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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

     (ฉบับปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ 2/2564) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 โดยมี
หลักการและเหตุผล ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวนที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก จังหวัด) พิจารณากำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ โดยให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก กลาง) กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์จัดทำแผน
อัตรากำลังของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์เพ่ือเป็นกรองในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่
และภารกิจของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำ
กรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

- ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์
สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่   10  กรกฎาคม  
2557 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลปทุมรัตต์จึงได้จัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี  พ.ศ. 
2564 - 2566 ขึ้น เนื่องจากมีความจำเป็นที่จะต้องใช้พนักงานเทศบาลในตำแหน่งดังกล่าว  เพ่ือทำให้การ
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บริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรขององค์กร 
2. วัตถุประสงค ์

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มวีัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังต่อไปนี้ 
2.1 เพ่ือให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่

เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลฯ 
2.2 เพ่ือให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีการกำหนดประเภทตำแหน่งงาน ส่ายงาน การจัดทำอัตรากำลัง 

โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ประเภทตำแหน่ง และการสรรหา การเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
2.6 เพ่ือให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม     มีการ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองต่อนโยบายของรัฐบาลหรือ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ซึ่งประกอบด้วย นายกเทศมนตรีตำบลปทุม
รัตต์ เป็นประธาน ปลัดเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วน
ราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่
ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าทีจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร 
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และสภาพปัญหาในพ้ืนที่เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์บรรลุตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณาลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
หรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการ
แล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
แผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าทีค่วามรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดร้อยเอ็ดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง  ความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

3.3 การกำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

3.4 การกำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามา
มีส่วนร่วม เพ่ือกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้าง ให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ   ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 

3.5 การกำหนดตำแหน่งประเภทพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รบัผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน ให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย 

3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีสภาพปัญหาของขอบเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ และความต้องการของประชาชน โดย
แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 

1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ปัญหาด้านการคมนาคม 
ปัจจุบันเป็นเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล ได้ก่อสร้างเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเกือบเต็มพ้ืนที่แล้ว 

ซึ่งประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการใช้เส้นทางคมนาคมพอสมควร แต่เทศบาลฯ ก็มีภารกิจที่จะต้องดูแล
บำรุงรักษาถนนต่างๆ เหล่านี้ ให้มีสภาพทีป่ระชาชนจะใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก ปลอดภัยอยู่เสมอ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
ก่อสร้างขยายและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน มีสภาพที่ดี เหมาะสม และอำนวยความสะดวกแก่

ราษฎรที่สัญจรไปมา 
1.2 ปัญหาทางระบายน้ำ 
จัดระบบการระบายน้ำ ทั้งน้ำตามธรรมชาติและน้ำเสียจากการอุปโภคบริโภคภายในอาคารบ้าน เรือน 

ปัจจุบันเทศบาลฯ ได้ดำเนินการก่อสร้างรางระบายน้ำตามถนนสายต่างๆ ไปบางส่วนแล้ว แต่ก็คงยังมีอีกหลายจุดที่
เทศบาลจะต้องเข้าไปจัดระบบการระบายน้ำ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในพ้ืนที ่

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
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ออกแบบและวางแผนสร้างรางระบายน้ำเพ่ิมเติมให้ครบทุกสาย และให้เกิดความต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ปัญหาไฟฟ้า การจัดระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง ตามถนนสาธารณะที่ติดตั้งในชุมชน หมู่บ้าน ยังไม่
ทั่วถึง และบางแห่งชำรุดใช้การไม่ได้ ทำให้ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการสัญจรเวลากลางคืน 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
เทศบาลได้จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะทั่วทั้งเขตเทศบาล ขยายไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกตรอก

ซอย พร้อมทั้งตรวจสอบแก้ไขจุดที่ชำรุดให้มีสภาพใช้งานได้ดี จึงต้องมีการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

 
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

2.1 ปัญหาการว่างงาน และขาดทักษะการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ ประชาชนว่างงานหลัง
ฤดูเก็บเกี่ยว และกลุ่มอาชีพต่างๆ ขาดความรู้ในการบริหารจัดการกลุ่ม การพัฒนาคุณภาพสินค้า และขาดแหล่ง
เงินทุนในการประกอบกิจกรรม 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
ส่งเสริมให้ความรู้ ฝึกอบรม และฝึกทักษะเพ่ิมเติม ด้านการประกอบอาชีพ เพ่ือลดปัญหาการว่างงาน 

3. ปัญหาด้านสังคมและชุมชน 
3.1 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร ชาวบ้านขาดความรู้ทางด้านกฎหมายการ

รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนดูแลไม่ทั่วถึง 
3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มประชาชนบางกลุ่ม เยาวชนขาดการดูแลเอาใจใส่จาก

ครอบครัวที่เพียงพอ 
3.3 ปัญหาการสงเคราะห์ราษฎรผู้ด้อยโอกาส คนชรา เด็ก ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ขาดการได้รับความ

ช่วยเหลือไม่ทั่วถงึ เป็นธรรม ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพไม่เพียงพอ 
3.4 ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต ประชาชนบางส่วนยังมีสุขภาพอนามัยที่ไม่ดีพอ เนื่องจากปัญหาความ

ยากจน 
3.5 ปัญหาขาดการดูแล ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์พาหนะ ยังมีการระบาดของโรคติดต่อที่เกิด

จากยุง การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ขาดการป้องกันและกำจัดโรคท่ีเกิดจากสัตว์ 
3.6 ปัญหาเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ทั้งในระบบโรงเรียน

และระบบนอกโรงเรียน เกิดจากการขาดการวางแผนจัดการศึกษาในระดับท้องถิ่น ขากบุคลากรในการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งมีไม่เพียงพอในการกำหนดหลักสูตรการศึกษาท้องถิ่น ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

3.7 ปัญหาเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนขาดจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ขาดศูนย์กลางและสถานที่ในการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรม 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
ควรมีการรณรงค์ต่อต้าน และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด จัดให้มีสวัสดิการสังคมเพ่ือผู้สูงอายุ

และผู้ด้อยโอกาส ควรจัดให้มีการส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา สนับสนุนสถาบันการศึกษาในเขตเทศบาล ตลอดจน
ให้การดูแลพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ควรจัดให้มีการส่งเสริมด้านกีฬาแก่ประชาชนและเยาวชน ส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมต่างๆ โดยให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วม 
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4. ปัญหาด้านการเมือง การบริการ 

4.1 ปัญหาราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครอง กฎหมายรัฐธรรมนูญ การเลือกตั้ง 
ประชาชนยังไม่ได้ให้ความสนใจตระหนักเห็นความสำคัญของการเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบการทำงานของ
เทศบาล และประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทำงาน การบริหารกิจการเทศบาล 

4.2 ปัญหาความไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองของสมาชิกสภาท้องถิ่น บทบาทของพนักงานเทศบาล 
ยังขาดวิสัยทัศน์และจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

4.3 ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ขาดอาคารบ้านพักของพนักงานฯ 
ทำให้ไม่สามารถอยู่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 

4.4 ปัญหาการพัฒนาจัดเก็บรายได้ ยังไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้ทั่วถึง ประชาชนยังไม่เข้าใจในความ
จำเป็นที่ต้องเสียภาษีให้ท้องถิน่ ทำใหม้ีข้อจำกัดทางด้านงบประมาณในการบริหารงานพัฒนา 

4.5 ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เช่น มีการทิ้งขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ในที่
สาธารณะ คูคลอง และบนถนนหนทาง มีการบุกรุกท่ีสาธารณะ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
ส่งเสริมและสร้างความรู้ ความเข้าใจงานของท้องถิ่นให้แก่ผู้นำท้องถิ่นและประชาชนรับทราบ  

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ให้แก่ประชาชนได้เข้าใจอย่างง่ายและทั่วถึง เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีของเทศบาล สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในเรื่องการรักษาระเบียบวินัย 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ปัญหาการขาดงบประมาณในการดูแลรักษาสวนสาธารณะ ให้เป็นสถานที่พักผ่อนของประชาชน 

ขาดการปรับปรุงก่อสร้างสนามเด็กเล่น สวนสุขภาพประจำหมู่บ้าน 
5.2 ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในหมู่บ้าน เกิดจากประชาชนขาดจิตสำนึกที่ดีในการ

ทำลายขยะ และการลดปริมาณของขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลต่างๆ ขาดงบประมาณในการจัดหาสถานทิ้งขยะ รถจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยและอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

5.3 ปัญหาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนขาดจิตสำนึก  ในการมี
ส่วนร่วมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขาดการอนุรักษ์น้ำและดิน 

5.4 ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ เกิดจากการเลี้ยงสัตว์ในหมู่บ้าน ย่านชุมชน ส่งกลิ่นเหม็น สร้างความ
รำคาญแก่ชุมชน บางครั้งทำให้น้ำใต้ดินใช้อุปโภคบริโภคไม่ได้ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
ให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล ให้มีวิธีการจัดเก็บขยะ และกำจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ  ตาม

หลักวิชาการ รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วม

แก้ปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ โดยยึดหลักการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน ซึ่งการพัฒนาเทศบาลตำบลปทุมรัตต์จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือของชุมชน ชุมชนจะต้องมีความตระหนัก แก้ไขปัญหา และมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่าง
จริงจัง 
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เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ยังได้เน้นให้คนเป็นจุดศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร 
นอกจากนี้ยังเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กก่อนวัยเรยีน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่
มีคุณภาพ ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น ได้เน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพ่ึงตนเอง และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส่วนร่วม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องนั้น แนวทางการวิเคราะห์ได้ใช้เทคนิค SWOT ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
ปัญหาอุปสรรค 

ในการดำเนินการตามภารกิจ ตามผลของการวิเคราะห์ SWOT เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ กำหนดวิธีการ
ดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามที่พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจ/หน้าที่ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 16 (2) 
2. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4) 
3. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) 
4. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (14) 
5. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51 (7) 
6. การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจ/หน้าที่ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) 
2. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ (มาตรา 16 (14) 
3. การสาธารณสุข การอนามัย และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) 
4. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและ

น้ำเสีย (มาตรา 50 (1)) 
5. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4) 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 50 (7) 
7. การจัดให้มี และการควบคุมการฆา่สัตว์ (มาตรา 16 (22) 
8. การจัดให้มีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ (มาตรา 16 (3) 
9. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (3) 

5.3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ/หน้าที่ ที่เกีย่วข้อง ดังนี้ 
1. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 
2. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 15 (15) 
3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิน่ (มาตรา 16 (6) 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยการ และการท่องเที่ยว มีภารกิจ/หน้าที่  ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

 
1. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5)) 
2. การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8) 
3. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ/หน้าที่  ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)) 

2. การจัดให้มีและการควบคุม สุสานและฌาปนกิจสถาน (มาตรา 16 (20)) 
3. การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ/หน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

1. อนุรักษ์และรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 
50 (8)) และ (มาตรา 16 (11)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจ/หน้าที่ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตนเอง (มาตร 16 (1)) 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength – S) จุดออ่น (Weakness – W) 
1. บุคลากรมีจำนวนเพียงพอ และนำระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน มคีวามรูค้วามสามารถ และมศีักยภาพสูง 
2. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติชัดเจน 
3. คณะผู้บริหารมีความเข้มแข็ง มวิีสยัทัศน์ และภาวะผู้นำ 
4. สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความสามารถ และศักยภาพสูง 
5. สภาพภูมิประเทศทีส่วยงาม เปน็แหล่งท่องเที่ยวทางด้าน
วัฒนธรรม ประเพณ ี

1. ขาดบุคลากรที่มคีวามรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน บุคลากร
บางส่วนขาดการกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
3. ประชาชนขาดการมสี่วนร่วม การตัดสินใจในกระบวนการ
ตามระบอบประชาธิปไตย 
4. ประชาชนไม่ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

โอกาส (Opportunity – O) ปัญหาอุปสรรค (Threat – T) 
1. รัฐบายมีนโยบายส่งเสรมิด้านเศรษฐกิจของประเทศ 
2. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้อนรุักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. มพีื้นที่เพียงพอสำหรับการทำเกษตรกรรม 

1. ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพและมีรายได้ต่ำ 
ไม่เพียงพอต่อการครองชีพ 
2. ไมม่ีตลาดกลางในการจำหน่ายผลผลติทางการเกษตร และ
ค่าขนส่งผลผลิตทางการเกษตรสงู 
3. ขาดแหล่งน้ำทำการเกษตร พ้ืนที่อยู่ห่างตัวจังหวัด 

 
6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ได้นำภารกิจที่ได้จากการวิเคราะห์ตาม ข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจ
รอง ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
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1. การพฒันาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การพฒันาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. การส่งเสริมการเกษตร และอาชีพให้แก่ประชาชน 
ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรม และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. สนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 

7. สรุปปญัหาและแนวทาง ในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตรากำลัง 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง และแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา ออกเป็น 1 สำนัก 4 กอง ได้แก่ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 50 อัตรา (พนักงานเทศบาล 45 อัตรา และ
พนักงานครูเทศบาล 6 อัตรา) ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (โดยให้แยกประเภทด้วย) 
จำนวน 11 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 14 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 77 
อัตรา ที่ผ่านมาเทศบาลฯ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ และมีค่าใช้จ่ายสูง มี
ข้าราชการปรับย้ายไปดำรงตำแห่งสายงานผู้บริหาร และมีอายุครบ 60 ปี พนักงานจ้างขอลาออก และมีอายุครบ 60 
ปี เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น เทศบาลตำบลปทุมรัตต์จึงขอปรับเพ่ิม และปรับลด
ตำแหน่งต่างๆ ดังนี้  

- ปรับเพ่ิมพนักงานเทศบาล จำนวน 2 ตำแหน่ง และปรับลดพนักงานเทศบาล  จำนวน 1 ตำแหน่ง ปรับ
เพ่ิมพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง และปรับลดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง  

ดังนั้น จึงขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 3 อัตรา และยุบเลิกตำแหน่งว่าง เป็นพนักงานเทศบาล จำนวน 2 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา คงเหลือข้าราชการ 50 อัตรา (พนักงานเทศบาล 45 อัตรา และ
พนักงานครูเทศบาล 6 อัตรา) ลูกจา้งประจำ 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 14 
อัตรา) 
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8. โครงสรา้งการกำหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาดังกล่าว เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอตัรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- 
1. สำนักปลัดเทศบาล 

1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
- งานธุรการ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานแผนพฒันาเทศบาล 
- งานรัฐพิธี 
- งานควบคุมเทศพาณิชย์ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานธุรการ 
- งานทะเบียนและบัตร 
- งานทะเบียนพาณิชย์และทะเบียนอื่น 
- งานนิติการ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานธุรการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานเทศกิจ 
- งานศูนย์ป้องกันภัยฯ 
- งานยาเสพติด 
1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 

 
1.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
- งานตรวจสอบความถูกต้อง การเงิน  การบัญชี 
การรับจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของเทศบาล 
- งานตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตาม 
นโยบาย 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 
-  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายในงานบริการ 
ข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 
- งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ 
2. สำนักปลัดเทศบาล 

2.1 ฝ่ายอำนวยการ 
- งานธุรการ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานแผนพัฒนาเทศบาล 
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- งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
- งานสวัสดิการชุมชน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
 
 

 
- งานรัฐพิธี 
- งานควบคุมเทศพาณิชย์ 

 
 
 
 

 
 

2.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานธุรการ 
- กลุ่มงานทะเบียนและบัตร 
- งานทะเบียนพาณิชย์และทะเบียนอื่น 
- งานนิติการ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานธุรการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานเทศกิจ 
- งานศูนย์ป้องกันภัยฯ 
- งานยาเสพติด 
2.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- กลุ่มงานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
- กลุ่มงานสวัสดิการชุมชน 
- งานประชาสัมพันธ์ 

 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน ์
- งานธุรการ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน ์

 
 

3. กองคลัง 
3.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน ์
- งานธุรการ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

    - งานผลประโยชน ์
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรมและโยธา 
- งานถนนและไฟฟ้า 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานการระบายน้ำ 
- งานเครื่องจักรกล 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานแหล่งน้ำ 
- งานแผนที่ภาษี 
 

4. กองช่าง 
4.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรมและโยธา 
- งานถนนและไฟฟ้า 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานการระบายน้ำ 
- งานเครื่องจักรกล 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานแหล่งน้ำ 
- งานแผนที่ภาษี 
 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเฝ้าระวังและป้องกันโรค 
- งานสาธารณสุขอ่ืน 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานตลาดสด 
- งานโรงฆ่าสัตว์ 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานธุรการ 
- กลุ่มงานสุขาภิบาลอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเฝ้าระวังและป้องกันโรค 
- งานสาธารณสุขอ่ืน 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานตลาดสด 
- งานโรงฆ่าสัตว์ 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรม 
- งานสนับสนุนเด็กและเยาวชน 

 

6. กองการศึกษา 
6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานธุรการ 
- กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
- งานสนับสนุนเด็กและเยาวชน 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
อนาคตในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะ
ใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน 
และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ และเพ่ือให้    การบริหารงานของเทศบาล
ตำบลปทุมรัตต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  
(รองปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - 
 

- -  

3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 

1 1 1 1    ว่างเดิม 

 สำนักปลัดเทศบาล (01)         

4 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

5 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 

1 1 1 1 - - -  
 

6 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 

1 1 1 1 - - -  

7 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าบริหารงานท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - -  

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

9 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

10 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

11 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชำนาญ
การ 

1 1 1 1 - - -  

12 นักวิชาการเกษตร ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
13 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

14 เจ้าพนักงานเทศกิจ อาวุโส 1 1 1 1 - - -  

15 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ป ีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
16 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 
1 1 1 1 - - -  

17 นิติกร ปฏิบัติการ / ชำนาญการ - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

 ลูกจ้างประจำ         

18 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 - - - - 1 ว่างให้ยุบเลกิ 
เกษียณ 65 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

19 พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

20 พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  

21 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

 กองคลัง (04)         

22 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

23 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน     1 1 1 1 - - -  

25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  

27 เจ้าพนกังานพัสดุ  ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
28 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

 กองช่าง (05)         

31 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - -  

32 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการสรรหา

ของ ก.จ. และ ก.ท. 

 
33 

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
1 - - - - -1 - ว่างเดิม 

ยุบเลิก 
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ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ป ีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
34 นายช่างสำรวจ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

35 นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

36 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

37 นายช่างเครื่องกล ปฏิบตัิงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้างตามภารกจิ         

38 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

39 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

40 คนสวน 4 4 4 4 - - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         

40 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - -  

41 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการสรร
หาของ ก.จ. 
และ ก.ท. 

 
42 พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

43 นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

44 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ /ชำนาญการ   1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

45 คนงานประจำกองสาธารณสุข 2 2 2 2 - - -  

46 คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -  

47 คนงานกวาดถนน 2 2 2 2 - - -  

48 คนงานทำความสะอาดตลาดสด 1 1 1 1 - -1 - ว่างเดิม 
ยุบเลิก 

49 คนงานทำความสะอาดโรงฆ่าสตัว ์ 1 1 1 1 - - -  

 กองการศกึษา (08)         

50 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - -  
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ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

51 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 

1 1 1 1 - - -  

52 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

53 นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระปทุม         

54 หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวัดสระปทุม - 1 1 1 + 1 - - สรรหาได้เมื่อ
ได้รับจัดสรร
เท่านั้น 

55 ครู  2 2 2 2 - - - จ่ายจาก 
เงินอดุหนุน 

56 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - จ่ายจาก 
เงินอดุหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงช้าง         

57 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงช้าง - 1 1 1 + 1 - - สรรหาได้เมื่อ
ได้รับจัดสรร
เท่านั้น 

58 ครู  1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 
เงินอดุหนุน 

59 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 
เงินอดุหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองขาม         
60 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองขาม - 1 1 1 + 1 - - สรรหาได้เมื่อ

ได้รับจัดสรร
เท่านั้น 

61 ครู  1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 
เงินอดุหนุน 

62 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 
เงินอดุหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคุยแต้         
63 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคุยแต้ - 1 1 1 + 1 - - สรรหาได้เมือ่

ได้รับจัดสรร
เท่านั้น 

64 ครู  2 2 2 2 - - - จ่ายจาก 
เงินอดุหนุน 
(ว่างเดิม  
1 อัตรา) 

 
 

รวม 
 

75 82 81 80 
 

+ 5 
 

-1 -1  

 
 



 

 
 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม / ลด 
ค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ
จำนวน 
(คน) เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
     ว่าที่ร้อยตรีทวี  วรวิเศษ กลาง 1 1 539,160 168,000 1 1 1 - - -  19,560 19,680 - 707,160 726,840 44,930 

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
     นางวิไลลักษณ์  วรวิเศษ ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - -  13,080 13,200  471,240 484,440 35,770 

3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1 - - -  12,000 12,000  355,320 367,320 (ว่างเดิม) 

 สำนักปลัดเทศบาล (01)                   
4 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 548,880 42,000 1 1 1 - - -  18,000 18,000  590,880 608,880 45,740 

5 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1     13,080 13,200  447,240 460,440 35,770 
6 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - -  13,200 13,440  460,320 473,760 36,860 
7 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงาน

ทั่วไป) ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - -  13,440 13,080  420,720 433,800 33,560 

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก 1 1 249,240 0 1 1 1 - - -  8,760 8,760  249,240 258,000 20,770 

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (สิริณภัทร) ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - -  13,320 13,320  376,080 389,400 31,340 

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปาณิสญา) ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - -  13,080 13,440  369,480 382,920 30,790 

11 นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - -  13,440 13,320  362,640 375,960 30,220 
12 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - -  13,320 13,080  409,320 422,400 34,110 

13 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 1 1 312,960 0 1 1 1 - - -  10,080 10,560  312,960 323,520 26,080 

14 นักพัฒนาชุมชน (พัฒนี) ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - -  13,440 13,080  402,720 415,800 33,560 

15 นักพัฒนาชุมชน (สุระภา) ชก. 1 1 396,000 - 1 1 1 - - -  13,320 13,320  396,000 409,320 33,000 
16 นิติกร ปก/ชก - - - - - 1 1 - .+1 -  355,320 12,000  355,320 367,320 กำหนดเพ่ิม 
17 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 323,760 - 1 1 1 - - -  12,600 12,960  323,760 336,720 26,980 

18 เจ้าพนักงานธุรการ 
ชง. 1 1 346,560 - 1 1 1 - - -  11,160 11,520  346,560 358,080 

28,880 
 



 

 
 

 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนว
น 

ทั้งหม
ด 

จำนวนทีม่ีอยู่ในปัจจุบัน 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ
จำนว

น 
(คน) 

เงินเดอืน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

19 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 171,720 - 1 1 1 - - -  6,480 7,080  171,720 178,800 14,310 
20 เจ้าพนักงานเทศกิจ อส. 1 1 416,160 - 1 1 1 - - -  13,080 13,080  416,160 429,240 34,680 
ลูกจ้างประจำ  

21 พนักงานขับรถยนต์ (เปรมศักด์ิ) 
 ปจ. 1 1 271,200 - 1 1 - - - -1  8,880 -  271,200 - 

(22,600) 
เกษียณ 65
ว่างยุบเลิก 

พนักงานจ้าง 

22 พนักงานดับเพลิง (สำเริง) ภารกจิ 1 1  191,640  - 1 1 1  -  -  -   7,680 8,040   191,640 199,680  15,970  

23 พนักงานดับเพลิง (เส็ง) ภารกจิ 1 1  187,560  - 1 1 1  -  -  -   7,560 7,800   187,560 195,360  15,630  

24 พนักงานดับเพลิง (วิชัย) ภารกจิ 1 1  187,560  - 1 1 1  -  -  -   7,560 7,800   187,560 195,360  15,630  

25 พนักงานดับเพลิง (ปฏิภาณ) ทั่วไป 1 1  108,000  - 1 1 1  -  -  -    -  -   108,000 108,000  9,000  

26 พนักงานดับเพลิง (กฤษณะ) ทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - -  - -  108,000 108,000 9,000 

27 พนักงานดับเพลิง (โอภาส) ทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - -  - -  108,000 108,000 9,000 

28 คนงานทั่วไป (จงจิต) ทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - -  - -  108,000 108,000 9,000 

29 คนงานทั่วไป (ไกรศร) ทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - -  - -  108,000 108,000 9,000 

กองคลัง 

30 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - -  13,440 13,080  444,720 457,800 33,560 

31 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงาน
งานคลัง) ต้น 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - -  13,320 13,320  414,000 427,320 33,000 

32 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 1 1 165,120 - 1 1 1 - - -  6,600 6,480  165,120 171,600 13,760 

33 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 269,880 - 1 1 1 - - -  10,560 10,800  269,880 280,680 22,490 



 

 
 

 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนว
น 

ทั้งหม
ด 

จำนวนทีม่ีอยู่ในปัจจุบัน 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ
จำนว

น 
(คน) 

เงินเดอืน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 199,800 - 1 1 1 - - -  7,440 7,320  199,800 207,120 16,650 

35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 285,840 - 1 1 1 - - -  10,920 11,160  285,840 297,000 23,820 

36 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 212,280 - 1 1 1 - - -  9,000 9,120  212,280 221,400 17,690 

 พนักงานจ้าง                   

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (โกสินทร์) ภารกจิ 1 1 182,400 - 1 1 1 - - -  7,320 7,680  182,400 190,080 15,200 

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ภารกจิ - - 112,800 - - 1 1 - +1 -  4,512 4,800 - 112800 117,600 กำหนดเพิ่ม 

  กองช่าง (03)                                     

39 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) ต้น 1 1  483,120   42,000  1 1 1  -  -  -   15,480 16,080   525,120 541,200  40,260  

40 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นัก
บริหารงานช่าง) ต้น 1 -  393,600   18,000  1 1 1 -  -  -   13,620 13,620   411,600 425,220 (ว่างเดิม) 

41 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  -  297,900   - 1  -  -  - -1  -    -  -  -  -  - ว่างยุบเลกิ 

42 นายช่างสำรวจ ชง. 1 1 302,280 - 1 1 1 - - -  11,160 10,920  302,280 313,200 25,190 

43 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 318,960 - 1 1 1 - - -  10,920 11,280  318,960 330,240 26,580 

44 นายช่างเครื่องยนต์ ปง. 1 1 218,280 - 1 1 1 - - -  7,200 7,440  218,280 225,720 18,190 

45 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 254,280 - 1 1 1 - - -  10,200 10,560  254,280 264,840 21,190 

 พนักงานจ้าง 

46 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(จิตกร) ภารกจิ 1 1 187,560 - 1 1 1 - - -  7,560 7,800  187,560 195,360 15,630 

47 ผู้ช่วยนายช่างโยธา(ศริณญา) ภารกจิ 1 1 178,320 - 1 1 1 - - -  7,200 7,440  178,320 185,760 14,860 

48 คนสวน (เด่น) ทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - -  - -  108,000 108,000 9,000 



 

 
 

 

 
.ที ่

ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนว
น 

ทั้งหม
ด 

จำนวนทีม่อียู่ในปัจจุบัน 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ
จำนว

น 
(คน) 

เงินเดอืน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

49 คนสวน (นรินทร) ทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - -  - -  108,000 108,000 9,000 

50 คนสวน (พรพจน์) ทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - -  - -  108,000 108,000 9,000 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (05)                                     

51 นักบริหารงานการสาธารณสุข ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - -  15,240 15,720  517,560 533,280 39,630 

52 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - -  13,620 13,620  411,600 425,220 (ว่างเดิม) 

53 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - -  15,480 16,080  525,120 541,200 40,260 

54 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 1 1 402,720 - 1 1 1 - - -  13,440 13,080  402,720 415,800 33,560 

55 นักวชิาการสาธารณสุข ปก/ชก - - - - - 1 1 - +1 -  355,320 12,000 - 355,320 367,320 กำหนดเพ่ิม 

 พนักงานจ้าง  

56 คนงานประจำรถขยะ(ดำเนิน) ทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - -  - -  108,000 108,000 9,000 

57 คนงานประจำรถขยะ(อุดล) ทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - -  - -  108,000 108,000 9,000 

58 คนงานประจำกองสาธารณสขุ(บวร) ทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - -  - -  108,000 108,000 9,000 

59 คนงานกวาดถนน (สดใส) ทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - -  - -  108,000 108,000 9,000 

กองการศึกษา 
63 ผู้อำนวยการกองการศกึษา (นกั

บริหารงานการศกึษา) ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - -  13,320 13,320  418,080 431,400 31,340 

64 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา (นัก
บริหารงานการศกึษา) ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - -  13,440 15,240  480,240 495,480 38,520 

65 นักวชิาการศึกษา ชก. 1 1 416,160 - 1 1 1 - - -  13,080 13,080  416,160 429,240 34,680 
66 นักวชิาการศึกษา ขก. 1 1 329,760 - 1 1 1 - - -  12,960 13,440  329,760 343,200 27,480 



 

 
 

 

 
.ที ่

ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนว
น 

ทั้งหม
ด 

จำนวนทีม่ีอยู่ในปัจจุบัน 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ
จำนว

น 
(คน) 

เงินเดอืน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

68 ครู ชก. 6 5 - - 6 6 6 - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

พนักงานจ้าง 

69 ผู้ดูแลเดก็ ภารกจิ 4 4 -  4 4 4 - - - จ่ายจากเงินอดุหนุน 

รวมจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนกังานจ้าง 74 68 18,324,420 588,000 74 75 74 0 +3 -1 0 1,277,232 589,560 0 19,217,160 19,535,520   

 ประโยชน์ตอบแทนอื่น (รอ้ยละ15)                0 2,882,574 2,930,328   

 รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น                0 22,099,734 22,465,848   

 
งบประมาณรายจ่าย ปี 65(คดิเพิ่มขึ้นปี
ละ5%) 

               
0 62,466,000 65,589,300   

 

 
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  2564 - 2566 

                            
- 35.38 34.25   

 
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563 (62,466,000 บาท) 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 = 65,589,300   = (62,466,000 x 5%) + 62,466,000 = 65,589,300  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 = 68,868,765   = (65,589,300 x 5%) + 65,589,300 = 68,868,765 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 = 72,312,203.25 = (68,868,765 x 5%) + 68,868,765 = 72,312,203.25 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี แนบท้ายประกาศ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
  
                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ระดับ 

 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการท้องถิน่ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 
 75 (คน) 

 

1 (ค) (1 ค) 
 

12 (10 ค)  
ว่าง (2) 

 

12 (ค) 5  (2 ค) 
ว่าง (3) 

 

1 (ค) 7 (ค) 4 (ค) 
 

6 (5ค) 
ว่าง (1) 

1 (ค) 11 (10 ค )  
ว่าง (1) 

14 (ค) 
 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

สำนักปลดัเทศบาล 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
 
 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น)  

 
 

กองการศึกษา 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ระดับต้น)  

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  
 
 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 
 
 

1. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
2. หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
3. หัวหน้าฝ่ายธุรการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 
 

1. หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

 
 

1. หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงาน
การศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 
 

 
 

1. หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
 

 
 

1. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 

 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการของสำนักปลัดเทศบาล 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
ระดับ 

 
อำนวยการท้องถิน่ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 
26 (คน) 

 

4 (ค) 
 
 

7 (ค) 3 (ค) 
ว่าง (1) 

 

1 (ค) 1 ( ค) 
 

1 ( ค) 
 

- 1 (ค) 3 (ค) 5 (ค) 

 

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

1. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปฏบิตัิการ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 

  จำนวน 2 อัตรา 

- นักวิชาการเกษตร ชำนาญการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 

- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป 2 อัตรา) 
 

 

2. หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- นักจดัการงานทะเบียนและบตัร ชำนาญการ 

- เจ้าพนักงานเทศกิจ อาวุโส 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญการ 

- นิติกร ปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 

- พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จำนวน 3 อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างทั่วไป) จำนวน 3 อัตรา 

   
 
 

 
 
 

3. หัวหน้าฝ่ายธุรการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ จำนวน 2 อัตรา 

- นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบตัิการ 
 
 



 

 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการของกองคลัง 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

 
อำนวยการท้องถิ่น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานครู ลูกจา้งประจำ 

พนักงานจา้ง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 
9 (คน) 

 

2 (ค) 
 

- - - 2 (ค) 3 (ค) 
 

- - 2 (1 ค) 
ว่าง (1) 

 

- 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
 

1. หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชำนาญงาน 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปฏิบัติงาน 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

 
 



 

 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการของกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

 
อำนวยการทอ้งถิน่ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 
12 (คน) 

 

2 ( 1 ค) 
ว่าง (1) 

- - - 3 (ค) 1 (ค) - - 2 (ค) 
 

4 (ค) 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

1. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- นายช่างสำรวจ ชำนาญงาน 

- นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 

- นายช่างเครื่องกล ปฏิบัติงาน 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- คนสวน (พนักงานจ้างทั่วไป) จำนวน 4 อัตรา 

 



 

 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

 
อำนวยการท้องถิ่น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 
12 (คน) 

2 (1 ค) 
ว่าง (1) 

2 (ค) 1 (วา่ง1) - - - - - - 7 (ค) 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 

1. หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 

- นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบตัิการ/ ชำนาญการ 

- คนงานประจำรถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) จำนวน 2 อัตรา 

- คนงานกวาดถนน (พนักงานจ้างทั่วไป) จำนวน 2 อัตรา 

- คนงานประจำกองสาธารณสุขฯ (พนักงานจ้างทัว่ไป จำนวน 2 อัตรา 

- คนงานทำความสะอาดโรงฆ่าสัตว์ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 



 

 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการของกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

   

  
ระดับ 

 
อำนวยการทอ้งถิ่น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 
15 (คน) 

 

2 (ค) 
 

3 (ค) - - - - 6 (5 ค) 
ว่าง (1) 

- 4 (ค) - 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
 

1. หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
- นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ จำนวน 2 อัตรา 
- นักจดัการงานท่ัวไป ชำนาญการ 
- พนักงานครูเทศบาล จำนวน 6 อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จำนวน 4 อัตรา 

 



 

 
 

  



 

 
 

 

 



 

 
 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่ง และการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

สำนักปลัดเทศบาล  

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม 

ตำแหน่ง ระดับ 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 

ระดับ 

เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/เงิน
เพ่ิมอื่นๆ 

1 ว่าที่รอ้ยตรทีวี  วรวิเศษ 
ปริญญาโท 

47-2-00-1101-001 
ปลัดเทศบาล  

กลาง 
47-2-00-

1101-001 

ปลัดเทศบาล  
กลาง 

539,160 84,000 84,000 
707,160 

(ศน.ม.) 
(นกับริหารงาน

ท้องถิ่น) 
(นกับริหารงานทอ้งถิน่) ( 44,930 X 12 ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) 

2 นางวิไลลักษณ ์ วรวิเศษ 

ปริญญาโท 

47-2-00-1101-002 

รองปลัดเทศบาล  

ต้น 
47-2-00-

1101-002 

รองปลัดเทศบาล  

ต้น 

429,240 42,000 

- 471,240 
(ศน.ม.) 

(นกับริหารงาน
ท้องถิ่น) 

(นกับริหารงานทอ้งถิน่) ( 35,770 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) 

3 ว่าง  - 47-2-00-3205-001 

นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน ปก./

ชก. 
47-2-00-

3205-001 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 

355,320 

- - 
355,320 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ [( 9,740 + 49,480 ) / 
2] X 12 ) (ว่างเดิม) 

4 นางสำราญ  เภาพันธ ์
ปริญญาโท 

47-2-01-2101-001 
หัวหน้าสำนกัปลัด 

ต้น 
47-2-01-

2101-001 

หัวหน้าสำนกัปลัด 
ต้น 

548,880 42,000 
- 590,880 

(รป.ม.) 
(นกับริหารงาน

ทั่วไป) 
(นกับริหารงานทัว่ไป) ( 45,740 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) 

5 นางวันเฉลมิ  จ่าภา 
ปริญญาโท 

47-2-01-2101-002 

หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ  

ต้น 
47-2-01-

2101-002 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
ต้น 

429,240 18,000 
- 447,240 

(รป.ม.) 
(นกับริหารงาน

ทั่วไป) 
(นกับริหารงานทัว่ไป) ( 35,770 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) 

6 นางเจษฎา  บุญชุม 
ปริญญาโท 

47-2-01-2101-003 

หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง  

ต้น 
47-2-01-

2101-003 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
ต้น 

442,320 18,000 
- 460,320 

(รป.ม.) 
(นกับริหารงาน

ทั่วไป) 
(นกับริหารงานทัว่ไป) ( 36,860 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) 

7 นางถาวร  ธงงาม 

ปริญญาตร ี

47-2-01-2101-004 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

ต้น 
47-2-01-

2101-004 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ต้น 

402,720 18,000 

- 420,720 
(ร.บ.) 

(นกับริหารงาน
ทั่วไป) 

(นกับริหารงานทัว่ไป) ( 33,560 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) 



 

 
 

 

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
ตำแหน่ง ระดับ 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
ระดับ 

เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพ่ิมอื่นๆ 

8 นางสาวโกลัญญา  ศรีญาณิศา 
ปริญญาตร ี

47-2-01-3102-001 
นักทรัพยากร

บุคคล  
ปก 

47-2-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล  ปก 
249,240 

- - 249,240 
(ร.บ.) ( 20,770 X 12 ) 

9 นางสาวสริิณภัทร  อานไมล ์
ปริญญาตร ี

47-2-01-3103-001 
นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน  
ชก 

47-2-01-
3103-001 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ชก 
376,080 

- - 376,080 
(ค.บ.) ( 31,340 X 12 ) 

10 นางสาวปาณิสญา  บัวเผือ่น 
ปริญญาโท 

47-2-01-3103-002 
นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน  
ชก 

47-2-01-
3103-002 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ชก 
369,480 

- - 369,480 
(รป.ม.) ( 30,790 X 12 ) 

11 นายยุทธศักดิ ์ ธงงาม 
ปริญญาตร ี

47-2-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร  ชก 
47-2-01-

3401-001 
นักวชิาการเกษตร  ชก 

362,640 
- - 362,640 

(วท.บ.) ( 30,220 X 12 ) 

12 พ.จ.ต.สุวทิย์  โสหนองบัว 
ปริญญาตร ี

47-2-01-3104-001 
นักจดัการงาน

ทะเบียนและบัตร  
ชก 

47-2-01-
3104-001 

นักจดัการงานทะเบียนและ
บัตร  

ชก 
409,320 

- - 409,320 
(ร.บ.) ( 34,110 X 12 ) 

13 นายพิชพงศ์  สิงห์เสนา 
ปริญญาตร ี

47-2-01-3301-001 นักประชาสัมพนัธ์  ปก 
47-2-01-

3301-001 
นักประชาสัมพนัธ์  ปก 

312,960 
- - 312,960 

(ศศ.บ.) ( 26,080 X 12 ) 

14 นางพัฒน ี โพธิโ์สภา 
ปริญญาตร ี

47-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน  ชก 
47-2-01-

3801-001 
นักพัฒนาชุมชน  ชก 

402,720 
- - 402,720 

(ศษ.บ.) ( 35,560 X 12 ) 

15 นางสุรภา  ทะวะล ี
ปริญญาโท 

47-2-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน  ชก 
47-2-01-

3801-002 
นักพัฒนาชุมชน  ชก 

396,000 
- - 396,000 

(รป.ม.) ( 33,000 X 12 ) 

16 ว่าง    47-2-01-3105-001 นิติกร 
ปก./
ชก.  

47-2-01-
3105-001 

 
นิติกร ปก./

ชก. 

355,320 
[( 9,740 + 49,480 ) / 

2] X 12 ) 
- - 

355,320 
(ว่าง)  

17 พ.จ.ต.วทิยา  สาระถ ี
ปริญญาตร ี

47-2-01-3810-001 
นักป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 
ชก 

47-2-01-
3810-001 

นักป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

ชก 
323,760 

- - 323,760 
(ร.บ.) ( 26,980 X 12 ) 



 

 
 

 

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
ตำแหน่ง ระดับ 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
ระดับ 

เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/เงนิ

เพ่ิมอื่นๆ 

18 พ.จ.ต.กรวชิญ์  บุญศร ี ปวท. 47-2-01-4101-001 
เจ้าพนกังาน

ธุรการ  
ชง 

47-2-01-
4101-001 

เจ้าพนกังานธุรการ  ชง 
346,560 

- - 346,560 
( 28,880 X 12 ) 

19 นายพลาวัฒน์  ศรจีานเหนือ 
ปวส. 

47-2-01-4805-001 

เจ้าพนกังาน
ป้องกันและ

บรรเทาสารธารณ
ภัย  

ปง 
47-2-01-

4805-001 
เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสารธารณภยั  

ปง 
171,720 

- - 171,720 (เทคนิคยาน
ยนต์) 

( 14,310 X 12 ) 

20 พ.อ.อ.ทรงเดช  ประดิษฐจา ปวช. 
47-2-01-4804-001 เจ้าพนกังาน

เทศกิจ  
อส 

47-2-01-
4804-001 

เจ้าพนกังานเทศกิจ  อส 
416,160 

- - 416,160 
  ( 34,680 X 12 ) 

ลูกจ้างประจำ 

21 นายเปรมศกัดิ์  เกษมสำราญ   47-2-01-001 
พนักงานขับ

รถยนต ์
  

47-2-01-
001 

พนักงานขับรถยนต ์   
271,200 

 - - 271,200 
( 22,600 X 12 ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

22 นายสำเริง  ผิวผา     พนักงานดบัเพลิง     พนักงานดับเพลิง   
191,640 

 -  -  191,640 
( 15,970 X 12 ) 

23 นายเส็ง  เนตรวงษ ์     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง   
187,560 

 -  -  187,560 
( 15,630 X 12 ) 

24 นายวชิัย  สินจักร ์     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง   
187,560 

 -  -  187,560 
( 15,630 X 12 ) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

25 นายปฏิภาณ  ชัยลาภ     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง   
108,000 

 -  -   
( 9,000 X 12 ) 

26 นายกฤษณะ  มณีภาค     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง   
108,000 

 -  -   
( 9,000 X 12 ) 



 

 
 

 

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพ่ิมอื่นๆ 

27 นายโอภาส  มาตรแก้ว     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง   
108,000 

 -  -   
( 9,000 X 12 ) 

28 นางจงจิต  อร่ามจิต     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป   
108,000 

 -  -   
( 9,000 X 12 ) 

29 นางไกรศร  โคตุทา     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป   
108,000 

 -  -   
( 9,000 X 12 ) 

กองคลัง 

1 นางนงลกัษณ์  อินทวงษ ์
ปริญญาโท 

47-2-04-2102-001 

ผู้อำนวยการกอง
คลัง  

ต้น 
47-2-04-

2102-001 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
ต้น 

402,720 42,000 
- 444,720 

(บธ.ม.) 
(นกับริหารงาน

การคลัง) 
(นกับริหารงานการคลัง) ( 33,560 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) 

2 นางสาวลัดดาวรรณ  มูลลีขิต 
ปริญญาโท 

47-2-04-2102-002 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง  

ต้น 
47-2-04-

2102-002 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
ต้น 

396,000 18,000 
- 414,000 

(บธ.ม.) 
(นกับริหารงาน

การคลัง) 
(นกับริหารงานการคลัง) (33,000 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) 

3 สิบเอกชาญชยั  พึ่งหน ู
ปริญญาตร ี

47-2-04-4101-003 

เจ้าพนกังาน
ธุรการ  

ปง 
47-2-04-

4101-003 

เจ้าพนกังานธุรการ 
ปง. 

165,120 
- - 165,120 

(รป.บ.)   ( 13,760 X 12 ) 

4 นายศกัดิ์ดา  บุญยะวุฒ ิ
ปริญญาตร ี

47-2-04-4204-001 

เจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได้  ชง 

47-2-04-
4204-001 

เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  
ชง. 

269,880 
- - 269,880 

(ร.บ.)   ( 22,490 X 12 ) 

5 นางสาวอุไรรัตน์  อ่อนเรือง 
ปริญญาตร ี

47-2-04-4201-002 
เจ้าพนกังาน

การเงินและบัญชี  
ปง 

47-2-04-
4201-002 

เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี  ปง 
199,800 

- - 199,800 
(บช.บ.) ( 16,650 X 12 ) 

6 นางสาวปิยาภรณ์  จำปีกลาง 
ปวส. 

47-2-04-4201-001 
เจ้าพนกังาน

การเงินและบัญชี  
ชง 

47-2-04-
4201-001 

เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี  ชง 
285,840 

- - 285,840 
บัญชี ( 23,820 X 12 ) 



 

 
 

 

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพ่ิมอืน่ๆ 

7 นางสาวสมเจตน์  ลาภอาษา 
ปริญญาตร ี

47-2-04-4203-001 
เจ้าพนกังานพัสด ุ

ชง 
47-2-04-

4203-001 

เจ้าพนกังานพัสด ุ
ชง 

212,280 
- - 212,280 

(บช.บ.)   ( 17,690 X 12 ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

8 นายโกสนิทร์  เจรญิศร ี - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

พัสด ุ
-  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ   

182,400 
 -  -  182,400 

( 15,200 X 12 ) 

9                 -ว่าง- - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

จัดเก็บรายได ้
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได ้

  
112,800 

 -  -  
128,800 

ว่าง  ( 9,400 X 12 ) 

กองช่าง 

1 สิบเอกทัศดี  ทอนเทพ 
ปริญญาโท 

47-2-05-2103-001 

ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

ต้น 
47-2-05-

2103-001 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
ต้น 

483,120 42,000 
- 525,120 

(บธ.ม.) 
(นกับริหารงาน

ช่าง 
(นกับริหารงานช่าง ( 40,260 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) 

2 - ว่าง - - 47-2-05-2103-002 

หัวหน้าฝ่ายแบบ
แผนและกอ่สรา้ง  

ต้น 
47-2-05-

2103-002 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง  

ต้น 

393,600 18,000 

- 

411,600 

(นกับริหารงาน
ช่าง) 

(นกับริหารงานช่าง) 
[( 15,430 + 

50,170 ) / 2] X 
12 ) 

( 1,500 X 12 ) ว่างเดิม 

3 นางไพรวรรณ์  นาเมือง 

ปวส. 

47-2-05-4703-001 นายช่างสำรวจ  ชง 
47-2-05-

4703-001 
นายช่างสำรวจ  ชง 

302,280 

- - 302,280 
(ช่างสำรวจ) ( 25,190 X 12 ) 

4 สิบโทยทุธศกัดิ์  แสนจันทร ์
ปวส. 

47-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า  ชง 
47-2-05-

4706-001 
นายช่างไฟฟา้  ชง 

318,960 
- - 318,960 

(ช่างไฟฟ้า) ( 26,580 X 12 ) 



 

 
 

 

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพ่ิมอื่นๆ 

5 นายวชัระ  ดงวัง 
ปวส. 

47-2-05-4706-001 
นายช่างเครือ่งกล 

ปง 
47-2-05-

4706-001 

นายช่างเครือ่งกล 
ปง 

218,280 
- - 218280 

(ช่างยนต์)   ( 18,190 X 12 ) 

6 นางสาวละเอยีด  พวงศร ี
ปริญญาตร ี

47-2-05-4101-002 
เจ้าพนกังาน

ธุรการ  
ชง 

47-2-05-
4101-002 

เจ้าพนกังานธุรการ  ชง 
254,280 

- - 254,280 
(บธ.บ.) ( 21,190 X 12 ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

7 นายจิตกร  จันทร์ฝาง     
ผู้ชว่ยนายชา่ง

ไฟฟ้า 
    ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า   

187,560 
 -  -  187,560 

( 15,630 X 12 ) 

8 นางศริญญา  ดีไร ่     
ผู้ช่วยนายชา่ง

โยธา 
    ผู้ช่วยนายชา่งโยธา   

178,320 
 -  -  178,320 

( 14,860 X 12 ) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

9 นายเด่น  วรวิเศษ     คนสวน     คนสวน   
108,000 

- -   
( 9,000 X 12 ) 

10 นายนรนิทร์  วรวเิศษ     คนสวน     คนสวน   
108,000 

- -   
( 9,000 X 12 ) 

11 นายพรพจน์  บาลศิร ิ     คนสวน     คนสวน   
108,000 

- -   
( 9,000 X 12 ) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1 นางสายจิตต์  ประโยชนส์ิรกิุล 
ปริญญาโท 

(ส.ม.) 
47-2-06-2104-001 

ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม 
(นกับริหารงาน
สาธารณสขุ) 

ต้น 
47-2-06-

2104-001 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

(นกับริหารงานสาธารณสุข 
ต้น 

475,560 
( 39,630 X 12 ) 

42,000 
( 3,500 X 12 

- 517,560 



 

 
 

 

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพ่ิมอื่นๆ 

2 - ว่าง - - 47-2-06-2104-002 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสขุ 

ต้น 
47-2-06-

2104-002 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสขุ 

ต้น 

393,600 

( 1,500 X 12 ) - 

393,600 

(นกับริหารงาน
สาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม) 

(นกับริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม) 

[( 15,430 + 
50,170 ) / 2] X 

12 ) 
- ว่างเดมิ - 

3 นางสาวสายฝน  นอ้ยสุพรรณ ์
ปริญญาโท 

47-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก 
47-2-06-

3602-001 
พยาบาลวิชาชีพ ชก 

483,120 
- 

42,000 
525,120 

(ส.ม.) ( 40,260 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) 

4 นางรัชฎาภรณ์  พรมจันทร ์ ปริญญาตร ี 47-2-06-3101-001 
นักจดัการงาน

ทั่วไป  
ชก 

47-2-06-
3101-001 

นักจดัการงานทั่วไป  ชก 
402,720 

- - 402,720 
( 33,560 X 12 

5  ว่าง   47-2-06-3601-001 
นักวชิาการ
สาธารณสขุ 

ปก./
ชก. 

47-2-06-
3601-001 

นักวชิาการสาธารณสุข ปก./
ชก. 

355,320 
[( 9,740 + 49,480 ) / 

2] X 12 ) 
    

ว่าง 
355,320  

พนกังานจ้างท่ัวไป 

6 นายดำเนนิ  แพงจันทร ์     
คนงานประจำรถ

ขยะ 
    คนงานประจำรถขยะ   

108,001 
    

  

( 9,000 X 12 )   

7 นายอดุล  ไทยโสภา     
คนงานประจำรถ

ขยะ 
    คนงานประจำรถขยะ   

108,000 
      

( 9,000 X 12 ) 

8 นายบวร  ธงงาม     
คนงานประจำกอง

สาธารณสขุ 
    คนงานประจำกองสาธารณสขุ   

108,000 
      

( 9,000 X 12 ) 

9 นางสดใส  ผลผาเลิศ     คนงานกวาดถนน     คนงานกวาดถนน   
108,000 

      
( 9,000 X 12 ) 

10 นายภกิุล  ไทยโสภา     คนงานกวาดถนน     คนงานกวาดถนน   
108,000 

      
( 9,000 X 12 ) 



 

 
 

 

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
  

เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพิ่มอืน่ๆ 

11 นายสว่าง  นามฝาง     
คนงานทำความ

สะอาดโรงฆ่าสัตว ์
    

คนงานทำความสะอาดโรงฆ่า
สัตว ์

  
108,000 

      
( 9,000 X 12 ) 

กองการศึกษา 

1 นางสาวไพรวรรณ  จนัโส 
ปริญญาตร ี

47-2-08-2107-001 

ผู้อำนวยการกอง
การศกึษา 

ต้น 
47-2-08-

2107-001 

ผู้อำนวยการกองการศกึษา 
ต้น 

376,080 42,000 
- 418,080 

(ศศ.บ.) 
(นกับริหารงาน

การศกึษา) 
(นกับริหารงานการศกึษา) ( 31,340 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) 

2 นางทองสุข  ลิ้มประเสรฐิ 
ปริญญาโท 

47-2-08-2107-002 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศกึษา  

ต้น 
47-2-08-

2107-002 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา  
ต้น 

462,240 18,000 
- 480,240 

(ศน.ม.) 
(นกับริหารงาน

การศกึษา) 
(นกับริหารงานการศกึษา) ( 38,520 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) 

3 นางนิสยากร  โคตรคำ 
ปริญญาโท 

47-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา  ชก 
47-2-08-

3803-001 
นักวชิาการศึกษา  ชก 

416,160 
- - 416,160 

(ศน.ม.) ( 34,680 X 12 ) 

4 นางรมญิญาภทัร  แสนจนัทร ์
ปริญญาตร ี

47-2-08-3803-002 นักวชิาการศึกษา  ชก 
47-2-08-

3803-002 
นักวชิาการศึกษา  ชก 

329,760 
- - 329,760 

(คร.บ.) ( 27,480 X 12 ) 

5 นายธวัชชยั  มาศิลป์ 
ปริญญาโท 

47-2-08-3101-002 
นักจดัการงาน

ทั่วไป  
ชก 

47-2-08-
3101-002 

นักจดัการงานทั่วไป  ชก 
382,560 

- - 382,560 
(รป.ม.) ( 31,880 X 12 ) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระปทุม 

6 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็วัด
สระปทมุ 

- - - - - - - - - - 
สรรหาได้เมือ่
ได้รับจัดสรร

เท่านั้น 

7 
ครู  

- 47-2-08-2-2-16652 ครู คศ. 2 - 
47-2-08-2-
2-16652 

ครู คศ. 2 - - - - 
จ่ายจาก 

     นางชนุตพร  มีบุญมาก เงินอดุหนุน 



 

 
 

 

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพิ่มอืน่ๆ 

8 
ครู  

- 47-2-08-2-2-16656 ครู คศ. 2 - 
47-2-08-2-
2-16656 

ครู คศ. 2 - - - - 
จ่ายจาก 

     นางศิริญญา  หงโสดา เงินอดุหนุน 

9 
ครู  

- 47-2-08-2-2-16657 ครู คศ. 2 - 
47-2-08-2-
2-16657 

ครู คศ. 2 - - - - 
จ่ายจาก 

     นางราตรี  ปะละทัง เงินอดุหนุน 

10 
ผู้ดูแลเดก็ 

- - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - - - - 
จ่ายจาก 

     นางสมพร  นามหงษา เงินอดุหนุน 

11 
ผู้ดูแลเดก็ 

- - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - - - - 
จ่ายจาก 

     นางอุบลรตัน์  วิชยัวงค ์ เงินอดุหนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นดงช้าง 

12 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้าน
ดงช้าง 

- - - - - - - - - - 
สรรหาได้เมือ่
ได้รับจัดสรร

เท่านั้น 

13 
ครู  

- 47-2-08-2-2-16653 ครู คศ. 2 - 
47-2-08-2-
2-16653 

ครู คศ. 2 - - - - 
จ่ายจาก 

     นางสาวสาวติรี  วรวเิศษ เงินอดุหนุน 

14 
ผู้ดูแลเดก็ 

- - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - - - - 
จ่ายจาก 

     นางชุดาภา  สุดด ี เงินอดุหนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองขาม 

15 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้าน
หนองขาม 

- - - - - - - - - - 
สรรหาได้เมือ่
ได้รับจัดสรร

เท่านั้น 

16 
ครู  

- 47-2-08-2-2-16654 ครู คศ. 1 - 
47-2-08-2-
2-16654 

ครู คศ. 2 - - - - 
จ่ายจาก 

     นางบุญมี  บาลศิร ิ เงินอดุหนุน 



 

 
 

 

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพิ่มอืน่ๆ 

16 
ผู้ดูแลเดก็ 

- - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - - - - 
จ่ายจาก 

     นางสาวจริาวรรณ  ทำด ี เงินอดุหนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นคยุแต้ 

17 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้าน
คุยแต ้

- - - - - - - - - - 
สรรหาได้เมือ่
ได้รับจัดสรร

เท่านั้น 

18 
 

- 47-2-08-2-2-16655 - - 
47-2-08-2-
2-16655 

- - - - - 
(ว่างเดิม) 

ว่าง เงินอดุหนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
1. หลักการและเหตุผลของการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

1.1 สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ

ยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะ
การเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และนำ
ระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ 
เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการ
ความรู้ใหม่มาใช้กับองคก์รได้อย่างเหมาะสม 

1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 

ระบุ ดังนี้ 
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง

สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิม
เสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราช
กฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพฒันาความรู้เพ่ือใหม้ีลักษณะเป็นองค์การแห่งความรู้
อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ต้องสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง

ถูกต้อง รวดเรว็ และเหมาะสมกับสถานการณ์ทีมี่การเปลี่ยนแปลงไป 
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความ สามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด และมีคุณธรรม 

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือ
การนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล ในส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานเทศบาลได้กำหนดให้เทศบาลมีการพัฒนาพนักงาน
เทศบาลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 



 

 
 

 

2. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีดคอมพิวเตอร์ งานด้านช่าง 

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารงบประมาณ เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ข้อ 299 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ และจัดทำให้ครอบคลุมถึงพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล ปทุมรัตต์ 
ด้วย 

2. วัตถุประสงค์การพัฒนา 
1. เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์การ มาปรับใช้กับเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
2. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้เกิด

ขึน้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
3. เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรตัต์ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงาน 
2. ด้านความรูแ้ละทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
3. ด้านการบริหาร 
4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

3. เป้าหมายของการพัฒนา 
1. การพฒันาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ 
2. การพัฒนาพนักงานจ้าง 
3. การพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
4. หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. 2564 – 2566) 

1. หลักสูตรนักบริหารงานเทศบาล 
2. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
3. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
4. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
5. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
6. หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 
7. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 



 

 
 

 

9. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
10. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
11. หลักสูตรเจ้าหน้าที/เจ้าพนักงานธุรการ 
12. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธรารณภัย 
13. หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ 
14. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
15. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
16. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
17. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
18. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ 
19. หลักสูตรช่าง/นายช่างโยธา 
20. หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานเทศบาลที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งใหม ่
21. หลักสูตรเกี่ยวกับการเพ่ิมความรู้ให้แก่พนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

พนักงานเทศบาลทุกตำแหน่ง 
22. หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้ดูแลเด็ก 
23. หลักสูตรการเพ่ิมความรู้ให้แก่พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของพนักงานจ้างทุก

ตำแหน่ง 
24. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
25. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 



 

 
 

 

5. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
5.1 แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ที ่
โครงการ / หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค ์ การดำเนินงาน 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม / พัฒนา 
ปี 2564 

(จำนวนคน) 
ปี 2565 

(จำนวนคน) 
ปี 2566 

(จำนวนคน) 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสตูรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดเทศบาลให้มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และความเข้าใจใจการ
บริหารงานมากยิง่ขึน้ 

1. ปลดัเทศบาลไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
2. รองปลัดเทศบาลไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

3 3 3  √ 

2 หลักสตูรนักบริหารงานการคลัง 
หรือหลักสตูรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าหน่วยงานคลังให้มีทักษะในการ
บริหารงานในหน้าท่ีรับผิดชอบมากข้ึน 
 

หัวหน้าหน่วยงานคลัง ได้รับ
การฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

3 หลักสตูรนักบริหารงานช่าง หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนา้หน่วยงานช่างให้มีทักษะในการ
บริหารงานในหน้าท่ีรับผิดชอบมากข้ึน 

หัวหน้าหน่วยงานช่าง ไดร้ับ
การฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

4 หลกัสตูรนักบริหารงานท่ัวไป หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตังิานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

หัวหน้าส่วนแตล่ะส่วน ไดร้ับ
การฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

5  หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พฒันาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

6 หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคล หรือ
หลักสตูรอืน่ที่เกีย่วข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของนกัทรัพยากร
บุคคล ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิง่ขึ้น 
 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 



 

 
 

 

ที ่
โครงการ / หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค ์ การดำเนินงาน 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม / พัฒนา 
ปี 2564 

(จำนวนคน) 
ปี 2565 

(จำนวนคน) 
ปี 2566 

(จำนวนคน) 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

7 หลักสตูรนักจดัการงานท่ัวไปหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของนักจดัการ
งานท่ัวไป ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

8 หลักสตูรนิติกร หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดยีิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

9 หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัตงิานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

10 หลักสตูรเจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหน่ง ใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

11 หลักสตูรเจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงาน
ธุรการ หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัตงิานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

12 หลักสตูรเจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 



 

 
 

 

ที ่
โครงการ / หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค ์ การดำเนินงาน 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม / พัฒนา 
ปี 2564 

(จำนวนคน) 
ปี 2565 

(จำนวนคน) 
ปี 2566 

(จำนวนคน) 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

13 หลักสูตรนักประชาสมัพันธ์ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของนัก
ประชาสมัพันธ์ ให้สามารถปฏิบัติงานได้
ดยีิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

14 หลักสตูรนักวิชาการศึกษา หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของนักจัดการ
งานท่ัวไป ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

15 หลักสตูรนักวิชาการเงินและบญัชี 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝกึอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

16 หลักสตูรเจ้าหนา้ที่/เจ้าพนกังาน
การเงินและบญัช ีหรือหลักสตูรอืน่
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝกึอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

17 หลักสตูรเจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝกึอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

18 หลักสตูรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน
พัสดุ หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทกัษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 



 

 
 

 

ที ่
โครงการ / หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค ์ การดำเนินงาน 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม / พัฒนา 
ปี 2564 

(จำนวนคน) 
ปี 2565 

(จำนวนคน) 
ปี 2566 

(จำนวนคน) 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

19 หลักสตูรช่าง/นายช่างโยธา หรือ
หลักสตูรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหนง่ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

20 หลักสตูรนักวิชาการสุขาภิบาล 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของนักจัดการ
งานท่ัวไป ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

21 หลักสตูรเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัตงิานตามโครงการอบรมเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี หรือหลักสูตร
อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับ แตล่ะตำแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ปี 

2 2 4  √ 

22 หลักสตูรเกีย่วกับการเพิม่ความรู้
ให้แก่พนักงานเทศบาลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของ
พนักงานเทศบาลทุกตำแหน่ง  
หรือหลักสตูรอื่นท่ีเกีย่วข้อง 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานเทศบาล ให้มีศักยภาพยิ่งข้ึน 
และนำความรูส้ามารถกลับมาพัฒนา
ท้องถิน่ 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ปี 

10 13 15  √ 

23 หลักสตูรเกีย่วกับการพัฒนา
ประสิทธิภาพของผู้ดูแลเด็ก หรือ
หลกัสตูรอื่นที่เกีย่วข้อง 

เพื่อสนับสนุนการพฒันาศักยภาพของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ให้มี
ศักยภาพยิ่งข้ึน และนำความรูส้ามารถ
กลับมาพัฒนาท้องถิ่น 
 

พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง ได้รับการฝึกอบรม/
พัฒนาความรู้ 1 ครั้ง/ป ี

10 10 10  √ 



 

 
 

 

 
 
 
 

ที ่
โครงการ / หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค ์ การดำเนินงาน 

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม / พัฒนา 
ปี 2564 

(จำนวนคน) 
ปี 2565 

(จำนวนคน) 
ปี 2566 

(จำนวนคน) 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

24 หลักสตูรการเพิม่ความรู้ให้แก่
พนักงานจ้าง เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของพนักงาน
จ้างทุกตำแหน่ง หรือหลักสูตร
อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานจ้าง ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น และ
นำความรูส้ามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาลไดร้ับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ป ี

15 18 20  √ 

25 การส่งเสริมการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น 
และนำความรูส้ามารถกลับมาพัฒนา
ท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ส่งเสริมให้ศึกษาต่อไปใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

4 4 4   

26 การส่งเสริมการศึกษาระดบั
ปริญญาโท 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิน่ ให้มีศักยภาพยิง่ขึ้น 
และนำความรูส้ามารถกลับมาพัฒนา
ท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ส่งเสริมให้ศึกษาต่อไปใน
ระดับทีส่งูขึน้ 

1 1 1   

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

6. งบประมาณในด้านการดำเนินการพัฒนา เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ทีม่าของงบประมาณ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1 หลักสูตรนักบริหารงานเทศบาลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 90,000.00 90,000.00 90,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
2 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง หรอืหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 30,000.00 30,000.00 30,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
3 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 30,000.00 30,000.00 30,000.00 เทศบัญญติังบประมาณ 
4 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 30,000.00 30,000.00 30,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
5  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกีย่วข้อง 25,000.00 25,000.00 25,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
6 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 24,000.00 24,000.00 24,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
7 หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 24,000.00 24,000.00 24,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
8 หลักสูตรนิติกร หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 24,000.00 24,000.00 24,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
9 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 24,000.00 24,000.00 24,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 

10 หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 

11 หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ หรอืหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 20,000.00 20,000.00 20,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
12 หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
20,000.00 20,000.00 20,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 

13 หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 25,000.00 25,000.00 25,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
14 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 25,000.00 25,000.00 25,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
15 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 20,000.00 20,000.00 20,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
16 หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หรือหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง 
24,000.00 24,000.00 24,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 

17 หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 



 

 
 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

18 หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 20,000.00 20,000.00 20,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
19 หลักสูตรช่าง/นายช่างโยธา หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 20,000.00 20,000.00 20,000.00 เทศบัญญตัิงบประมาณ 
20 หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 25,000.00 25,000.00 25,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
21 หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามโครงการอบรมเพ่ิม

ศักยภาพการทำงานให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

300,000.00 300,000.00 400,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 

22 หลักสูตรเกี่ยวกับการเพ่ิมความรู้ให้แก่พนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของพนักงานเทศบาลทุกตำแหน่ง  หรือหลักสูตรอื่น
ที่เก่ียวข้อง 

80,000.00 80,000.00 80,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 

23 หลักสูตรเกีย่วกับการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 

24 หลักสูตรการเพ่ิมความรู้ให้แก่พนักงานจ้าง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

50,000.00 60,000.00 70,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 

25 การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 240,000.00 240,000.00 240,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 
26 การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 120,000.00 120,000.00 120,000.00 เทศบัญญัติงบประมาณ 

 



 

 
 

 

7. การติดตามและประเมินผล 
7.1 องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพนักงานเทศบาล 

ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ของเทศบาลตำบล
ปทุมรตัต์ ประกอบด้วย 

1. นายวิกุล  ลาตวงษ ์  ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี   ประธานกรรมการ 
2. ว่าที่รอ้ยตรีทวี  วรวิเศษ ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล   กรรมการ 
3. นางวิไลลักษณ์  วรวิเศษ ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล  กรรมการ 
4. สิบเอกทัศดี  ทอนเทพ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
5. นางสายจิตต์  ประโยชน์สิริกุล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารสุขฯ  กรรมการ 
6. นางสาวไพรวรรณ  จันโส ตำแหน่ง ผู้อำนวยกองการศึกษา  กรรมการ 
7. นางนงลักษณ์  ศรีระวัน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
8. นางสำราญ  เภาพันธ์  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 
9. นางสาวโกลัญญา  ศรีญาณิศา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล           เลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล กำหนด

วิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง แล้วเสนอผลการ
ประเมินและติดตามผลต่อนายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต์ 

 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

13.1  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้ จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคล และ

เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และสังคม 
ตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

13.2  มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับขา้ราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต ์



 

 
 

 

ข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก       ธรรมาภิ
บาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

1. การยืดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมจีิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์    ทับ

ซ้อน 
5. การยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
9. การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกับพัฒนาชุมชนให้

น่าอยู่คู่คุณธรรม และคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
13.3  จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

1. ข้าราชของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. ข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
3. ข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ และ

ปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. ข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
5. ข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความ

เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

6. ข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดรีะหว่างหน่วยงานและประชาชน 

7. ข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
8. ข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นความลับ โดยข้าราชการจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

9. ข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงาน
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

10. ข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่ง ไปแสวงหาผลประโยชน์
ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณ ี



 

 
 

 

11. ข้าราชการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำ
ผลงานของผู้อ่ืน มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

13.4  กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
ให้สำนักปลัดเทศบาลมีหน้าที่ควบคุมกำกับการ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึง

และเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่อง

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
2. สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายกเทศมนตรีหรือ

กรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องของหรืออาจดำเนินการตามที่นายกเทศมนตรีหรือคณะกรรมการ
จรยิธรรมมอบหมาย หรือตามทีเ่ห็นเองก็ได ้

3. ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไม่ให้
ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรี หรือคณะกรรมการจริยธรรม
ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

4. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง ถูก
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อันจะมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบ
ต่อสิทธิหน้าที่ของขา้ราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม 

5. ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม หรือ

ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดเทศบาล 
ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
1. ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
2. กรรมการจากข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ 2 คน 
3. กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ที่

ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์จำนวน 2 คน 
4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้

เหลือ 2 คน 
ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วย 

เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝึนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 



 

 
 

 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน         ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่ เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ หรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีผู่้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

13.5  ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
1. กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้

นายกเทศมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
2. การดำเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่

น้อยกว่า 3 คน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
3. การประพฤติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบ ของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิด
จากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

4. หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษฝ่าฝืนตามตาม
ข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

5. การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝาฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ 22 
ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และดำเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

6. การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 22 ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

13.6  ขัน้ตอนการลงโทษ 
1. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย หรือความผิดทาง

อาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไข หรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รบัการพัฒนา แล้วแต่กรณี 

2. เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้ว ให้เทศบาล
ตำบลปทุมรัตต์ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 



 

 
 

 

3. ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลปทุมรตัต์ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 18 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดภายใน 30 วัน นับแต่วันทีไ่ด้ทราบการลงโทษ 

4. เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

*********************************** 



 

 
 

 

 

แบบขออนุมัติ ยุบเลิก เกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 ( ปรับปรุงคร้ังที่ 2 )               

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์   อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ลำดับ
ที่ 

(1) 

ส่วนราชการ 
(2) 

ตำแหน่งและเลขที่
ตำแหน่ง 

(3) 

จำนวน 
(4) 

เหตุผลและความจำเป็น 
(5) 

อัตราตำแหน่งพนักงาน 
เทศบาล 

จำนวนลูกจ้างประจำ/
พนักงานจ้าง 

ตำแหน่งนี้
อยู่ในแผน
อัตรากำลัง 
3 ปี หรือไม่ 

(10) 

ความเห็น  
ก.ทจ. 
(11) ของ 

เทศบาล 
(ที่มี/ที่ว่าง 

(6) 

ของส่วน
ราชการนี ้

(ที่มี/ที่ว่าง) 
(7) 

ลูกจ้างประจำ
ของส่วน
ราชการนี้ 

(8) 

พนักงานจ้าง
ของส่วน
ราชการนี ้

(9) 

สำนักปลัดเทศบาล 
1 งานกฎหมาย 

(นิติการ) 
นิติกร ปก./ชก. 

47-2-01-3105-001 
1 รองรับภารกิจที่จะเพิ่มข้ึน

ของงานด้านกฎหมายใน
เทศบาล 

46/5 16/- 1/- 8/- ไม่อยู่  

กองคลัง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 งานจัดเก็บ
รายได ้

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

1 รองรับภารกิจด้านจัดเก็บ
รายได้ตา่งๆและปริมาณงาน
เพิม่มากข้ึน 

46/5 7/- 
 

- 
 
 

1/- ไม่อยู่  

กองช่าง 

1 กองช่าง นายช่างโยธา 
ปง./ชง. 

47-2-05-4701-001 

1 เพื่อปรับลดภาระค่าใช้จ่าย
งบประมาณ 

46/5 7/1 - 5/- อยู่ 
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ลำดับ
ที่ 

(1) 

ส่วนราชการ 
(2) 

ตำแหน่งและเลขที่
ตำแหน่ง 

(3) 

จำนวน 
(4) 

เหตุผลและความจำเป็น 
(5) 

อัตราตำแหน่งพนักงาน 
เทศบาล 

จำนวนลูกจ้างประจำ/
พนักงานจ้าง 

ตำแหน่งนี้
อยู่ในแผน
อัตรากำลัง 
3 ปี หรือไม่ 

(10) 

ความเห็น  
ก.ทจ. 
(11) ของ 

เทศบาล 
(ที่มี/ที่ว่าง 

(6) 

ของส่วน
ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่ว่าง) 
(7) 

ลูกจ้างประจำ
ของส่วน
ราชการนี้ 

(8) 

พนักงานจ้าง
ของส่วน
ราชการนี ้

(9) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

พนักงานเทศบาล 

1 งาน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปก./ชก. 

47-2-06-3601-001 

1 รองรับภารกิจด้าน
สาธารณสุขและสุขอนามัย
ต่างๆและจำนวนปริมาณ
งานทีจ่ะเพิ่มมากขึ้น 

46/5 4/- - 7/1 ไม่อยู่  

พนักงานจ้างทั่วไป 

2 งาน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

คนงานทำความสะอาด
ตลาด 

1 เพื่อปรับลดภาระค่าใช้จ่าย
งบประมาณ 

46/5 4/- - 7/1 อยู่  

 
         

(ลงชื่อ)............................................ผู้จัดทำ        วา่ที่ ร.ต........................................ผู้ตรวจสอบ   (ลงชื่อ)............................................ผู้รับรอง 
           (นางสาวโกลัญญา  ศรีญาณศิา)                             (ทวี  วรวิเศษ)                 (นายวิกลุ  ลาตวงษ์) 
               นกัทรัพยากรบุคคล                          ปลัดเทศบาลตำบลปทุมรัตต ์                   นายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต ์

                                            



 

 
 

 

แบบขออนมุัติ กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2565 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ลำดับ
ที่ 
 

(1) 

ส่วนราชการ 
 

(2) 

ตำแหน่งและเลขที่
ตำแหน่ง 

 

(3) 

ขออนุมัติ 
 

(4) 

เป็นตำแหน่งและเลขที ่
 

(5) 

ส่วนราชการ 
 

(6) 

เหตุผลและความจำเป็น 
 

(7) 

ตำแหน่งนี้อยู่
ในแผน

อัตรากำลัง 3 
ปี หรือไม่ 

(8) 

ความเห็น 
ก.อบต. 

(9) 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
    -งานนิติกร 

นิติกร (ปก./ชก.) 
47-2-01-3105-001 

กำหนด
เพิม่ 

นิติกร ปก./ชก. 
47-2-01-3105-001 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กำหนดรองรับการปฏิบตัิงาน  และ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านงานดา้นกฎหมายของ
เทศบาลให้เกดิประโยชน์สูงสุด  จงึขอ
กำหนดตำแหน่งใหม ่

ไม่อยู ่  

2 กองคลัง 
ฝ่ายบรหิารงานการคลัง 
   -งานจัดเก็บรายได ้

พนักงานจ้างตามภารกจิ กำหนด
เพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

กองคลัง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้พืน้ท่ี
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงขอกำหนด
ตำแหน่งใหม ่

ไม่อยู ่  

3. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
   -งานสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข  
(ปก./ชก.) 

47-2-06-3601-001 
 

กำหนด
เพิ่ม 

นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.) 

47-2-06-3601-001 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขและ
สุขอนามัยให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีให้
เกิดประโยชน์สูงสุด จึงขอกำหนด
ตำแหน่งใหม ่

ไม่อยู ่  

 
 

ลงชื่อ)............................................ผู้จัดทำ          ว่าที่ ร.ต........................................ผู้ตรวจสอบ   (ลงชื่อ)............................................ผู้รับรอง 
        (นางสาวโกลัญญา  ศรีญาณิศา)                            (ทวี  วรวิเศษ)               (นายวิกลุ  ลาตวงษ์) 
                นักทรัพยากรบุคคล                                     ปลัดเทศบาลตำบลปทุมรัตต ์                  นายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต ์

เอกสารหมายเลข 2 



 

 
 

 

 

กรอบตำแหน่งชองงานท่ีขออนุมัติดำหนดเพิ่ม  ยุบเลิก  และเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง 
 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

              

ลำดับที่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัต ิ จำนวน 
หมาย
เหตุ 

1 47-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ไม่ว่าง  -  -  - 

2 47-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น) ไม่ว่าง  -  -  - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

3 47-2-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ ว่าง  -  -  - 

สำนักปลัดเทศบาล 

4 47-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ไม่ว่าง  -  -  - 

5 47-2-01-2101-002 หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ไม่ว่าง  -  -  - 

6 47-2-01-2101-003 หัวหน้าฝา่ยปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ไม่ว่าง  -  -  - 

7 47-2-01-2101-004 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป (นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ไม่ว่าง  -  -  - 

8 47-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

9 47-2-01-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

10 47-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

11 47-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

12 47-2-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

13 47-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

14 47-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

15 47-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ ไม่ว่าง  -  -  - 

16 47-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร ไม่ว่าง  -  -  - 

17 47-2-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัตกิาร / ชำนาญการ  - กำหนดเพิ่ม 1   

18 47-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ อาวุโส ไม่ว่าง  -  -  - 

19 47-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน ไม่ว่าง  -  -  - 

20 47-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสารธารณภัย ปฏิบัติงาน ไม่ว่าง  -  -  - 

ลูกจ้างประจำ 

21 47-2-01-001 พนักงานขับรถยนต์ ไม่ว่าง  -  -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

22  - พนักงานดับเพลิง ไม่ว่าง  -  -  - 

23  - พนักงานดับเพลิง ไม่ว่าง  -  -  - 

24  - พนักงานดับเพลิง ไม่ว่าง  -  -  - 



 

 
 

 

ลำดับที่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัต ิ จำนวน 
หมาย
เหตุ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

25  - พนักงานดับเพลิง ไม่ว่าง  -  -  - 

26  - พนักงานดับเพลิง ไม่ว่าง  -  -  - 

27  - พนักงานดับเพลิง ไม่ว่าง  -  -  - 

28  - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง  -  -  - 

29  - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง  -  -  - 

กองคลงั 

30 47-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ไม่ว่าง  -  -  - 

31 47-2-04-2102-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ไม่ว่าง  -  -  - 

32 47-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ชำนาญงาน ไม่ว่าง  -  -  - 

33 47-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน ไม่ว่าง  -  -  - 

34 47-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน  ไม่ว่าง  -  -  - 

35 47-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชำนาญงาน ไม่ว่าง  -  -  - 

36 47-2-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏบิัติงาน ไม่ว่าง  -  -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

37   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ไม่ว่าง  -  -  - 

38   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  - กำหนดเพิ่ม 1   

กองช่าง 

39 47-2-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) ไม่ว่าง  -  -  - 

40 47-2-05-2103-002 
หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง (นกับริหารงานช่าง ระดับ
ต้น) 

ว่าง  -  -  - 

41 47-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ว่าง ยุบเลิก 1  - 

42 47-2-05-4703-001 นายช่างสำรวจ ชำนาญงาน ไม่ว่าง  -  -  - 

43 47-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน ไม่ว่าง  -  -  - 

44 47-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน ไม่ว่าง  -  -  - 

45 47-2-05-4706-001 นายช่างเครื่องกล ปฏบิัติงาน ไม่ว่าง  -  -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

46   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ไม่ว่าง  -  -  - 

47   ผู้ช่วยนายช่างโยธา ไม่ว่าง  -  -  - 

พนักงานจ้างทั่วไป 

48   คนสวน ไม่ว่าง  -  -  - 

49   คนสวน ไม่ว่าง  -  -  - 

50   คนสวน ไม่ว่าง  -  -  - 

ลำดับที่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัต ิ จำนวน หมาย



 

 
 

 

เหตุ 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

51 47-2-06-2104-001 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับต้น) 

ไม่ว่าง  -  -  - 

52 47-2-06-2104-002 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น) 

ว่าง  -  -  - 

53 47-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

54 47-2-06-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

55 47-2-06-3105-001 นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัตกิาร / ชำนาญการ  - กำหนดเพิ่ม 1   
 

56 - คนงานประจำกองสาธารณสุข ไม่ว่าง  -  -  - 

57 - คนงานประจำรถขยะ ไม่ว่าง  -  -  - 

58 - คนงานประจำรถขยะ ไม่ว่าง  -  -  - 

59 - คนงานกวาดถนน ไม่ว่าง  -  -  - 

60 - คนงานกวาดถนน ไม่ว่าง  -  -  - 

61 - คนงานทำความสะอาดตลาดสด ว่าง ยุบเลิก 1  - 

62 - คนงานทำความสะอาดโรงฆ่าสัตว ์ ไม่ว่าง  -  -  - 

กองการศึกษา 

63 47-2-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ไม่ว่าง  -  -  - 

64 47-2-08-2107-002 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น) 

ไม่ว่าง  -  -  - 

65 47-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

66 47-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

67 47-2-08-3101-002 นักจัดการงานทัว่ไป ชำนาญการ ไม่ว่าง  -  -  - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

68 47-2-08-2-2-16652 คร ูคศ. 2 ไม่ว่าง  -  -  - 

69 47-2-08-2-2-16653 คร ูคศ. 2 ไม่ว่าง  -  -  - 

70 47-2-08-2-2-16654 คร ูคศ. 2 ไม่ว่าง  -  -  - 

71 47-2-08-2-2-16655 - ว่าง  -  -  - 

72 47-2-08-2-2-16656 คร ูคศ. 2 ไม่ว่าง  -  -  - 

73 47-2-08-2-2-16657 คร ูคศ. 2 ไม่ว่าง  -  -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

74 - ผู้ดแูลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ไม่ว่าง  -  -  - 

75 - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ไม่ว่าง  -  -  - 

76 - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ไม่ว่าง  -  -  - 

77 - ผูดู้แลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ไม่ว่าง  -  -  - 



 

 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                       เอกสารหมายเลข 4  

บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดรายจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ (รวมเงินอุดหนุน) หลังปรับปรุง 

 
รายจ่ายประจำป ี รายจ่าย Iรายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจา้ง (13) 

คิดเป็นร้อยละ 

หมายเหต ุ

(1) 

ก่อนปัจจุบัน 1 
ปี (บาท) 

(2) 

ปัจจุบัน 

(3) 

ปัจจุบันเงินที่
เพิ่ม(บาท) 

(4) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

(5) 

รายจ่ายหมวด
เงินเดือน

พนักงานส่วน
ตำบล(บาท) 

(6) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

(7) 

รายจ่าย
หมวด
ค่าจ้าง
ประจำ
(บาท) 

(8) 

คิดเป็น
ร้อยละ
(บาท) 

(9) 

รายจ่ายหมวด
ค่าจ้างพนักงาน

จ้าง(บาท) 

(10) 

คิดเป็น
ร้อยละ
(บาท) 

(11) 

รายจ่าย
ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน(บาท) 

(12) 

รายจ่ายหมวด
เงินเดือนค่าจ้าง
และผลประโยชน์

ตอบแทนอ่ืน
(บาท) 

62,466,000 62,466,000 - - 16,206,120 25.94 271,200 0.43 2,739,840 4.38 2,882,574 22,099,734 35.38  

 

 

 

 

ผู้รับรองข้อมลู.............................................. 
              นายวิกุล  ลาตวงษ์ 

           นายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต ์

 
 
 



 

 
 

 

    (เอกสารหมายเลข 5) 
บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง 

 กำหนดตำแหน่ง นิติกร ระดับปฏิบัติการ / ชำนาญการ  เลขทีต่ำแหน่ง 47-2-01-3105-001    

 ปรับปรุงเกี่ยวกับตำแหน่ง.................................................................     

ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จำนวนตำแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 งานร่างกฏหมาย แก้ไขและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ เทศบัญญตัิของ
เทศบาลฯ 

120 200 24,000 0.29 

2 งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและ
การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 

180 200 36,000 0.43 

3 งานสอบข้อเท็จจริง  60 20 6,000 0.07 

4 งานดำเนินการวินัย 100 150 15,000 0.18 

5 งานตอบขอ้หารือและให้คำปรึกษา ระเบียบงานต่างๆแก่หน่วยงานภายใน 100 100 18,000 0.22 

6 งานดำเนินการทางปกครอง 60 20 6,000 0.07 

7 งานเผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมายให้คำปรึกษาแก่ประชาชน 60 20 6,000 0.07 

รวม 111,000 1.33 
 

 



                             

     



 

 
 

 

(เอกสารหมายเลข 5) 

บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง 

  กำหนดตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ / ชำนาญการ  เลขที่ตำแหน่ง 47-2-06-3105-001 

 ปรับปรุงเกี่ยวกับตำแหน่ง.................................................................    
ลำดับที ่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อป ี

(ต่อปี) 
จำนวนตำแหน่ง 

ที่ต้องการ 
(1) (2) (3)   (4)  (5) (6) 
1  งานด้านการปฏิบัติการ     300 52 15,600   
   การควบคุมการดำเนินงานการเกีย่วกับโรงฆ่าสัตว์  60 96 5,760 0.19 
   การออกใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  60 107 6,420 0.07 
   การรับแจ้งบและขออนุญาตสถานท่ีจำหน่ายและสะสมอาหาร        0.08 
2 การดำเนินงานเกี่ยวกับกองทุนสขุภาพเทศบาลตำบลปทุมรตัต์ 1800 1 1,800   
  การรวบรวมข้อมูลและประสานงาน 1800 3 5,400 0.02 
  การประชมุคณะกรรมการ 1800 7 12,600 0.07 
  การควบคุมกำกับการดำเนินงาน 180 7 1,260 0.15 
  การบันทึกข้อมูลโครงการและการดำเนินงาน       0.02 
3 การควบคุมโรค 1800 3 5,400   
  ควบคุมโรคไข้เลือดออก 1800 9 16,200 0.07 

  ควบคุมโรคมือเท้าปาก 1800 6 10,800 0.20 
  ควบคุมโรคอื่นๆ       0.13 
4 ด้านการวางแผนงาน 1800 1  ครั้ง 1800   
  การจัดเตรียมข้อมูลทำเทศบัญญัต ิ 1800 1  ครั้ง 1800 0.02 

  การวางแผนการปฏิบัติงาน 1800 1  ครั้ง 1800 0.02 
  การจัดเตรียมข้อมูลทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 1.00 1  ครั้ง 1800 0.02 

รวม 123,900   



 

 
 

 

      

    (เอกสารหมายเลข 5) 
บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง 

  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      

ลำดับ
ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จำนวนตำแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
 การจัดทำโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (Ltax 3000 
และ Ltax Gis)  

60 100 6,000 0.07 

2 จัดเก็บภาษีท้องถิ่น ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   
ภาษีบำรุงท้องที ่ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

160 240 38,400 0.46 

3 จัดเก็บค่าธรรมเนียม และค่าเช่าสถานที่อ่ืนๆ 120 200 24,000 0.29 

4 จัดส่งรายงานการจัดทำตัวชีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการใน
ระบบข้อมูลกลางขององค์กรปกครองท้องถิ่น (Info) 

100 180 18,000 0.22 

5 งานอืน่ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 60 100 6,000 0.07 
รวม 92,400 1.11 

 

 

 


 
 
 



 

 
 

 

    (เอกสารหมายเลข 6) 
บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง 3 ปี  เพื่อขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่ง 

ตำแหน่งนิติกร  ระดับปฏิบัติการ /ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-3105-001 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ก่อนปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ก่อน 3 ปี  ก่อน 2 ปี  ก่อน 1 ปี  

1 งานร่างกฏหมาย แก้ไขและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ เทศบัญญัติของเทศบาลฯ 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง   

2 
งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์
หรืออุทธรณ์ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 
  

3 งานสอบข้อเท็จจริง  5 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง   
4 งานดำเนินการวินัย 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง   
5 งานตอบข้อหารือและให้คำปรึกษา ระเบียบงานต่างๆแก่หน่วยงานภายใน 50 ครั้ง 55 ครั้ง 60 ครั้ง   
6 งานดำเนินการทางปกครอง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง   
7 งานเผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมายให้คำปรึกษาแก่ประชาชน 3  ครั้ง 4  ครั้ง 5  ครั้ง   

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

    (เอกสารหมายเลข 6) 
บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง 3 ปี  เพื่อขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่ง 

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  ระดับปฏิบัติการ /ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-06-3601-001 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด  

ลำดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ก่อนปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ก่อน 3 ปี  ก่อน 2 ปี  ก่อน 1 ปี  

1  งานด้านการปฏิบัติการ             
   การควบคุมการดำเนินงานการเกี่ยวกับโรงฆ่าสัตว์  1,235 ครั้ง 1,250 ครั้ง 1,260 ครั้ง   
   การออกใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  142 ครั้ง 182 ครั้ง 165 ครั้ง   
   การรับแจ้งและขออนุญาตสถานที่จำหน่ายและสะสมอาหาร  20  ครั้ง 23  ครั้ง 16  ครั้ง   
2 การดำเนินงานเกี่ยวกับกองทุนสุขภาพเทศบาลตำบลปทุมรัตต์         
  การรวบรวมข้อมูลและประสานงาน 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง   
  การประชุมคณะกรรมการ 6  ครั้ง 4  ครั้ง 3  ครั้ง   
  การควบคุมกำกับการดำเนินงาน 20  โครงการ 21  โครงการ 10  โครงการ   
  การบันทึกข้อมูลโครงการและการดำเนินงาน 20  โครงการ 21  โครงการ 10  โครงการ   
3 การควบคุมโรค         
  ควบคุมโรคไข้เลือดออก 4  ราย 5  ราย 10  ราย   
  ควบคุมโรคมือเท้าปาก 4  ราย 5  ราย 10  ราย   
  ควบคุมโรคอ่ืนๆ 4  ราย 5  ราย 10  ราย   
4 ด้านการวางแผนงาน         
  การจัดเตรียมข้อมูลทำเทศบัญญัติ 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง   
  การวางแผนการปฏิบัติงาน 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง   
  การจัดเตรียมข้อมูลทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง   



 

 
 

 

 

    (เอกสารหมายเลข 6) 
บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง 3 ปี  เพือ่ขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่ง 

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ลำดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ก่อนปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ก่อน 3 ปี  ก่อน 2 ปี  ก่อน 1 ปี  

1  การจัดทำโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (Ltax 3000 และ Ltax Gis)  2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง   

2 จัดเก็บภาษีท้องถิ่น ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   
ภาษีบำรุงท้องที ่ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 
  

3 จัดเก็บค่าธรรมเนียม และค่าเช่าสถานที่อ่ืนๆ 5 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง   

4 จดัส่งรายงานการจัดทำตัวชีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระบบข้อมูลกลาง
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น (Info) 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 
  

5 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 50 ครั้ง 55 ครั้ง 60 ครั้ง   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 

 

ภาคผนวก 
 



 

 
 

 

                                                   คำสั่งเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
    ที่  521  / ๒๕64 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2564 – 2566)  
********************************** 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ที่ 493/2563 ลงวันที่19  สิงหาคม  2563 เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2564 – 2566) เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการจัดทำ
แผน  จึงขอยกเลิกคำสั่งดังกล่าว  และเพ่ือให้การปรับปรุงแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ 2564 - 2566) 
ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์เป็นด้วยความถูกต้องเรียบร้อย  และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดร้อยเอ็ดเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 ข้อ 299 และข้อ 300 และใช้แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมความรู้
บุคลากรภายในเทศบาล  และเพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆของพนักงานเทศบาลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการ
บริหารจัดการและการให้บริการประชาชน   

  อาศัยอำนาจตามข้อ 300  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด         
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลลงวันที่ 11 พฤศจิกายนพ.ศ 2545 เทศบาล
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ. ศ. 2564 – 2566) ชุดใหม่ดังต่อไปนี้   

1. นายวิกุล  ลาตวงษ์  ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรี      ประธานกรรมการ 
2. ว่าที่ ร.ต.ทวี  วรวิเศษ  ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล       กรรมการ 
3. นางวิไลลักษณ์  วรวิเศษ ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล      กรรมการ 
4.  ส.อ.ทัศดี  ทอนเทพ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
5. นางนงลักษณ์  อินทวงษ ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
6. น.ส.ไพรวรรณ  จันโส  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
7. นางสายจิตต์ ประโยชน์สิริกลุ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
8. นางสำราญ  เภาพันธ์  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
9. นางสาวโกลัญญา  ศรีญาณิศา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

โดยมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้  
          1. แก้ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ. ศ. 2564 – 2566) และแผน

อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ปี 2564 – 2566) 



 

 
 

 

          2. การกำหนดหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  ระยะเวลา  และ
งบประมาณในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละสายงานที่
ดำรงตำแหน่งอยู่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ปี 2564 – 2566)  

 3. ให้บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถตามหลักสูตรใด
สูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  หรือตามท่ีผู้บริหารท้องถิ่นสมควรดังนี้ 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
4. หลักสูตรด้านการบริหารงาน 
5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

          4.วิธีการพัฒนาบุคลากร  ให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  เป็นหน่วยดำเนินการเอง  หรือดำเนินการ
ร่วมกับก.ท. จังหวัดร้อยเอ็ด  หรือหน่วยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้ตามความจำเป็นและความ
เหมาะสมดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติงานหรือการสัมมนา 
5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสมงบ 

          5.ประมาณในการดำเนินการพัฒนา  เทศบาลปทุมรัตต์ต้องจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนา
บุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน  โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่าเพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  19  เดือน สิงหาคมพ.ศ. ๒๕64 

 

    
                   (นายวิกุล  ลาตวงษ์) 

                                 นายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต์ 
 

 

 



 

 
 

 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (๒๕64-๒๕๖6)   
ครั้งที่ 2/2564  วันที่ 2  พฤศจิกายน  2564 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 
***************************************** 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชือ่ 

๑ นายวิกุล  ลาตวงษ ์ นายกเทศมนตรี / ประธานกรรมการ วิกุล  ลาตวงษ์ 

๒ ว่าที่ร้อยตรีทวี  วรวิเศษ ปลัดเทศบาล / กรรมการ ทวี  วรวิเศษ 

3 สิบเอกทัศดี  ทอนเทพ  ผอ.กองช่าง / กรรมการ ทัศดี  ทอนเทพ 

4 นางสายจิตต์  ประโยชน์สิริกุล ผอ.กองสาธารณสุข / กรรมการ สายจิตต์  ประโยชน์สิริกุล 

5 นางสาวไพรวรรณ  จันโส ผอ.กองการศึกษา / กรรมการ ไพรวรรณ  จันโส 

6 นางนงลักษณ์  อินทวงษ์ ผอ.กองคลัง / กรรมการ นงลักษณ ์ อินทวงษ์ 

๗ นางสำราญ  เภาพันธ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ/เลขานุการ สำราญ  เภาพันธ์ 

8 นางสาวโกลัญญา  ศรีญาณิศา นักทรัพยากรบุคคล /ผู้ช่วยเลขานุการ โกลัญญา  ศรีญาณิศา 

 
ผู้ไม่มาประชุม  - 

เริ่มประชุมเวลา   -    10.00  น. 

   เมื่อที่ระชุมพร้อม  ประธานฯกล่าวเปิดประชุมโดยมีระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที ่1     เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ -การกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ในแผนอัตรากำลังพนักงาน 3 ปี  (๒๕64-๒๕๖6)  จำนวน  3   

ตำแหน่ง  และยุบเลิก 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 
กำหนดตำแหน่งใหม ่3 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ตำแหน่งนิติกร  ระดับปฏิบัติการ / ชำนาญการ  สังกัดสำนักปลัด 
2. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ / ชำนาญการ สังกัดกองสาธารณสุขฯ 
3. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกัดกองคลัง    

 



 

 
 

 

ยุบเลิก 2 ตำแหน่ง  ดังนี้ 
1.  นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน  สังกัดกองช่าง 
2.  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงานทำความสะอาดตลาดสด สังกัดกองสาธารณสุขฯ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2      เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
ประธานกรรมการ - การรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที ่1/2564  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
มติที่ประชุม  - รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี  3     เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
ประธานกรรมการ       การพิจารณากำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่และยุบเลิกในแผนอัตรากำลังพนักงาน 3 ปี (พ.ศ.

2564 – 2566)  ตำแหน่ง ดังนี้ 
 กำหนดตำแหน่งใหม ่3 ตำแหน่ง ดังนี้ 

4. ตำแหน่งนิติกร  ระดับปฏิบัติการ / ชำนาญการ  สังกัดสำนักปลัด 
5. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ / ชำนาญการ สังกัดกองสาธารณสุขฯ 
6. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกัดกองคลัง    

ยุบเลิก 2 ตำแหน่ง  ดังนี้ 
1.  นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน  สังกัดกองช่าง 
2.  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงานทำความสะอาดตลาดสด สังกัดกองสาธารณสุขฯ 

ปลัดเทศบาล - ในการประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงาน 3 ปีประจำปี (พ.ศ.
2564-2566) ครั้งที่ 2/2564 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้มีการกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ใน
ส่วนราชการจำนวน  ๓  อัตรา และยุบเลิกจำนวน  2 อัตรา  ซึ่งการกำหนดตำแหน่งใหม่ใน
ครั้งนี้กำหนดเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  และเพ่ือปรับลดภาระค่าใช้จ่ายลง ขอให้หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาลและนักทรัพยากรบุคคลได้ชี้แจงเหตุผลและข้อมูลเบื้องต้นในการกำหนด
ตำแหน่งขึ้นใหม่ในครั้งนี้ 

 

หัวหน้าสำนักปลัด - ตามที่ได้มีส่วนราชการจำนวน  ๓  ส่วนราชการ  คือสำนักปลัดเทศบาล  กองสาธารณสุขฯ
และกองคลัง  ได้ขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ในแผนอัตรากำลังพนักงาน 3 ปี  และได้ยุบเลิก 
2  ตำแหน่ง ตามเอกสารที่ได้แจ้งให้ทุกท่านแล้ว  ซึ่งเมื่อภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ก่อน
การกำหนดตำแหน่งอยู่ที่รอ้ยละ 31.85 และเมื่อมีการปรับปรุงตำแหน่งทั้ง 3 ตำแหน่งอยู่ที่
ร้อยละ  35.38 ซ่ึงการกำหนดตำแหน่งในครั้งนี้จะอยู่ในปีงบประมาณพ.ศ 2565 ค่ะ 

นักทรัพยากรบุคคล - ดิฉันได้สอบถามไปยังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงแผนอัตรากำลังของจังหวัดแล้ว
ว่าสามารถดำเนินการได้  แต่ต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลถ้าร้อยละเกินจำนวนที่
กำหนดอาจจะมีผลกระทบต่อพนักงานจ้างในอนาคตได้ค่ะ 

ปลัดเทศบาล  - ขอสอบถามนักทรัพยากรบุคคลว่าการกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่  3  อัตราดังกล่าวนี้   
   นักทรัพยากรบุคคลได้มีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรในครัง้นี้อย่างไร 



 

 
 

 

นักทรัพยากรบุคคล - ในการคิดภาระค่าใช้จ่ายในแผนอัตรากำลังจะเป็นการคิดตามหนังสือซักซ้อมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -2566) ตามที่จังหวัดได้ทำการซักซ้อมตามหนังสือสั่ง
การจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นให้กับผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง
พนักงาน 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ค่ะ 

ประธานกรรมการ - ตามที่หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  และนักทรัพยากรบุคคล  ได้ชี้แจงข้อมุลในการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังในครั้งนี้แล้วผมขอให้หัวหน้าส่วนราชการที่ทำเรื่องขอกำหนดตำแหน่งได้
ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น  ขอเชิญหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  ผู้อำนวยารกองคลัง  และ
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข  ผู้อำนวยการกองช่าง ตามลำดับครับ 

หัวหน้าสำนักปลัด - เนื่องจากในปีที่ผ่านมาสำนักปลัดเทศบาล  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ   
และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  และจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป็นในการขอ
กำหนดตำแหน่งใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงาน
ที่สูงขึ้น ดังนั้น  สำนักปลัดจึงขอกำหนดตำแหน่งใหม่ในสายงานนิติการ  ตำแหน่งนิติกร  
จำนวน 1 อัตรา เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  ลดอัตราเสี่ยงขององค์กร  
และเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบ  และรับรองงานด้านนิติกร  การร้องเรียน  ร้องทุกข์  
และการดำเนินการทางวินัยของพนักงานเทศบาล  ซึ่งจำเป็นต้องให้ผู้ที่มีความชำนาญใน
วิชาการทางกฎหมายค่ะ 

ผู้อำนวยการกองคลัง - เนื่องจากปัจจุบันงานจัดเก็บรายได้ของเทศบาล  มีปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น  และจำนวน
บุคลากรที่มีเพียงพอ  จึงมีความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งใหม่  เพ่ือรองรับภารกิจ  
อำนาจหน้าที ่ ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่สูงขึ้น ดังนั้น กองคลังจึงขอกำหนด
ตำแหน่งใหมใ่นสายงานจัดเก็บรายได้  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน 1 
อัตรา เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  และเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับเทศบาลใน
การจัดเก็บภาษี คะ่ 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ – เนื่องปัจจุบันกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น  และเพ่ือ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐและผู้บริหาร  ซ่ึงงานที่รับผิดชอบอยู่ เป็นการ
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  เช่นการส่งเสริมสุขภาพ  การเฝ้าระวังโรคการปฏิบัติงานด้าน
สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม  การควบคุมโรคการฟ้ืนฟูสุขภาพการจัดบริการสุขภาพให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป ฯลฯ ซ่ึงปัจจุบันกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมี
บุคลากรไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ  และยังขาดบุคลากรที่ มี
ความรู้ความสามารถด้านสาธารณสุขอยู่จนทำให้ประสิทธิภาพในการบริการประชาชนใน
พ้ืนที่  และประชาชนทั่วไปไม่ทั่วถึงและล่าช้า  ซึ่งภารกิจด้านสุขภาพสาธารณสุขจะต้องมี
การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่เพ่ือให้บริการประชาชนให้มีความรู้ด้าน
สุขอนามัยเบื้องต้นแก่ประชาชนในพ้ืนที่  และประชาชนทั่วไปทำให้การบริการปฏิบัติงานใน
ปัจจุบันมีความหลากหลายมากขึ้นทำให้มีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และเพ่ือ
เป็นการรองรับปริมาณงานที่จะเพ่ิมขึ้นในอนาคต  กองสาธารณสุขจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องกำหนดตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ /ชำนาญการ จำนวน  1 



 

 
 

 

อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานที่ดังข้างต้นต่อไป และขอยุบเลิกตำแหน่งคนงานทำความสะอาดตลาด
สด  จำนวน 1 อัตรา  เพื่อปรับลดภาระค่าใช้จ่าย ค่ะ 

ผู้อำนวยการกองช่าง - เนื่องจากตำแหน่ง นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ได้ว่างมาหลายปี  และไม่มี
ใครโอนย้ายเพ่ือมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว  ดังนั้นเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย  และ
กำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ที่มีความจำเป็นตามที่หัวหน้าส่วนและ ผู้อำนวยการแต่ละกองได้
เสนอแต่ละตำแหน่งขึ้นมา ผมยินดีให้มีการยุบเลิกตำแหน่งดังกล่าว ครับ 

ประธานกรรมการ - ตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการได้ชี้แจงเหตุผลให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้รับทราบแล้ว  
คณะกรรมการท่านใดจะสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ครับ  หากไม่มีผมขอมติในที่
ประชุมครับ 

มติที่ประชุม - เห็นชอบการให้มีการกำหนดตำแหน่งใหม่  จำนวน  3  อัตรา  และยุบเลิก 2 อัตรา ใน
แผนอัตรากำลังพนักงาน 3 ปี ( พ.ศ.2564 – 2566 )  ดังนี้ 

   กำหนดตำแหน่งใหม ่3 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ตำแหน่งนิติกร  ระดับปฏิบัติการ / ชำนาญการ  สังกัดสำนักปลัด 
2. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ / ชำนาญการ สังกัดกองสาธารณสุขฯ 
3. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกัดกองคลัง    

  ยุบเลิก 2 ตำแหน่ง  ดังนี้ 
  1.  นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน  สังกัดกองช่าง 
  2.  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงานทำความสะอาดตลาดสด สังกัดกองสาธารณสุขฯ 

ปลัดเทศบาล - มอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคลรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  ต่อไป 

นักทรัพยากรบุคคล - รับทราบค่ะ  และขอแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการที่ขอกำหนดตำแหน่งใหม่ในครั้งนี้ได้
เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการชี้แจงต่อคณะกรรมการปรับปรุงแผนของจังหวัด ให้แล้ว
เสร็จอย่างน้อย  3  วัน 

ประธานกรรมการ - มีท่านใดจะเสนออะไรอีกหรือไม่  หากไม่มีอะไรขอปิดการประชุมในครั้งนี้ครับ 

ระเบียบวาระท่ี  4    เรื่อง อ่ืนๆ 

- ไม่มี 
      ปิดการประชุมเวลา -    ๑๒.๐๐  น. 
 

    ลงชื่อ                         ผู้จดบันทึกการประชุม 

                                               (นางสาวโกลัญญา  ศรีญาณิศา) 
              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



 

 
 

 

 

                                  ว่าที่ ร.ต.                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                         (ทวี  วรวิเศษ) 
                       ปลัดเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
 

ลงชื่อ                                             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                             (นายวิกุล  ลาตวงษ์) 
                                นายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

       

 

  
ประกาศเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 

เรื่อง  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2564-2566) 
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2  
------------------------- 

  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.ท.จ.) มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังพนักงานเทศบาล 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 
เมื่อวันที่ 28  ธันวาคม  2564  และเพ่ือให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ นำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -  2566)     
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคน  ให้สามารถดำเนินการ
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ได้สำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
นั้น 

  เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  จึงขอประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)  ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 19   เดือน  มกราคม พ.ศ.  2565 
 
 
 

(นายวิกุล   ลาตวงษ์) 
 นายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
แบบข้ีแจงเหตุผลและความจำเป็นที่ต้องขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ. 2564 – 2566 ) 

ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ครั้ง 2/2564 

1. กรอบอัตรากำลังท่ีขออนุมัติปรับปรุง  คือ 

1.1 ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
กำหนดตำแหน่ง  พนักงานเทศบาล 

  ตำแหน่ง นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
  เลขที่ตำแหน่ง 47-2-01-3105-001 จำนวน 1  อัตรา 

กองคลัง (02) 
กำหนดตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06) 
กำหนดตำแหน่ง  พนักงานเทศบาล 

  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
  เลขที่ตำแหน่ง 47-2-06-3601-001 จำนวน 1  อัตรา 

2. เหตุผลความจำเป็น 

ในปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีบทบาทและภารกิจเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมากอันเนื่องมาจาก
นโยบายการกระจายอำนาจของรัฐบาลที่ต้องการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  จากส่วนกลางมาสู่ท้องถิ่นซึ่งเกิดขึ้นตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปประธรรมยิ่งขึ้น  ส่งผลให้ท้องถิ่นมี
อิสระในการบริหารกิจการท้องถิ่นเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคลการเงิน  และการ
คลัง  และมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาล
ตำบลและหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดประกอบการเพ่ือเป็นการพัฒนาและปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตามเจตนารมณ์ของ  พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ. ศ. 
2558 

   
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

กรณีขออนุมัติกำหนดตำแหน่งเพิ่ม 

  สำนักปลัดเทศบาล 

  ฝ่ายปกครอง  งานนิติการ 

 กำหนดตำแหน่ง  พนักงานเทศบาล 

 ตำแหน่ง นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
 เลขที่ตำแหน่ง 47-2-01-3105-001 จำนวน 1  อัตรา 

เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นด้านกฎหมาย  ซึ่งมีความจำเป็น  และกำกับดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  และเพ่ือประโยชน์ในด้านการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของ
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  และรองรับงานด้านนิติการ  การร้องเรียนร้องทุกข์  งานวินัยพนักงานเทศบาล  เนื่องงาน
ด้านนิติการไม่มีผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมายโดยตรงมาปฏิบัติหน้าที่  ด้วยเหตุความจำเป็น
จึงขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมขึ้นในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ในตำแหน่งนิติกร  ระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการ  จำนวน 1  อัตรา  สังกัดฝ่ายปกครอง  สำนักปลัดเทศบาล  โดยเพ่ือมุ่งเน้นให้งานมีประสิทธิภาพสูงสุด  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  และเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
โดยปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  ตามนโยบายของรัฐ  และนโยบายของผู้บริหาร  จึงมีความต้องการบุคลากร
ปฏิบัติงานด้านนี้  เพ่ือให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

กองคลัง 

ฝ่ายบริหารงานการคลัง 

กำหนดตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน  1   อัตรา 

  เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นด้านจัดเก็บรายได้ของเทศบาล  ลักษณะการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมต่างๆและได้อ่ืนๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาล
ตำบลปทุมรัตต์มีพ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ 9.5 65 ตารางกิโลเมตรจำนวน 12 หมู่บ้านรวม 2014 ครัวเรือนมี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาจัดเก็บรายได้เพียง 1 อัตราซึ่งมีไม่เพียงพอประกอบกับ พรบ.เกี่ยวกับภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างพ. ศ. 2562 และการจัดเก็บภาษีการดำเนินการสำรวจต้องครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่  ด้วย
เหตุความจำเป็นจึงขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมขึ้นในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566)ในตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน 1 อัตรา  เพ่ือรองรับปริมาณงานที่จะเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ โดยมุ่งเน้นงานด้านใดด้าน
หนึ่งให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน  การบริการประชาชน และเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดโดยปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ  และนโยบายของผู้บริหาร  ให้กับ
เทศบาลตำบลปทุมรัตน์  จึงมีความต้องการบุคลากรปฏิบัติงานด้านนี้  เพ่ือการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  และเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  ต่อไป  

 
 
 
 
 



 

 
 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

กำหนดตำแหน่ง  พนักงานเทศบาล 

 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
 เลขที่ตำแหน่ง 47-2-06-3601-001 จำนวน 1  อัตรา 

  ปัจจุบันกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐและผู้บริหารท้องถิ่น  ซึ่งงานที่รับผิดชอบอยู่จะเป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้านสาธารณสุข  เช่นการส่งเสริมสุขภาพ  การ
เฝ้าระวังโรค  การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาล  อนามัยสิ่งแวดล้อม  การควบคุมโรค  การฟื้นฟูสุขภาพและการจัดบริการ
สุขภาพให้กับประชาชนในพ้ืนที่  และประชาชนทั่วไป ฯลฯ ซึ่งปัจจุบันกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีบุคลากรไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  ซ่ึงงานที่ได้รับผิดชอบมีปริมาณงานเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ  แล้วพบว่ายังขาดบุคลากรในด้าน
สาธารณสุขอยู่  จึงทำให้การบริหการประชาชนในพ้ืนที่และประชาชนทั่วไปไม่ทั่วถึง  และล่าช้า  ซึ่งภารกิจด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ยังต้องมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่  เพ่ือให้บริการประชาชนได้มี
ความรู้ด้านสุขอนามัยเบื้องต้น  และการปฏิบัติงานในปัจจุบันมีความหลากหลายมากขึ้น  จึงทำให้มีปริมาณงานที่
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และเพ่ือเป็นการรองรับปริมาณงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต            กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกำหนดตำแหน่งผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขจำนวน  1  อัตรา  เพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นดังต่อไป 

ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  เป็นไปด้วยประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  จึงขอปรับ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566 ) ตามเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวต่อไป 

 

      คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
      เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  อำเภอปทุมรัตต์ 
      จังหวัดร้อยเอ็ด  

 


