
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖4) 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

งานบริหารทั่วไป   

สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  

อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 



 

คำนำ 
 

แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖4) 
ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  จัดทำขึ้นโดยเป็นไปตาม คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่   ๖๙/๒๕๕๙  
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย   ได้กำหนด
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖4  ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตดังกล่าว และกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ โดยเทศบาลตำบลปทุมรัตต์   ได้ดำเนินการจัดทำตามแนวทางดังกล่าว และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม  ดังนั้น เทศบาลตำบลปทุมรัตต์    จึงดำเนินการจัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               งานบริหารทั่วไปสำนักปลัด 
                                                                                                    เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
 

 



สารบัญ 
 
                  เรื่อง                  หน้า 

ส่วนที ่๑ บทนำ 

- หลักการและเหตุผล         ๑ 
- วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน                                                            
- เป้าหมายของการจัดทำแผน                                                               
- ประโยชน์ของการจัดทำแผน                                                               

ส่วนที ่๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖4) 

                     มิตทิี่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต        
                     มิตทิี่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือกันการทุจริต                          
                     มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    
                     มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ 

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
 
 



๑ 
 ส่วนที่ ๑ 

 
บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม ๑๑ ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ ว่าด้วยการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดำเนินการจัดระบบอัตรากำลังและ
ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษา
บุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น
และตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถดำเนินการได้ในระยะแรกกระจายอำนาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหาร
สาธารณะได้รวดเร็ว     ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรื อใช้อำนาจโดยมิชอบ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง
หน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการ
นาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้
ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   ในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่อ งนี้เป็น
วาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการ
ทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการ
ประเมินต่อประชาชนอีกทั้งจะทำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการ
ปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็น
กฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการรวมทั้งมีคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว และมี
ประเด็นยุทธศาสตร์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใสสะอาดทั่วประเทศ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
๓. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๔. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๕. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
๖. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
   ของประเทศไทย 



๒ 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  
โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

มิติ  ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ 
          ๑. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  

    ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำของเทศบาล 
๒. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
๓. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตน 
    ให้เป็นที่ประจักษ์ 

มิติที ่๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ 
๑. การแสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มิติที ่๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

กลยุทธ์ 
๑.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 
๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓. ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน 

มิติที่  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 
๑. การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่หน่วยตรวจสอบกำหนด 
๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 
๓. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 



 
๓ 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ให้มีการบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต 

๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลทั้งฝ่ายการเมือง 
ฝ่ายข้าราชการประจำ และประชาชนในพื้นท่ี 

๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ไปยังองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

เป้าหมาย 

๑. บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

๑. มีแนวทางในการพัฒนาเทศบาล ให้เกิดการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต 

๒. ใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลทั้งฝ่ายการเมือง 
ฝ่ายข้าราชการประจำ และประชาชนในพื้นท่ี 

๓. ใช้เป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ไปยังองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
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ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วน 
-  เสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 
การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรของ
หน่วยงาน 
-  เสริมสร้างจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-  มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบล
ปทุมรัตต์ 
-  ส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของเทศบาล
ตำบลปทุมรัตต์ 
-  ส่งเสริมมาตรการจัดทำคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 

 
 
 

1๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 รวม จำนวน      โครงการ 110,000     
 



๕ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต สร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
-  ส่งเสริมมาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก , ปลัด , 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการ “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณประจำปี" 
-  ส่งเสริมกิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
-  โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
-  ส่งเสริมกิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
-  มาตรการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-  ส่งเสริมมาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
  -  ส่งเสริมมาตรการมอบ

อำนาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมมาตรการการออก
คำสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล
และหัวหน้าส่วนราชการ   
-  ส่งเสริมมาตรการ “จัดทำ 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
การจัดการในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
-  ส่งเสริมมาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
-  ส่งเสริมมาตรการ “แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน” 
 

     

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ 
หน้าที่ของหน่วยงานได้ทุก
ขั้นตอน 
-  ส่งเสริมมาตรการ “เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ 
หลากหลาย” 
-  ส่งเสริมมาตรการ “จัดให้มี 
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
ตำบลปทุมรัตต์” 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
  การรับฟังความคิดเห็น การรับ

และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
-  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รำคาญ ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
-  มาตรการส่งเสริมรายงาน 
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการของหน่วยงาน 
-  มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลฯ 
-  มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
-  ส่งเสริมมาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

     

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่หน่วย
ตรวจสอบกำหนด 
-  จัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปี  
-  จัดทำรายงานการควบคุม
ภายใน 
-  ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
-  มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในเทศบาลฯ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได้ 
-  กิจกรรมการรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
-  กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากตัวแทนชุมชน 
ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
-  การอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 
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 ส่วนที่ 3 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ 
4. เป้าหมาย 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
6. วิธีดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 

ที่         /2561  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์และคณะกรรมการประเมินติดตาม 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2562 - 2564 

********************************* 

 ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้ องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับ

นโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 

12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล    

   เพ่ือให้การจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2562-2564  ของเทศบาลตำบล

ปทุมรัตต์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ 2562 - 2564  ประกอบด้วย 

 ๑. ปลัดเทศบาลตำบลปทุมรัตต์       ประธานกรรมการ 

   ๒. หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ 

 ๓. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 



 ๔. หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน     กรรมการ 

 ๕. นักจัดการงานทั่วไป      กรรมการ/เลขานุการ 

   ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง  ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดจัดทำแผนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2562-2564  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอกล้ำ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติต่อไป 

  

 

 

 

 

         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2561 - 2564    

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอกล้ำ ประกอบด้วย 

 ๑. นายเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต์       ประธานกรรมการ 

 ๒. รองนายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต์      รองประธานกรรมการ 

 ๓. ปลัดเทศบาลตำบลปทุมรัตต์     กรรมการ  

 ๔. หัวหน้าสำนักปลัด อปท.     กรรมการ 

 ๕. หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน      กรรมการ 

  ๖. นักจัดการงานทั่วไป       กรรมการและเลขานุการ 

        ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการประเมิน

ติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2562 - 2564 กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลตลอดจนอื่นๆ

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องการประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปี 2562 – 2564 และรายงานผลการติดตามและประเมินต่อนายกเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ทราบต่อไป 

                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่          เดือน    กุมภาพันธ์   พ.ศ.2561  

 

   (นายวิกุล  ลาตวงษ์) 

                                                              นายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต์ 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
                                                    

 
 
 
ที่ รอ   ๒๕๙๐๑/                                                                     ที่ทำการเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 

              ตำบลบัวแดง อำเภอปทุมรัตต์   
              จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๑๙๐   
 

           กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  
 พร้อมผลการประเมินตนเอง(Self Assessment Report : SAR) 

เรียน    สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดร้อยเอ็ด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     ๑. แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของ  อปท.ปทุมรัตต์ ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔      จำนวน   ๑   เลม่ 

                         พร้อมผลการประเมิน ตนเอง (Self Assessment Report : SAR)              

จำนวน   ๑   เล่ม  

  ตามที่เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ได้รับแจ้งจากสำนักงาน ป.ป.ช.  เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และให้ดำเนินการ ส่งภายในวันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ นั้น    



 บัดนีเ้ทศบาลตำบลปทุมรัตต์ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงาน การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                                   ขอแสดงความนับถือ 

                                                                           

                    (นายวิกุล  ลาตวงษ์) 

                                                            นายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต์ 

 

 

สำนักปลัด 

โทร.๐๔๓ ๕๘๗ ๔๒๙ 

โทรสาร  ๐ ๔๓ ๕๘๗ ๑๑๒-๑๐๘ 

 
 
 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล ตำบลปทุมรัตต์                 
  องค์การบริหารส่วนตำบล     ขนาด      

๒. สถานที่ตั้งสำนักงาน/ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที่ 1 หมู่ที ่9 ถนน   ตำบล บัวแดง  อำเภอ ปทุมรัตต์  
จังหวัด ร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์ 45190 โทรศัพท์  043 ๕๘๗๔๒๙ โทรสาร 043 ๕๘๗๑๑๒ 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

๓. จำนวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๖,๔๓๒  คน ๒,๑๐๒ ครัวเรือน 

ผลการประเมิน 

 

  

 

สำหรับสำนักงาน ป.ป.ช. 

สำหรับ อปท.    สำหรับ ป.ป.ช. 

 

 

 

200 

(คะแนนเต็ม) 

 

 

  

 

170 

  



๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๙,๕๖๕ ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม   1๑ หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน            ๕๙,๑๑๐,๐๐๐  บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน  ๓,๘๑๖,๔๔๐  บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ ๒๗,๓๗๔,๐๐๐ บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน  ๘๓ คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน  ๑๗   คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง 

 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 
 

45 
 

 
60 

 
37 

 
28 

 
173 

รายละเอียดปรากฏตามส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน นางสำราญ  เภาพันธ์           
 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักลัดเทศบาล           
 สถานที่ติดต่อ   เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ เลขที่ ๑ ม.๙ ต.บัวแดง อ.ปทุมรัตต์ จ.ร้อยเอ็ด  45190   
 โทรศัพท์  043 ๕๘๗ ๑๒๒    โทรสาร  043  ๕๘๗ ๔๒๙   
      โทรศัพท์มือถือ     E-mail     

ส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบตัิงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานมีลักษณะครอบคลมุสาระสำคญัตามหัวข้อน้ันๆ 

พร้อมท้ังทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระสำคัญกี่ข้อ 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
     และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.1.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบตัิราชการตามอำนาจหน้าที่ใหบ้ังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
         
    
    
    
    
           

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการทำงานให้แก่
เจ้าหน้าที่  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ)  
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 



1.1.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจรยิธรรม 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) กำหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
 2) ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ โดยยึ ดหลั กม าตรฐานทางจริย ธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 
 

1.1.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
  การบริหารงานบุคคล /งานบุคลากร 
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อสาธารณชน 
 7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการดำรงตนตามกรอบของกฎหมาย   

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ข้อ)  
 4 คะแนน (5 - 6 
ข้อ) 
 3 คะแนน (3 - 4 
ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

 

 

 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
 โครงการสนับสนุนศูนย์อำนวยการ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
การซ้ือการจา้ง ของ อปท.  
โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน   
             
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 
         
 
 

 

1.2.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
   โครงการประกวดหมู่บ้านหนา้อยู่ 
    

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
 2) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ



    
    
    
    
    
 

ข้อใดเลย) 
 

1.2.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบตัิ
ตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
     โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
   โครงการคุณธรรมจริยธรรม  
    
    
    
    
    
   
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการนำหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
การอุดหนุน 
 2) นำหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึกความซ่ือสัตย์ หรือหลักสูตรโต
ไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 
ข้อ) 
 3 คะแนน (1 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 



1.3.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจรติ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
     สนับสนุนด้านวิชาการให้เด็กๆๆนักเรียน 
    
    
    
    
    
    
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการนำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสำหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1- 2 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 
 

1.3.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
    โครงการปลูกต้นไม่เฉลิมพระเกียรต ิ
    
    
    
    
    
    
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 สร้างจิตสำนึกและความตระหนกัใหม้ีจิตสาธารณะดว้ยวิธีอื่นใดตามที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติที่ 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 

45 



  โครงการพัฒนาบุคลากร  พัฒนาความรู้ 
    
    
    
    

โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3) ผู้บริหารมกีารสนับสนุนงบประมาณและการดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.2.1 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 โครงการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ   
    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารกำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สามารถ
นำเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  
 4) กำหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่
ได้รับคำสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
 5) กำหนดแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนตำแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ขอ้) 
 8 คะแนน (4 ข้อ) 
 6 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.2 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยดึถือและปฏบิัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
  งานจัดซื้อจัดจา้ง, งานโครงสร้างพื้นฐาน 
            
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการป้องกันในการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และนำผลการวิเคราะห์
นำเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จดัจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.3 สรา้งความโปร่งใสในการให้บรกิาร
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกดิความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบตั ิ
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
  โครงการพัฒนาคุณภาชีวิตของผู้ด้อยโอกาส 
    
         
    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) จัดทำแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
 4) นำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร และนำมา
ปรับปรุงในการให้บริการ 
 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 



2.3.1 มีการจัดทำแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลา
การดำเนินการเกีย่วกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
    โครงการข้อมูลขา่วสาร  
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอย่าง
ชัดเจน 
 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกบัวธิีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัวธิกีารและมาตรฐานที่ใช้ให้บรกิาร 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบตัิราชการแทน หรือ
การดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 การมอบอำนาจนายก อปท. ให้กบั  
รองนายก  เช่น  งานดา้นงานป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย  โดยการทำคำสั่งมอบหมายงานเพื่อ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ทน       
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชดิชเูกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
  โครงการประกวด  อสม.ดีเด่น  ระดับชาติ 
    
    
    
    
    
    
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชดิชเูกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
  โครงการประกวด  อสม.ดีเด่น  ระดับชาติ 
    
    
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชดิชเูกียรตบิุคคลที่ดำรงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
โครงการประกวด  อสม.ดีเด่น  ระดับชาติ 
โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยอ่งบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวา่งบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
  งานบุคลากร/งานบุคคล/การทำ MOU ของ
เจ้าหน้าที่และผู้บริหาร (ข้อตกลง)  
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอ้ง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอำนวยความ
สะดวกหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตาม
อำนาจหน้าที ่
 2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏบิัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพนัธ์ส่วนตัว  
3) มิให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัตหิน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทน
สำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ขอ้) 
 8 คะแนน (2 ข้อ) 
 6 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อำเภอที่ไดด้ำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
  โครงการป้องกันยาเสพติดระหว่างอำเภอและ
ท้องถิ่น    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหนว่ย
กำกับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

2.5.3 ดำเนินการใหม้ีเจ้าหนา้ที่ที่รบัผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบตัิราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระทำผิดการ
ทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตที่เหมาะสม 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 



ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
  เร่ืองทุจริต   
    
    
    
    
    
  

 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

 
 

รวมคะแนน มิติที่ 2   
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขัน้ตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.1.1 การจัดใหม้ีศูนย์ข้อมูลขา่วสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
   ศูนยข์้อมูลข่าวสาร   
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 2) มีหนว่ยประชาสัมพันธ ์ณ ที่ทำการของหน่วยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหนา้ที่  
 4) มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยา่งชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจบุันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
อื่นๆ  
 5) มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการขอ้มูลตลอดเวลาการทำการของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏบิัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคบั ที่กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
  งานจัดซื้อจัดจา้ง   
    

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจดัจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

     60 



    
    
    
     

3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
  งานประชาสัมพันธ ์ขององค์กร    ‘
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ขอ้บังคับ 
และสถานที่ให้บริการอยา่งชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
 โครงการพัฒนาศักยภาพของ  อสม.           
โครงการอุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน       
โครงการจัดประชุมเวทีประชุมประชาคม 
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.2 มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
สายด่วน  อบต. 043  501702 
 เฟสบุ๊ค   
    
    
    

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการกำหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนที่สามารถ
ทำได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 



    
    

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการได้รบั
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
เร่ืองไฟฟ้า/ถนน/ขี้หมูส่งกลิ่น  
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หาก
ไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
 2) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
 3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรือ่งร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ดำเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ  

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
  โครงการเวทีประชาคม  
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
2) การมีส่วนรว่มในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
 

ระดับคะแนน 
5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

3.3.2 ดำเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
โครงการเวทีประชาคม   

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
2) การมีส่วนรว่มตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
3) การมีส่วนรว่มในการปรับปรุงแกไ้ขโครงการ 

ระดับคะแนน 
5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี



    
    
     

โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

 

                                              รวมคะแนน มิติที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ รวม 45 คะแนน 
 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจดัทำระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     งานควบคุมภายใน   

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในที่มีการทำงานอย่างเป็นอิสระ  
 2) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
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 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจดัทำระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
 งานควบคุมภายใน  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการนำผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้  
    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 



4.2.1 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ยา้ยขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
 การบริหารงานบุคคล/งานบุคลากร 
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีการนำผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

4.2.2 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
 โครงการจัดทำข้อบัญญัติ อปท.      
โครงการจัดทำแผนพัฒนา 4 ป ี  
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) จัดให้ ประชาชนเข้ าร่วมสั งเกตการณ์ ในการบริหาร
งบประมาณ 
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ขอ้มูลที่วา่นี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 
5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

4.2.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
  โครงการจัดซ้ือจัดจา้ง   
    
    
    
    
    
  

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหา
พัสดใุนขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกีย่วข้องกบัการพัสดุ 
3) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบตัิหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้องได้
กำหนดไว้  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
  โครงการอบรมบคลากร     
โครงการประชุมสันนิบาตสัญจร  
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือรว่มกับฝา่ยบริหาร/พนักงาน/
ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาทอ้งถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบยีบ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
โครงการประชุมสภาสัญจร  
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
  การให้ความรู้ความเขา้ใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู ้รวมทั้งการทำความ
เข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพจิารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.4.1 ส่งเสริมใหม้ีการดำเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
 สายด่วน 043  587122 
 เฟสบุ๊คเทศบาล  
    
    
   
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวขอ้งกับ
การต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวท ีบอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอื่น ๆ  
 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อตา้นการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใด
เลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกบัทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน 
ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

 รวมคะแนน มิติที่ 4 

 
 

             รวมคะแนนทั้งสิ้น  

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบบันี ้

มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

        (ลงช่ือ) 
 
                  ( นายวิกุล  ลาตวงษ์) 
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              ตำแหน่ง นายกเทศมนตรตีำบลปทุมัรตต ์
            วันท่ี        กุมภาพันธ์  2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
 
 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต ์
อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

งานบริหารทั่วไป   

สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  

อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 


