
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลปทมรรตตต  
เรื่อง หลตกเกณฑ และวิธีการประเรินผลการปฏิบตติงานของพนตกงานจ้าง 

ประจ าปีงบประราณ 2567 
............................................ 

โดยที่ ก.ท. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลำคม 
2559 โดยเห็นสมควรแก้ไขกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรผลงำนและกำรเลื่อนค่ำตอบแทน 
ของพนักงำนจ้ำงให้มีควำมเหมำะสม  สอดคล้องกับภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ก ำหนดให้เทศบำลต ำบลปทุมรัตต์  ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนจ้ำงใน 
สังกัดทรำบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน  หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  

ดังนั้น เทศบำลต ำบลปทุมรัตต์  จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของพนักงำนจ้ำง ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ครั้งที่ 1 (1 ตุลำคม 2566 ถึง 31 
มีนำคม 2567)  และ  ครั้งที่ 2 (1 เมษำยน 2567 ถึง 30 กันยำยน 2567)   ดังนี้ 

1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน คุณภำพ
ของงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ  

1.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจ ำสำยงำน  

2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.ท. ก ำหนด ได้แก่ 

 2.1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับกำร 
ประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร / งำน / กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำร 
ปฏิบัติงำน และค่ำเป้ำหมำย ให้พิจำรณำจำกองค์ประกอบ ดังนี้  

(ก) ปริมำณผลงำน  
(ข) คุณภำพผลงำน  
(ค) ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ  
(ง) กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ  

2.2 กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน ให้เทศบำลก ำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับกำร 
ปฏิบัติงำนที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จของงำน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้  
ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในกำรปฏิบัติงำนจริงของพนักงำนจ้ำงเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรม บ่งชี้
ที่ก ำหนด โดยให้น ำสมรรถนะของพนักงำนเทศบำลที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำลก ำหนด มำใช้ ส ำหรับ
กำรประเมินพนักงำนจ้ำงโดยอนุโลม ดังนี้  

  



                 /…พนักงำนจ้ำงทั่วไป  
พนักงำนจ้ำงทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก ำหนดระดับ สมรรถนะที่

คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 1 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ไม่รวมถึงพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำหรับผู้มีทักษะ ให้ ประเมิน

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับ พนักงำน
เทศบำลในลักษณะงำนเดียวกัน โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับปฏิบัติงำน หรือระดับ
ปฏิบัติกำรแล้วแต่กรณี 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก ำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 2  

พนักงำนจ้ำงผู้เชี่ยวชำญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้ำน และสมรรถนะ ประจ ำสำยงำน 
3 สมรรถนะ ได้แก่ ควำมเข้ำใจพ้ืนที่และกำรเมืองท้องถิ่น ควำมคิดสร้ำงสรรค์ สร้ำงสรรค์เพ่ือ ประโยชน์ท้องถิ่น 
โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 3 

3.  ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์  ให้
จัด กลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน แต่
ละระดับให้เป็นไปตำมท่ี ก.ท.ก ำหนด  

4.  แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ตำมที่ 
ก.ท.ก ำหนดโดยอนุโลม 
 

ประกำศ ณ วันที่  2  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
              (นำยสำมำรถ  จันทร์โสภำ)   
                                 นำยกเทศมนตรีต ำบลปทุมรัตต์ 
 
 


