
  
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 
ที่  460   /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  3 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

……………………………………………. 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  11 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม ส่วนที่ 3 การ
พัฒนาบุคลากร  ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  
คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากรที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาล  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลปทุมรัตต์ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 ดังนี้ 
     1.1  นายกเทศมนตรี           ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดเทศบาล     คณะกรรมการ  
   1.3  ผู้อ านวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 
   1.4  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะกรรมการ 
   1.5  ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะกรรมการ 
   1.6  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   คณะกรรมการ 
   1.7  หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
  2. คณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนแม่บทการ
พัฒนาบุคลากร รวมถึง เสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุง แผนพัฒนาบุคลากรรายปี รวมถึงจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร    
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569  ให้สอดคล้องตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยร่วมพิจารณา
อย่างน้อยครอบคลุมหัวข้อดังนี้ 
   2.1 ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาครอบคลุมพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2567 – 2569  

 2.2 ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา ส าหรับพนักงานเทศบาลแต่ละประเภท ระดับ ต าแหน่ง 
โดยต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  เช่น หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  หรือ หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 



  2.3 ก าหนดวิธีการพัฒนา โดยเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งให้เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
กับผู้เข้ารับการพัฒนา ระยะเวลาการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร เช่น การปฐมนิเทศการ
ฝึกอบรม การศึกษา หรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนาการสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือ
วิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
 2.4 ก าหนดงบประมาณรวมถึงจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร   ตามแผน
แม่บทการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน แน่นอน เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.5 ติดตามประเมินผลและตรวจสอบผลการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จ
ของการพัฒนา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 
        

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
       สั่ง  ณ  วันที่  10    กรกฎาคม  พ.ศ.2566 
 
     
          ว่าที่ ร.ต. 
                 (ทวี  วรวิเศษ) 
                         ปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
                    นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


