
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 
ที่  228  /๒๕67   

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67  
(ครั้งที่ 1/2567)  ครึ่งปีแรก 

................................................................... 
                     ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 43)  พ.ศ. 2558  ประกาศ  ณ  วันที่ 19  มกราคม  
2559  ข้อ 242 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  เพ่ือท า
หน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภทต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่ง  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ประกอบด้วยประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วน
ราชการ  ไม่น้อยกว่า  3  คน เป็นกรรมการ  ในกรณีทีเ่ทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา
ร่วมเป็นกรรมการด้วย  และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเป็นเลขานุการฯ   
เทศบาลต าบลปทุมรัตต์   
  ดังนั้น  เพื่อให้การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและเป็นธรรม  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  มาตรา  23  วรรคท้ายแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ เทศบาล                             
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน  2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานเทศบาล ในรอบการประเมิน (เดือนตุลาคม  2566 – มีนาคม  2567)   ดังนี้ 

๑.  นางสาวอัจฉรา  ชิณวุธ รองนายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์   ประธานกรรมการ 
  2.  นางส าราญ  เภาพันธ์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
  3.  นางสายจิตต์  ประโยชน์สิริกุล ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ    กรรมการ 
  4.  นางสาวไพรวรรณ  จันโส ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
  5.  นางสาวโกลัญญา  ศรีญาณิศา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   เลขานุการ 
                    ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
เทศบาลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67  (ครั้งที่ 1/2567)                      
ครึ่งปีแรก  และให้นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์  เป็นผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามมติที่
ประชุมของคณะกรรมการ  ให้กับพนักงานเทศบาลต่อไป    
   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
       

   สั่ง  ณ  วันที่  27  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕67 
     
 

   
               (นายสามารถ  จันทร์โสภา) 

               นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 
 
 


