
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลปทุมรัตต์ 
ที่ 112  /2567 

เรื่อง  กำรมอบอ ำนำจให้รองนำยกเทศมนตรีต ำบลปทุมรัตต์ 

--------------------------- 

  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลปทุมรัตต์ ที่ 777/ 2566 เรื่องแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี  และเลขานุการยกเทศมนตรี  ลงวันที่ 19  กันยายน  2566  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 วีสติ   แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  บัญญัติว่า อ านาจในการสั่ง  การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ 
ข้าราชการที่นายกเทศมนตรี จะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ           
เทศบัญญัติ   หรือค าสั่งใด  หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถ้ากฎหมาย  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ
หรือค าสั่งนั้น หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นไม่ได้ก าหนด ในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน 
นายกเทศมนตรีอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน
นายกเทศมนตรีก็ได้  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการและการปฏิบัติราชการประจ าในส่วนราชการต่างๆ  
ของเทศบาลต าบลปทุมรัตต์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ จึงมอบอ านาจให้รอง
นายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี  การมอบอ านาจดังกล่าวไม่รวมถึงการปฏิบัติราชการ
ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายส าคัญและงบประมาณการเงินการคลัง 
2. งานบริหารงานบุคคล   
3. งานที่เห็นว่าเป็นวันส าคัญท่ีต้องเสนอนายกเทศมนตรี  เพื่อทราบและพิจารณาสั่งการ  
4.   อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้  ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีที่ระบุไว้เป็น

การเฉพาะ  
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  และหากมีค าสั่งใดขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ให้ใช้ค าสั่งนี้แทนที่ 
 

สั่ง ณ วันที่  8   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 

               (นายสามารถ  จันทร์โสภา) 
           นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 

 
 
 
 
 

 



บัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์  ที่ 112  /2567  ลงวันที่ 8  กุมภำพันธ์  2567 
เรื่องกำรมอบอ ำนำจให้รองนำยกเทศมนตรีต ำบลปทุมรัตต์ 

 
1.นำงอัจฉรำ  ชิณวุธ  ต ำแหน่ง รองนำยกเทศมนตรีต ำบลปทุมรัตต์  ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกเทศมนตรี  ดังต่อไปนี้ 
 

ล ำดับ
ที ่

อ ำนำจหน้ำที่มอบให้
ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ลักษณะงำนที่มอบให้ 
ปฏิบัติรำชกำรแทน 

มอบโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ 

หมำยเหตุ 

1 ส านักปลัดเทศบาล - งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานศูนย์บริการประชาชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรี  เด็ก  เยาวชน  
- งานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 
 

-  ระ เบี ยบส านักนายกรั ฐมนตรี ว่ าด้ วยงานสารบรรณ              
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2548 
- พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม               
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
- ระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วย  หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2552 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2553 
- พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์   พ.ศ. 2545 
 - พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
- พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบัน
ครอบครัว พ.ศ. 2562  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี 
พ.ศ. 2538 
 

ยกเว้นกำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวไม่
รวมถึง  
1. งานนโยบายส าคัญของงบประมาณ
การเงินการคลัง  
2. งานบริหารงานบุคคล  
3. งานที่เห็นว่าเป็นงานส าคัญที่ต้อง
เสนอนายก เทศมนตรีทราบและ
พิจารณาสั่งการ  
4. อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้
ซึ่งเป็นอ านาจของนายกเทศมนตรีระบุ
ไว้เป็นการเฉพาะ  

 
 



ล ำดับ
ที ่

อ ำนำจหน้ำที่มอบให้
ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ลักษณะงำนที่มอบให้ 
ปฏิบัติรำชกำรแทน 

มอบโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ 

หมำยเหตุ 

2 กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานสารบรรณ งานธุรการ 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพสัดุการจัดซื้อ/จัดจา้งฯ 
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน ทรัพย์สิน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 ข้อ 37 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
๒๕๒๖  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
-พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562  
- พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475และที่ 
แก้ไขเพิ่มเติม  
- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ยกเว้นกำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวไม่
รวมถึง  
1. งานนโยบายส าคัญของงบประมาณ
การเงินการคลัง  
2. งานบริหารงานบุคคล  
3. งานที่เห็นว่าเป็นงานส าคัญที่ต้องเสนอ
นายกเทศมนตรีทราบและพิจารณาสั่ง
การ  
4. อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้ซึ่ง
เป็นอ านาจของนายกเทศมนตรีระบุไว้
เป็นการเฉพาะ 

3 กองการศึกษา - งานระดบัก่อนวัยเรียนและปฐมวัย  
- งานควบคุมการเรียนการสอน  
- งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์  
- งานพิธทีางศาสนา  
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
- งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
- งานประเพณีวัฒนธรรม  
- งานแผนและโครงการ  
- งานธุรการ  

- มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลปทุมรัตต์  
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้วยงานสารบรรณ              
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2548 

ยกเว้นกำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวไม่
รวมถึง  
1. งานนโยบายส าคัญของงบประมาณ
การเงินการคลัง  
2. งานบริหารงานบุคคล  
3. งานที่เห็นว่าเป็นงานส าคัญที่ต้องเสนอ
นายกเทศมนตรีทราบและพิจารณาสั่ง
การ  
4. อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้ซึ่ง
เป็นอ านาจของนายกเทศมนตรีระบุไว้
เป็นการเฉพาะ 

 
                                           

       (นายสามารถ  จันทร์โสภา) 
                                       นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 



2.นำยทองใส  กำญจนศร  ต ำแหน่ง รองนำยกเทศมนตรีต ำบลปทุมรัตต์  ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกเทศมนตรี  ดังต่อไปนี้ 
 

ล ำดับ
ที ่

อ ำนำจหน้ำที่มอบให้
ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ลักษณะงำนที่มอบให้ 
ปฏิบัติรำชกำรแทน 

มอบโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ 

หมำยเหตุ 

1. กองช่าง - งานธุรการ 
- งานถนนและไฟฟ้า 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานการระบายน้ า 
- งานแหล่งน้ า 
- งานเครื่องจักรกล 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร 
บรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2548 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- พระราชบัญญัติเทศบาล  มาตรา 51 พ.ศ.2496  

ยกเว้นกำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวไม่รวมถึง  
1. งานนโยบายส าคัญของงบประมาณการเงิน
การคลัง  
2. งานบริหารงานบุคคล  
3. งานที่เห็นว่าเป็นงานส าคัญที่ต้องเสนอ
นายกเทศมนตรีทราบและพิจารณาสั่งการ  
4. อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้ซึ่งเป็น
อ านาจของนายกเทศมนตรีระบุไว้เป็นการ
เฉพาะ 

2. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- การออกใบอนุญาตสถาน
ประกอบการ การสุขาภิบาลตลาด การ
จ าหน่ายสินค้าใน ที่หรือทางสาธารณะ 
การป้องกันและระงับ เหตุร าคาญ ฯลฯ  
- งานวางแผนสาธารณสุข เช่น การ
จัดท าโครงการด้านงาน สาธารณสุข ฯ  
– งานศูนย์สาธารณสุข  
- งานรักษาความสะอาด 
 - งานเผยแพร่และฝึกอบรม  
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
  - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 - งานธุรการ  

- พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร 
บรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2548 

ยกเว้นกำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวไม่รวมถึง  
1. งานนโยบายส าคัญของงบประมาณการเงิน
การคลัง  
2. งานบริหารงานบุคคล  
3. งานที่ เห็นว่าเป็นงานส าคัญที่ต้องเสนอ
นายกเทศมนตรีทราบและพิจารณาสั่งการ  
4. อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้ซึ่งเป็น
อ านาจของนายกเทศมนตรีระบุไว้เป็นการ
เฉพาะ 

 
 

                                                          (นายสามารถ  จันทร์โสภา) 
                                                      นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์



 
 


