
  
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 

ที่  450    /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแนออัตรำก ำลัง   ป  ประจ ำป งบประมำณ  256  - 2569  

……………………………………………. 

  ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลปทุมรัตต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 
2566  จะครบก าหนดบังคับใช้ในวันที่  30 กันยายน  2566 และเทศบาลต าบลปทุมรัตต์  จ าเป็นต้องมี
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือรองรับอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569    
  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ของเทศบาลต าบลปทุมรัตต์  
ด าเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อยและมีแผนอัตราก าลังบริหารจัดการบุคลากรต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนอง
ภารกิจการให้บริการประชาชน  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลง
วันที่  11  พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  
     1.1  นายกเทศมนตรี          ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดเทศบาล     คณะกรรมการ  
   1.3  รองปลัดเทศบาล     คณะกรรมการ 
   1.4  ผู้อ านวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 
   1.5  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะกรรมการ 
   1.6  ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะกรรมการ 
   1.7  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   คณะกรรมการ 
   1.8  หัวหน้าส านักปลัด    คณะกรรมการและเลขานุการ 
   1.9  นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลปทุมรัตต์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและเทศบาล   
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในเทศบาล  
รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล   
ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 
 2.1 ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบเทศบาลในช่วงระยะเวลา         
3 ปี 

  2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดของเทศบาลในช่วงระยะเวลา 3 ปี      
ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



  
 
 
 2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน ที่ขาดอยู่และ

ต้องการเพ่ิมขึ้น   อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น   
อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

  2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังคน
ที่มีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่ มีอยู่           
การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน 

  2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   
 2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี ประจ าประมาณ 2567 -2569  
         

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
            สั่ง    ณ    วันที่   5     กรกฎาคม   พ.ศ.2566 
 

       ว่าที่ ร.ต. 
               (ทวี  วรวิเศษ) 

          ปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
                 นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 

 
 


