
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 
ที่   160  /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสา
หรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลปทุมรัตต์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

  1. นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต ์    ประธานคณะกรรมการ 
  2. รองนายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์  กรรมการ 
  3. รองนายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์  กรรมการ 
  4. เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ กรรมการ    

5. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์  กรรมการ 
  6. ประธานสภาเทศบาลต าบลปทุมรัตต์  กรรมการ 
  7. รองประธานสภาเทศบาลต าบลปทุมรัตต์  กรรมการ 

8. ปลัดเทศบาล     กรรมการ 
  9. รองปลัดเทศบาล    กรรมการ 
  10. หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
  11. ผอ.กองคลัง     กรรมการ 
  12. ผอ.กองช่าง     กรรมการ 
  13. ผอ.กองการศึกษา    กรรมการ 
  ๑4. ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
  15. นักวิชาการตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
  16. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ   กรรมการและเลขานุการ 
  ๑7. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

มีอ านาจและหน้าที ่ 

๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
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๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่ งซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิ ให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                          สั่ง ณ วันที่  5   มีนาคม   พ.ศ. 2567         
 
 
 
 
                                                        (นายสามารถ  จันทร์โสภา)     
                                                      นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LOG

O จงรักภักดีตอ่ประเทศชาต ิรักษาผล 

ประโยชน ์และรักษาความลบั  

เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ

แสดงออกถึงความเคารพ  
เทิดทูน และรกัษาไว้ซ่ึง  
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจา 
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษตัริย ์

น าหลักธรรมตามศาสนา 
ที่เคารพนับถือ มาประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ลบหลู ่
ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ข้าราชการ ต้องรักษา 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
ประพฤต ิปฏบิัติตน 
อย่างมีคุณธรรม นะครบั 

สนับสนุนให้มีการปฏบิัติศาสนกิจ 
สืบทอดและท านบุ ารุงศาสนา 
ให้มีความเจริญยั่งยืน 

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุง 
ศาสนาและการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจทั้งปวง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

ไม่ควรกระท าให้เกิด 
การกระทบกระเทือน 
ต่อความมั่นคงของชาติ 
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กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์  เรื่อง สุจริต  โปร่งใส เทศบำลต ำบลปทุมรัตต์  และงดรับ  งดให้ของขวัญ  
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (NO GIFT POLICY) 

  
 เมื่อวันที่ 4  มีนาคม  พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลปทุมรัตต์  ได้ด าเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์    
เรื่อง สุจริต  โปร่งใส เทศบาลต าบลปทุมรัตต์  และงดรับ  งดให้ของขวัญ  ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (NO GIFT POLICY) โดย นายสามารถ  จันทร์โสภา  นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล
ปทุมรัตตใ์นการปฏิเสธการรับ ของขวัญของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรม
ที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ของพนักงานตลอดจนผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 



 

 


