                          รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
                      เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด

	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่
ได้รับการ จัดสรร
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ระยะเวลา
ในการดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1.การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568
	ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง ดังนี้
1) พนักงานเทศบาล จำนวน 0 ราย
2) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 0 ราย
3) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 0 ราย
	

	2.ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568
	ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล ผู้มีคุณสมบัติ จำนวน 2 ราย
	

	3.การดำเนินการรับโอน
ให้โอนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568
	ดำเนินการรับโอน ให้โอน พนักงานเทศบาลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1) รับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน 2 ราย
2) ให้โอนพนักงานเทศบาล จำนวน 0 ราย
	

	4. การดำเนินการเกี่ยวกับลาออก
จากราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำปี งบประมาณพ.ศ. 2568
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568
	การดำเนินการเกี่ยวกับการลาออกจากราชการ ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1) พนักงานเทศบาล จำนวน 1 ราย
2) พนักงานจ้าง จำนวน 0 ราย
	





	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่
ได้รับการ จัดสรร
	ผลการใช้จ่าย งบประมาณ
	ระยะเวลา ในการดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	5. การจัดทำและปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปีประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 – 2569
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568
	ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569
- ไม่มีการปรับปรุงกรอบตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
- มีการปรับปรุงกรอบตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	

	6.การจัดทำประกาศเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานรอบที่ 1/2568 – 2/2568
	





ไม่ใช้ งบประมาณ
	





ไม่ใช้   งบประมาณ
	





1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568
	





ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	

	6.1 หลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 – 2/2568)
	
	
	
	
	




	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่
ได้รับการ จัดสรร
	ผลการใช้จ่าย งบประมาณ
	ระยะเวลา ในการดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	6.2 หลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 (1 ต.ค.2567 – 31 มี.ค. 2568)
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2568 (1 เม.ย.2568 – 30 ก.ย. 2568)
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568
	ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 (1 ต.ค.2567 – 31 มี.ค. 2568)
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2568 (1 เม.ย.2568 – 30 ก.ย. 2568
	

	6.3 หลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผล การปฏิบัติงานของ พนักงานครูและ บุคลากรทางการ ศึกษาเทศบาล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบการ ประเมิน ครั้งที่ 1/2568 – 2/2568)
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568
	ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานครูและ บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 – 2/2568)
	

	7.การปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ LHR
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568
	ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ LHR และ รับรองข้อมูลในระบบ เป็นประจำทุกเดือน
	



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด

	

โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ ที่ ได้รับการ จัดสรร
	
ผลการ เบิกจ่าย งบประมาณ
	
ระยะเวลา ในการดำเนินการ
	

ผลการดำเนินงาน
	
สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้า รับการอบรม/ พัฒนา ทรัพยากร บุคคล

	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	1.การควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง  รุ่นที่ 2
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	4,500
	1-3 พ.ย.2567
	1. จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2. จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมการฝึกอบรม
4. จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	รองนายกเทศมนตรี
	1
	1

	
	
	4,500
	
	
	เลขานุการนายกเทศมนตรี
	1
	1

	
	
	4,500
	
	
	นักวิชาการตรวจอบภายใน
	1
	1




	

โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ ที่ ได้รับการ จัดสรร
	
ผลการ เบิกจ่าย งบประมาณ
	
ระยะเวลา ในการดำเนินการ
	

ผลการดำเนินงาน
	
สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้า รับการอบรม/ พัฒนา ทรัพยากร บุคคล

	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	2การบริหารงานบุคคลกรีไม่มีนายก อปท. (ครบวาระ) และแนวทางการขอใช้บัญชี  การโอน การปรับปรุงตำแหน่ง/ส่วนราชการ เพื่อแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาของ ก.กลาง/ก.จังหวัด บัญชีเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญชี6) และการปรับค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้างพนักงานจ้างสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	4,500
	24-26 ม.ค.2568
	5. จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
6. จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
7. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมการฝึกอบรม
8. จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	นักทรัพยากรบุคคล
	1
	1

	3.การปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่4) พ.ศ.2564 ข้อ 8 การสร้างทะเบียนคุมหนังสือบัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	5,300
	14 17-19 ม.ค. 2568

	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2. จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมการฝึกอบรม
4. จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	ปลัดเทศบาล
	1
	1

	
	
	5,300
	15 
	
	รองปลัดเทศบาล
	1
	1




	

โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ ที่ ได้รับการ จัดสรร
	
ผลการ เบิกจ่าย งบประมาณ
	
ระยะเวลา ในการดำเนินการ
	

ผลการดำเนินงาน
	
สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้า รับการอบรม/ พัฒนา ทรัพยากร บุคคล

	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	4.การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	4,500
	14 – 16 มี.ค. 2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2. จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมการฝึกอบรม
4. จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	นางนงลักษณ์  อินทวงษ์
	1
	1

	
	
	
	
	
	นักวิชาการคลัง
	1
	1

	
	
	4,500
	
	
	
	
	

	5.การปรับปรุงข้อมูลภาษีที่ดินและสิ่งปลุกสร้างพร้อมภาษีป้ายให้เป็นปัจจุบันจากข้อมูลที่ดินตามมาตรา 10ฯ
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	6,900
	20-24 มี.ค.2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2. จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมการฝึกอบรม
4.จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1

	
	
	6,900
	
	
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1





	

โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ ที่ ได้รับการ จัดสรร
	
ผลการเบิกจ่าย งบประมาณ
	
ระยะเวลา ในการดำเนินการ
	

ผลการดำเนินงาน
	
สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้า รับการอบรม/ พัฒนา ทรัพยากร บุคคล

	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	6.การปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา  สถาธนานุบาล และโรงบาลส่งเสริมสุขภาพ ฯ รุ่นที่ 1
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	4,900
	24-26 ม.ค.2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2. จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
4.เข้าร่วมการฝึกอบรม
จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	1
	1

	
	
	
	
	
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1

	7.การพัฒนาการสวัสดิการสังคมและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	4,900
	28-30 มี.ค.2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
4. จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
5. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
4.เข้าร่วมการฝึกอบรม
จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	นักพัฒนาชุมชน
	1
	1




	

โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ ที่ ได้รับการ จัดสรร
	
ผลการเบิกจ่าย งบประมาณ
	
ระยะเวลา ในการดำเนินการ
	

ผลการดำเนินงาน
	
สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้า รับการอบรม/ พัฒนา ทรัพยากร บุคคล

	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	8.โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู ข) จังหวัดร้อยเอ็ด
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	2,900
	7 - 8 ก.พ.2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2.จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3.จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
4.เข้าร่วมการฝึกอบรม
จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	ครู
	1
	1

	9.โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	-
	30 ม.ค. 2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2.จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
4.เข้าร่วมการฝึกอบรม
จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	1
	1

	
	
	
	
	
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	1
	1

	
	
	
	
	
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1

	
	
	
	
	
	นิติกร


	1
	1




	

โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ ที่ ได้รับการ จัดสรร
	
ผลการ เบิกจ่าย งบประมาณ
	
ระยะเวลา ในการดำเนินการ
	

ผลการดำเนินงาน
	
สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้า รับการอบรม/ พัฒนา ทรัพยากร บุคคล

	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	10.โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบการลงทะเบียนและฐานข้อมูลกิจการสภาเด็กและเยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	4,500
	21-24 ม.ค.2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2. จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
4.เข้าร่วมการฝึกอบรม
จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	นักพัฒนาชุมชน
	1
	1

	10.โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ประจำปี   งบประมาณ พ.ศ. 2568
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	4,900
	3-5  ก.ย.2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2. จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
4.เข้าร่วมการฝึกอบรม
จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	ประธานสภาเทศบาล
	1
	1

	
	
	4,900
	
	
	รองประธานสภาฯ
	1
	1

	
	
	29,400
	
	
	สมาชิกสภาฯ
	6
	6




	

โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ ที่ ได้รับการ จัดสรร
	
ผลการ เบิกจ่าย งบประมาณ
	
ระยะเวลา ในการดำเนินการ
	

ผลการดำเนินงาน
	
สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้า รับการอบรม/ พัฒนา ทรัพยากร บุคคล

	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	11.โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ประจำปี   งบประมาณ พ.ศ. 2568
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	184,220
	3-5  ก.ย.2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2. จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
4.เข้าร่วมการฝึกอบรม
จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	คณะผู้บริหารและข้าราชการพนักงานจ้างเทศบาล
	58
	58

	12.โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหารราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นและพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่ 10
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	4,500
	8 – 10 ส.ค. 2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2. จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3. จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมการฝึกอบรม
4. จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	1
	1

	
	
	
	
	
	นายช่างไฟฟ้า
	1
	1

	
	
	
	
	
	นักวิชาการศึกษา
	1
	1



	

โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ ที่ ได้รับการ จัดสรร
	
ผลการเบิกจ่าย งบประมาณ
	
ระยะเวลา ในการดำเนินการ
	

ผลการดำเนินงาน
	
สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้า รับการอบรม/ พัฒนา ทรัพยากร บุคคล

	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	13.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับตรง
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	4,500
	14 พ.ค.2568

	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2.จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3.จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมการฝึกอบรม
4.จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	1
	1

	
	
	
	
	
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1

	14.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุ่นที่ 31
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	30,000
	10 มี.ค.-28 มี.ค. 2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2.จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3.จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมการฝึกอบรม
4.จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	1

	
	
	
	
	
	เจ้าป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	1

	
	
	
	
	
	พนักงานดับเพลิง
	3
	3

	15.เทคนิคการวิเคราะห์โครงการต่างๆ ฯ
	ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568
	4,500
	10 มี.ค.-28 มี.ค. 2568
	1.จัดทำเจตนาเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
2.จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้ารับการฝึกอบรม
3.จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมการฝึกอบรม
4.จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	
	
	



 	
	
                                                            รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
                      เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด
	ประเภทตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลัง
	กรอบมีเงิน
	กรอบคนครอง
	อัตราว่าง
(ตามงบ)

	1. พนักงานเทศบาล
	
	
	
	

	- บริหารท้องถิ่น ระดับต้น
	2
	2
	2
	-

	- อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น
	12
	11
	11
	1

	- ประเภทวิชาการ
	25
	24
	24
	1

	- ประเภททั่วไป
	12
	12
	12
	-

	2.ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-

	3.พนักงานจ้างตามภารกิจ
	12
	12
	12
	-

	4.พนักงานจ้างทั่วไป
	11
	11
	11
	-

	รวม
	74
	72
	72
	2



(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
