
 



  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยภาพรวมได้ คะแนน 96.55  เทศบาลตำบลปทุมรัตตไ์ด้รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการ
ดำเนินการ  กำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

1. มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควร
ทำ และไม่ควรทำ  
(Do & DON’T) 

1. จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & DON’T) 
2. จัดทำคู่มือการทำงาน   
ของแต่ละส่วนงาน  
3. จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม่
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้นำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 
2. จัดประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควร
ทำ (Do & DON’T) กำชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุกเดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

1. เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรทำและไม่ควรทำ 
(Do  & DON’T) ประกาศ
ให้ทราบและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน  
2. แต่ละส่วนราชการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเอง ไว้ยืดถือ
และปฏิบัติให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย  
3. เมื่อได้มีการประชุม
ประจำเดือนดำเนินเพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบาย ทำให้
บุคลากรในองค์กร เข้าใจ
ในพฤติกรรมที่ทำได้ และ
ไม่ควรทำ ทำให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมาก
ขึ้น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

ลำดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

2. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website, Instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

งาน
ประชาสัมพันธ์
สำนักปลัด 

1. ได้นำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 
2. จัดประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควร
ทำ (Do & DON’T) กำชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุกเดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

1. เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรทำและไม่ควรทำ 
(Do  & DON’T) ประกาศ
ให้ทราบและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน  
2. แต่ละส่วนราชการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเอง ไว้ยืดถือ
และปฏิบัติให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย  
3. เมื่อได้มีการประชุม
ประจำเดือนดำเนินเพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบาย ทำให้
บุคลากรในองค์กร เข้าใจ
ในพฤติกรรมที่ทำได้ และ
ไม่ควรทำ ทำให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมาก
ขึ้น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

 

จะเห็นได้ว่า  
คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
มีคะแนน 100 คะแนนเต็ม ซึ่งเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ยังคงรักษามาตรฐานไว้ได้ 


