
 

 

 

 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงาน
ภาครัฐให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการป้องกันและลดโอกาส
การทุจริต ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้
หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งเข้ารับการประเมิน ITA เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้เป็นกลไกในการติดตาม ตรวจสอบ 
และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยการประเมินครอบคลุมทั้งด้านการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 

  เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผลการประเมินที่ได้รับสะท้อนให้เห็นถึงระดับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งสามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลสำคัญ
ในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจนกำหนดแนวทางและมาตรการในการยกระดับการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

  การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 
  ๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
  2) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ทั้ง 10  
 3) การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

 ผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 และพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นในรอบปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖9 ได้อย่างมีประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 



  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์     
ผลการประเมินในภาพรวม  82.26  คะแนน  ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง  

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.05 
2 การใช้งบประมาณ 99.31 
3 การใช้อำนาจ 98.61 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.61 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.78 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.95 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.21 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.49 
9 การเปิดเผยข้อมูล 60.75 

10 การป้องกันการทุจริต 55.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีคะแนน 
คะแนน  ซึ่งอยู่ใน สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ปฏิบัติหน้าที ่ตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนและ
ประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญ มีการให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
  ผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จตามภารกิจขององค์กร และปฏิบัติงานด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต โดยไม่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมีการให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว 
และคำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูง แต่เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการให้บริการประชาชนอย่างต่อเนื ่อง เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น 
  จากผลการประเมินดังกล่าว ถือเป็นจุดแข็งสำคัญของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ที่สะท้อนถึงการ
บริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบ และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นพ้ืนฐานสำคัญ
ในการสร้างความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีคะแนนเฉลี่ย 

คะแนน ซึ่งอยู่ใน สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณของเทศบาลอย่างถูกต้อง รวมถึงมีความเชื่อมั่นว่าการบริหารและการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใส คุ้มค่า และสามารถตรวจสอบได้ 
  ผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลปทุมรัตต์มีการดำเนินงานด้านงบประมาณ   
ที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดโอกาส         
ให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน และมีระบบการกำกับดูแลการใช้ทรัพยากร
ของทางราชการอย่างเหมาะสม ป้องกันการนำทรัพย์สินหรือทรัพยากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์      
ส่วนตนหรือพวกพ้อง   
 



 

 

  แม้ว่าผลคะแนนจะอยู่ในระดับสูงมาก แต่เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ควรรักษามาตรฐานการ
บริหารงบประมาณท่ีดีไว้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาช่องทางการสื่อสารข้อมูลด้านงบประมาณให้เข้าถึง
บุคลากรและประชาชนได้มากยิ่งข้ึน เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ยั่งยืน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีคะแนนเฉลี่ย 
คะแนน  อยู่ใน สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารและผู้บังคับบัญชามีการใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล
และการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามหลักคุณธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการและความเสมอภาคของบุคลากรเป็นสำคัญ 
  ผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั ่นต่อกระบวนการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ไม่ว่าจะเป็นการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การพิจารณาความดีความชอบ และการเลื่อนตำแหน่ง ซึ่งดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนด โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติหรือการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
  แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูงมาก แต่ยังควรรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล
และการใช้อำนาจอย่างเป็นธรรมให้คงอยู่ต่อไป พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการแสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงาน เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้างและเกิดความ
ไว้วางใจภายในองค์กรเพิ่มมากขึ้น 
  จากผลคะแนน 98.61 คะแนน แสดงให้เห็นว ่าเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ม ีระบบการ
บริหารงานและการใช้อำนาจที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และได้รับความเชื่อมั่นจากบุคลากรในหน่วยงาน      
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีคะแนน
เฉลี่ย คะแนน ซึ่งอยู่ใน สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และข้อกำหนด      
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการกำกับดูแล ติดตาม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเหมาะสม โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
  ผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินของราชการ    
ที่มีประสิทธิภาพ มีการกำหนดแนวทาง ขั้นตอน และมาตรการในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ชัดเจน บุคลากรรับรู้และปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นอย่างดี ส่งผลให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
เพื่อประโยชน์ของทางราชการอย่างแท้จริง และลดความเสี่ยงต่อการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน 
 



 

 

  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูง แต่เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่
เกี ่ยวข้องแก่บุคลากรทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความรับผิดชอบใน
การดูแลทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินและเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรให้ยั่งยืนต่อไป 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีคะแนน
เฉลี่ย คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบล      
ปทุมรัตต์ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรอย่างจริงจัง มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ และแนวทางในการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน รวมถึงมีการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใส 

  ผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินการของหน่วยงานใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต มีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนสามารถแจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายการทุจริตหรือประพฤติมิชอบได้อย่างเหมาะสม 

  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูง แต่เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ควรพัฒนา
กลไกการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการเฝ้าระวัง
การทุจริต เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  จากผลการประเมินดังกล่าว ถือเป็นจุดแข็งสำคัญของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ที่แสดงถึงความ
มุ่งมั่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นต่อการบริหารงาน
ขององค์กร และสนับสนุนการสร้างระบบราชการที่มีคุณธรรม โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีคะแนนเฉลี่ย  

 คะแนน  ซึ่งอยู่ใน สะท้อนให้เห็นว่าเทศบาลตำบลปทุมรัตต์สามารถดำเนินงานและ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสม โดยยึดหลักความโปร่งใส ความเป็นธรรม และการให้บริการที่มุ่งเน้น
ประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญ 

 



 

  ผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าประชาชนและผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ทั้งในด้านการให้ข้อมูล การอำนวยความสะดวก การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
การให้บริการด้วยความสุภาพ รวดเร็ว และไม่เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ ยังสะท้อนถึงการบริหารจัดการภายใน
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินภารกิจและให้บริการสาธารณะได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

  แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูงมาก แต่เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ควรรักษามาตรฐานการ
ให้บริการและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการให้บริการ 
เพิ่มช่องทางการสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน รวมถึงพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการให้บริการที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในปัจจุบัน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว ถือเป็นจุดแข็งสำคัญของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ที่สะท้อนถึง
ความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
เป็นธรรม อันส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจและความเชื่อม่ันต่อการบริหารงานขององค์กรในระดับสูง 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีคะแนน
เฉลี่ย 98.21  ซ่ึงอยู่ในระดับดีเยี่ยม  สะท้อนให้เห็นว่าเทศบาลตำบลปทุมรัตต์มีการสื่อสารข้อมูลข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่สำคัญได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง ผ่ านช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลายและเหมาะสม 
  ผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าประชาชนและผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในกระบวนการ
สื่อสารของหน่วยงาน สามารถรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจ การดำเนินงาน และการให้บริการของเทศบาลได้อย่าง
ชัดเจน รวมทั้งสามารถติดต่อ สอบถาม หรือเสนอความคิดเห็นต่อหน่วยงานได้อย่างสะดวก ส่งผลให้เกิดความ
เข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับประชาชนในพื้นที่ 
  นอกจากนี้ ยังสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะอย่าง
เพียงพอ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญกับ
การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนจากประชาชน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูงมาก แต่เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ควร
รักษาและพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่มความหลากหลายของช่องทางการสื่อสารให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนารูปแบบการนำเสนอข้อมูลให้เข้าใจง่าย ทันสมัย และเข้าถึงได้สะดวก 
รวมทัง้ส่งเสริมการสื่อสารสองทางและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว ถือเป็นจุดแข็งสำคัญของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ที่สะท้อนถึง
ความสามารถในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และทั่วถึง 
อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่น ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการดำเนินงาน
ขององค์กร 



 

 

 

 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  มีคะแนน
เฉลี่ย คะแนน ซึ่งอยู่ใน สะท้อนให้เห็นว่าเทศบาลตำบลปทุมรัตต์มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ การอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนและการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานอย่างเหมาะสม รวมทั้งเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพื่อนำมาปรับปรุงการให้บริการ ส่งผลให้การดำเนินงานมีความ
คล่องตัว โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  มีคะแนนเฉลี่ย

คะแนน  ซึ่งอยู่ใน เป็นเกณฑ์ที ่ค่อนข้างต่ำและยังไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย          
(ค่าเป้าหมาย 85 คะแนนขึ้นไป) ตัวชี้วัดนี้เป็นคะแนนที่ได้จากการตรวจเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) ชี้ให้เห็น
ว่าระบบการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะยังมีช่องว่างสำคัญที่ต้องรีบแก้ไข  แม้ว่าในด้านการบริการ (ตัวชี้วัดที่ 6 
และ 8) เทศบาลจะทำได้ยอดเยี่ยมเกือบเต็มร้อย แต่ในด้าน “ความโปร่งใสผ่านการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์” 
ยังเป็นจุดอ่อนสำคัญที่ฉุดคะแนนภาพรวมลง จึงจำเป็นต้องเร่งปรับปรุงระบบฐานข้อมูลออนไลน์ให้สมบูรณ์    
มากขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนและยกระดับผลการประเมินในอนาคต 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  มีคะแนน
เฉลี่ย 55.00 คะแนน อยู่ใน ถือว่าเป็นคะแนนที่ต่ำมากและตกเกณฑ์มาตรฐาน   
อย่างชัดเจน (ค่าเป้าหมาย 85 คะแนนขึ้นไป) ตัวชี้วัดนี้ประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลเชิงป้องกันบนเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ (OIT)  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ากลไกหรือมาตรการในการเฝ้าระวังและการสร้างความ
โปร่งใสภายในองค์กรยังไม่มีการแสดงผลสู่นอกองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ยังมีประเด็นที่หน่วยงานควรเร่งพัฒนา
ในด้านการกำหนดมาตรการ กลไก และการดำเนินกิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการ
เผยแพร่ข้อมูลและผลการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด การปรับปรุง     
ในด้านนี้จะช่วยเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการบริหารงาน
ของเทศบาลตำบลปทุมรัตตไ์ด้ดียิ่งข้ึน รวมท้ังช่วยยกระดับผลการประเมิน ITA ในอนาคต 

  คะแนนในกลุ่มการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 6 และ 8) ของเทศบาลปทุมรัตต์มีค่าเฉลี่ยที่สูงมาก    
แต่คะแนนด้านข้อมูลออนไลน์ (ตัวชี้วัดที่ 9 ได้ 60.75 และตัวชี้วัดที่ 10 ได้ 55.00) เป็นจุดวิกฤตที่ฉุดให้
คะแนนเฉลี่ยของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ลดลงอย่างน่าเสียดาย ปัญหานี้ไม่ได้แปลว่าเกิดการทุจริตขึ้นจริง แต่
เกิดจาก “การตกหล่นด้านงานเอกสารและการอัปเดตเว็บไซต์” ที่ยังไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินของ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 



โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรเทศบาลตำบล
ปทุมรัตต์ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
มีผลคะแนนเฉลี่ย 98.05 คะแนน สะท้อน
ให้เห็นว่าบุคลากรของเทศบาลตำบลปทุม
รัตต์ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล      
มุ่งประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญ ให้บริการ
อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

จัดอบรมให้ความรู้และการอภิปรายธรรม  
ในหัวข้อ ดังต่อไปนี้   
 1) แนวทางปฏิบัติ No Gift Policy 
 2) การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว  
3) ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  
4) หลักธรรมพ้ืนฐานสำหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
5) คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ภาครัฐ  
6) การประยุกต์ใช้หลักธรรมในงานเทศบาล
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง  รวมจำนวน  90   คน 

30 เมษายน 2569 ฝ่ายอำนวยการ  
สำนักปลัดเทศบาล 

สร้างการรับรู้และเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ
และตรวจสอบงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
มีคะแนนเฉลี่ย 99.31 คะแนน  สะท้อน
ให้เห็นว่าเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีการ
อนุมัติและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผน ฯ อย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผย
ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หลัก
อย่างครบถ้วน 

ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ประชุมประจำเดือน ให้เจ้าหน้าที่ร่วมแสดง
ความคิดเห็นหรือเสนอแนะแนวทางการ
ประหยัดงบประมาณ 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
เทศบาล ฯ  เพ่ือให้บุคลากรและประชาชน
เข้าตรวจสอบได้ง่าย 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

1. กองคลัง 
2. สำนักปลัดเทศบาล 
3. หัวหน้าสว่นราชการ 
4. คณะทำงานการ
ประเมิน ITA เทศบาล
ตำบลปทุมรัตต์ 



 

พัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและการบริหารจัดการ
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลปทุม
รัตต์ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
มีคะแนนเฉลี่ย 60.75 คะแนน  สะท้อน
ให้เห็นว่าข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลบางรายการยังไม่ครบถ้วนตามตาม
หลักเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ข้อมูลไมเ่ป็นปัจจุบัน และบางข้อมูลไม่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ส่งผลให้คะแนนการ
ประเมินในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน
ระดับที่ควรได้รับการพัฒนา จึงควรมีการ
ปรับปรุงระบบการเผยแพร่ข้อมูลและ
ตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่ การกำกับ
ติดตามการเปิดเผยข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
2. ทบทวนหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด OIT 
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดประจำปี
งบประมาณ 2569 
3. สำรวจและรวบรวมข้อมูลจากทุก
หน่วยงานเก่ียวข้อง 
4. จัดทำและปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบาลใน
หมวดหมู่ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
6. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและ
ลิงก์การเข้าถึงก่อนการประเมิน 
7. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
เป็นรายไตรมาส พร้อมรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. ทุกกองที่เก่ียวข้อง 
3. คณะทำงานการ
ประเมิน ITA ของ
เทศบาลตำบลปทุม
รัตต์ 

 

 

 



 

ยกระดับมาตรฐานการป้องกันการ
ทุจริตและเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มีคะแนนเฉลี่ย 55.00 คะแนน ถือว่าเป็น
คะแนนที่ต่ำมากและตกเกณฑ์มาตรฐาน  
สะท้อนให้เห็นถึงข้อบกพร่องตามเกณฑ์ 
OIT คือ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลยังไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด เช่น แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส หรือ
รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปี อาจอัปเดตไม่ทันกำหนดเวลาหรือ
โครงสร้างเว็บไซต์เข้าถึงได้ยาก 

1. จัดประชุมชี้แจง ผลการประเมิน ITA 
คณะผู้บริหาร ทุกกอง/ฝ่าย ตามหลักเกณฑ์
ประเมิน ITA  
2.จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและ
แนวปฏิบัติป้องกันการทุจริต ดังนี้  
   1) จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบประจำปี 
   2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
   3) ประกาศนโยบาย No Gift Policy ลง
นามโดยนายกเทศมนตรีอย่างเป็นทางการ 
3.จัดกิจกรรมอบรมเจ้าหน้าที่ภายในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy พร้อมรายงานผล
การดำเนินงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

1. งานนิติการ  
2. ฝ่ายอำนวยการ 
3. ทุกหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 

 


