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ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะที่กลไก 
ของฝ ่ายบริหารที ่ม ีบทบาทในการขับเคลื ่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดย               
กำหนดให้การ ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตเป ็นเครื ่องมือหนึ่ ่งในการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลเพื ่อลดปัญหา 
การทุจริตภาครัฐตาม คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 โดยมุ่งเน้น   
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือ 
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได้การประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิตในประเด ็นที ่เก ี ่ยวข้อง กับส ินบน 
เป ็ นการดำ เน ิ นการท ี ่มีว ั ตถ ุ ประสงค ์ เพื่อให ้ ส าม ารถบร ิห ารคว าม เส ี ่ ย งก ารท ุ จ ร ิ ต ในประ เ ด็นที่ 
เกี ่ยวข้องกับสินบนที ่จะนำไปสู ่การจัดทำมาตรการภายในต่างๆ ของหน่วยงานเพื ่อป้องกันการดำเนินงาน 
หร ือการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ท ี ่อาจก ่อให ้ เก ิดการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และเชื่อมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือ 
ป้องกันการทุจร ิตในประเด ็นสินบน ได้กำหนดให้แสดงผลการประเมิน ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตในประเด ็น 
ที ่เก ี ่ยวข้องกับการให้/รับสินบนจากการดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ตามภารกิจ ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล จงตระหนักถ ึงความสำคัญต่อเรื ่องดังกล่าว และพร้อมส่งเสริม      
การ ป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ เพ ื ่อไม ่ให ้ เก ิดความเส ี ่ยงและป ัญหาขึ้นภายในหน ่วยงาน 
จ ึงได้ดำเนินการ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงในประเด ็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 
และการประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข ึ้นและส่งผลกระทบ 
ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถ ึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือการรับสินบน  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตเพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่มีประสิทธิภาพต่อไป  และมาตรการป้องกันการ
ทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยง  การ
ออกแบบ และการปฏิบัต ิงานตามมาตรการควบคุมภายในที ่ เหมาะสมจะช่วยลดความ เสี่ยงด้านการทุจริต 
ตลอดจนการสร้างจิตสำน ึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่ บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิด
การทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วย ให้เป ็นหลักประกันในระดับ
หนึ่ง ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ 
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้น จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานไม่ใช่การ 
เพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. ประเภทความเส่ียงการทุจริตและศัพท์เฉพาะคำนิยาม 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือในการป้องกันและสกัดกั้นลดและปิดโอกาสการทุจริต 

ขององค์กรโดยคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ได้จำแนกประเภทของความเสี่ยงการทุจริตไว้ด้วยกัน 3 ด้าน ประกอบด้วย 

 
 

 
โดยได้มีการนิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) และการบริหารความเสี่ยง 

การทุจริต ดังนี้ 
 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยง (Risk) • ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ ึ่ ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน        
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ กำหนดไว้ ทั้งนี้ ผลกระทบที่ 
เกิดข ึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก ็ได้ (ผลกระทบทางลบ คือ ความเสี่ยง, 
ผลกระทบ ทางบวก คือ โอกาส) เหตุการณ์/การกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดข ึ้นภายใต้ 
สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและ ส่งผลกระทบ หรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตวัเงิน 
และไม่เป็นตัวเงิน) หรือ ก่อให้เกิดความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมาย 
ขององค์กร 

การบริหารความเส่ียง 
(Risk Management) 

• กระบวนการที ่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง 
กระบวนการดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย 
จากการดำเนินการท่ีไม่เป็นไปตามแผน เพ่ือให้ระดับของความเส่ียงและผลกระทบท่ี 
จะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
อย่างเป็นระบบ 

ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

• การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของหน่วยงานในอนาคต 

การทุจริต • องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ได้กำหนดนิยามและรูปแบบของการทุจริต 
เป็น 7 ประเภท ได้แก่ 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 1. การทุจริตขนาดใหญ่ (Grand Corruption) เป็นการกระทำของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ระดับสูงเพ่ือบิดเบือนนโยบายหรือการใช้อำนาจรัฐในทางมิชอบเพื่อให้ผู้นำหรือ 
ผู้บริหารประเทศได้รับผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรของชาติ 

2. การทุจริตขนาดเล ็ก (Petty Corruption) เป็นการกระทำของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ระดับกลางและระดับล่างต่อประชาชนทั่วไป โดยการใช้อำนาจหนา้ที่ที่ได้รับ 
มอบหมายในทางมิชอบ 

3. การติดสินบน  (Bribery) เป็นการเสนอ  การให้  หรือสัญญาว่าจะให้ 
ผลประโยชน์ทั้งในรูปของเงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนต่างๆ เพ่ือเป็นแรงจูงใจ ให้เกิด 
การกระท ำผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี 

4. การยักยอก (Embezzlement) คือ การที่พนักงานหรือเจ้าหนา้ที่องค์กรของ 
รัฐนำเงินหรือสิ่งของที่ได้รับมอบหมายให้ใช้ในหน้าที่ราชการมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วน 
ตนหรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง 

5. การอุปถัมภ์ (Patronage) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่นพวก ด้วย 
การคัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธ์ทางการเมืองหรือเครือข่าย (Connection) เพ่ือ 
เขา้มาทำงานหรือเพื ่อได้ร ับผลประโยชน์ โดยไม่คำน ึงถึงคุณสมบัติและความ 
เหมาะสม 

6. การเลือกที่รักมักที่ชัง (Nepotism) เป็นรูปแบบหน ึ่งของการเล่นพรรคเล่น 
พวก โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐจะใช้อำนาจที่มีในการให้ผลประโยชน์หรือให้หน้าที่การ 
งานแก่เพื่อน ครอบครัว หรือบุคคลใกล้ชิด โดยไม่คำน ึงถ ึงคุณสมบัติ และความ 
เหมาะสม 

7. ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม อันเกิดจากท่ีบุคคลต้องมีหน้าที่หรือ สถานะมากกว่า 
1 สถานะ 

การขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

• การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็น 
การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐ หรือองค์กร 
ของรัฐเพื่อประโยชน์ของรัฐหรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มี 
ผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ หรือนำ 
ประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวข้องในการใช้  
อำนาจหน้าที่หรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใดๆ  หรือ 
ดำเนินการดังกล่าวนั้น เพ่ือแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือประโยชน์อื่นๆ 
สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยง / ปัญหา • ความเสี่ยงไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

• ปัญหา เหตุการณท่ีเกิดขึน้แล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเส่ียง • เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) • โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) • ผลกระทบจากเหตุการณ์ท ี่เกิดขึน้ท ั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของ 
ความเส่ียงการทุจริต 

(Rick Score) 

• คะแนนรวมที่แสดงให้เห ็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผล 
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต 
คอร์รัปชัน (Corruption Control) ซ ึ่งหมายถ ึง การไม่กระทำและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือกัน 
ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร จ ึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาด สามารถสกัด 
กั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตามหลักธรรมา    
ภิบาล (Good Governance) จ ึงเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการดำเนินงานของส่วนราชการให้มี ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะกลไก ของ 
ฝ่ายบริหารในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการภายใต้บริบทใหม่ที่เน้น 
เรื่องการป้องกัน ป้องปรามที่เป ็นยุทธศาสตร์สำคัญในการสกัดกั้น ยับยั้งเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตโดยการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จ ึงเป็นเครื่องมือหลักที่ สำนักงาน ป.ป.ท. 
ใช้เพื ่อขับเคลื ่อนให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต เพื ่อป้องกัน สกัดกั ้น ลด 
และปิดโอกาสการทุจริต เพื่อยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
โดยได้จำแนก ประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 : ความเสี่ยงการทุจริตที่ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ด้านท่ี 2 : ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
ด้านที่ 3 : ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ด้านที่ 4 : ความเส่ียงการบริหารงานบุคคล 

 

กรอบแนวคิดการพัฒนาการประเมินเชิงคุณภาพการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
Corruption Risk Management : CRM 

- CRM จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าทำให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรู้สึกกังวล 
- ผลการประเมิน CRM ควรให้แนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนให้กับหน่วยงานไปในตัว 
- หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน CRM ได้ประโยชน์จากการประเมิน สามารถนำผลการประเมินไป 

ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรโดยเฉพาะ 
การแสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการยับยั้งการทุจริต 
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3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) สอดคล้องกับหลักการ ท่ี 8 

 

 
นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต Corruption Risk Management : CRM 

ด้านที ่1 ด้านการอนุมัติอนุญาต การให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการภาครัฐ 

ด้านที ่2 การใช้อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ 

อ ำนาจหน้าที ่ (Authority) คือ อ ำนาจที่ได้มาจากการดำรงตำแหน่งใด 
ตำแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีมีการปฏิบัติหรือละเว้นการ 
ปฏิบัติในทางมิชอบ 

ด้านที ่3 ด้านการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

-โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ทำการประเมินของทุก ประเภท 
งบประมาณได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอ่ืน งบเงิน อุดหนุนหรือ 
เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น งบกลาง เงินนอก งบประมาณ และ 
โครงการท่ีจ่ายขาดจากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
-ไม่รวมโครงการที ่หน่วยรับงบประมาณ “ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ 
จากสำนักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาท ข้ึนไป 
ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้างเฉพาะ ส่วนราชการเทียบเท่าระดับกรมเและรัฐวิสาหกิจ 

ด้านที ่4 ด้านการบริหาร 
งานบุคคล 

-ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียกรับสินบน หรือมีการเสนอให้สินบน 
ในการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ ต่อสัญญาจา้งพนักงานจ้าง 
-ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าท่ีในการรับบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์ เข้า
ทำงานในหน่วยงานโดยไม่คำนึงถึงหลักความรู้ความสามารถ 

 
 

– การพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ซ ึ่งเป็นหนึ่งในองค์ประกอบ ของหลักการควบคุมภายในองค์กร (Control 
Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee ofSponsoring Organizations 2013) ซ่ึงเป็น 
หลักการที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายที่ได้กำหนดกรอบการ ควบคุมภายใน องค์กรไว้ด้วยกัน 5 องค์ประกอบ  
17 หลักการ ดังนี้ 
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มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 
หลักการ ดังนี้ องค์ประกอบที ่1 : สภาพแวดล้อมการ 
ควบคุม (Control Environment) 

 

หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม 
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล 
หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการส่ังการชัดเจน 
หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
  

 
 องค์ประกอบที่ 2 : การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 
 

หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน 
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
  

 องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 

หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ในการควบคุม 
หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
  

 องค์ประกอบที่ 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
หลักการที่ 13 องค์กรมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรให้การควบคุมภายในดำเนินต่อไปได้ 
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกในประเด ็นที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน 
  

 องค์ประกอบที่ 5 : กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 

หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม ทั้งนี้ 

องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบ และหลักการจะต้องมีอยู่จริง และ 
นำไปปฏิบัติได้ อีกทั้ง ทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จ ึงจะทำให้การควบคุม 
ภายในมีประสิทธิผล 
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เป็นหน ึ่งในองค์ประกอบของหลักการควบคุมภายใน 
องค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 
2013) ซ่ึงในส่วนของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสอดคล้องกับหลักการที่ 8  

– การพิจารณาโอกาสที่จะเกิด การทุจริต โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 
กระบวนการ ดังนี้ 

1. Corrective : แก้ไขปัญหาท่ีเคยรับรู้ว่าเกิดส่ิงท่ีมีประวัติอยู่แล้วทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดข้ึนซ้ำอีก 
2. Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี ่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่อง 

ตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
3. Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนที่พฤติกรรม 

ที่ เคยรับรู ้ว ่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที ่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งท่ีรู้ว่าทำไปมี 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม ่ไม่เปิดช่องว่างในการทุจริตเข้ามาได้อีก 

4. Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดข ึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่อง 
ประเด ็นที ่ไม ่ค ุ ้นเคยในส่วนท ี ่ เป ็นปัจจ ัยความเส ี ่ยงท ี ่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล ่วงหน ้าใน 
อนาคต (Unknown Factor) 

 
 

4. วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ดำเนินการผ่าน 3 ข้ันตอนสำคัญ ดังน้ี 

4.1 กำหนดเกณฑ์การประเมิน ความเสี ่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนก่อนทำการประเมินความเสี ่ยง 
ของหน่วยงานที่ต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการ  
ที่ทำการประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และดา้นผลกระทบ 

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา 
หน ึ่งในรูปของความถี่หรือความนา่จะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข ึ้นจากความเสี ่ยงนั ้น โดย 
สามารถ แบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่การเง ิน
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4.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนการระบุประเด ็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัด 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ 
ทุจริต ว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนการหรือโครงการที่ทำ 
การประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ ้ำสูง/มีประวัติ 
อยู่แล้ว( Known Factor) และไม ่ เคยเก ิดหร ือไม ่ม ีประว ัต ิมาก่อน แต ่ม ีความเส ี ่ยงจากการพยากรณ์ 
ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) 
 

4.3 การจัดทำแผนบริหาร ความเสี ่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นการกำหนดวิธ ีการ 
หรือแนวทางเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ของกระบวนงาน หรือโครงการ ที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอยู ่ในปัจจุบ ันมาทำการประเมินว่ามี 
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับใด เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ควรเชื่อมโยง 
ให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมิน การบริหารความเสี่ยงการทุจริตใน 
กิจกรรมตามแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้ 

 

5. เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินความสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ประเภทความเสี่ยงในความโปร่งใสและการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันและ 
ลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังน้ี 

1) เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 
หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 

 
 

ล าดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 
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จาการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ สามารถกำหนดประเด ็นความเสี ่ยงได้ 4 ประเด็น ดังนี้ (1) ประเด็นการ อนุมัต ิ
อนุญาต (ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัต ิหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) (2) ประเด ็นการใช้อ ำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง และ (4) ประเด็นการบริหารงานบุคคล ดังมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณ์ความเส่ียง 
Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 
1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในการดำเนินการจดทะเบียน 

พาณิชย์จากผู้ประกอบการ 
2 3 6 

(ปานกลาง) 
2. เจ้าหนา้ที่เรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเองกรณีแจ้งอัตรา 

ค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตามปริมาณมูลฝอยท่ีทำการประเมินและ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนดไว้ 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

3. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต  

2 4 8 
(ปานกลาง) 

4. ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน 
อาคารเสนอผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ออกใบอนุญาตตาม 
คำขอ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
5. เจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการเสนอให้สินบน เพ่ือแลกกับ 

การลัดคิวเข้ารับบริการและอ ำนวยความสะดวก 
2 2 4 

(ปานกลาง) 
6. เจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับประเมินภาษี 

เพ่ือเสียภาษีได้น้อยลง 
2 3 6 

(ปานกลาง) 
ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง 
7. การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงสามารถก ำหนดหรือเลือกผู้ 

รับจ้างได้ เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

3 4 12 
(สูง) 

6. การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบน จาการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณ์ความเส่ียง 
Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
8.เจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน/ผู้ประกอบการเสนอให้ทรัพย์สิน ในกรณี 

จากการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 
3 4 12 

(สูง) 
ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

9.ผู้บริหารใช้อำนาจหนา้ที่ในการเรียกรับสินบน หรือมีการเสนอให้ 
สินบน ในการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ ต่อสัญญาจ้าง 
พนักงานจ้าง 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

10.ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าท่ีในการรับบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์ 
เข้าทำงานในหน่วยงานโดยไม่คำนึงถึงหลักความรู้ความสามารถ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ระดับ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
คะแนน            ความหมาย 

จำนวน 
ปัจจัยเส่ียง 

สูงมาก 15 – 25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องเร่งจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ทันที 

- 

สูง 9 – 14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเส่ียงเพ่ือให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

2 

ปานกลาง 5 – 8 ระดับท่ียอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเส่ียง 

8 

ต่ำ 1 – 4 ระดับท่ียอมรับได้ - 
 
 
 
 

 
จากการประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิเคราะห์แล้วเห ็นว่า ยังคงมีความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบที ่ระบุชื ่อหน่วยงาน จำเป็นต้องมี 
การควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จำนวน 9 เหตุการณ์ (เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ในระดับ ปานกลาง - สูง) 
โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 

7.แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
Risk Score 

(LxI) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในการ 
ดำเนินการจดทะเบียนพาณิชย์จาก 
ผู้ประกอบการ 

6 1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ 
ให้ เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน เผยแพร่ 
ณ จุดบริการ 
3. จัดทำคู่มือ/แผ่นพับการให้บริการประชาชน 
และมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียก 
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น 
ช่องทางท่ีเข้าถึ งง่าย และให้ความคุ้มครองผู้ 
แจ้งเบาะแส 

ส ำนักปลัด 

2. เจ้าหนา้ที่เรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเอง 
กรณีแจ้งอัตราค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตาม 
ปริมาณมูลฝอยที่ทำการประเมินและไม่ 
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดไว้ 

6 

3. เจ้าหนา้ที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ 
พิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต  

8 

4. ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคารเสนอ 
ผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ออก 
ใบอนุญาตตามค ำขอ 

8  
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
Risk Score 

(LxI) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

5. เจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการ 
เสนอให้สินบน เพ่ือแลกกับการลัดคิวเข้ารับ 
บริการและอำนวยความสะดวก 

4 1. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้ง 
เวียนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้ทุกส่วน 
ราชการย ึดถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริม และขับเคลื่อนโยบาย No Gift 
Policy /การป้องกันการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์ 
3. มีการกำกับติดตมและมีการรายงานผล 
การดำเนินการ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริต 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง 
ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้าง 
ความม่ันใจว่าจะมีการ ดำเนินการตรวจสอบ 
และลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง 
พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ 
และความก้าวหน้าของการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนทุจริต 

สำนักปลัด 

6. เจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบนเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับผู้รับประเมินภาษี เพ่ือเสีย 
ภาษีได้น้อยลง 

6 

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง 

7. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
สามารถกำหนดหรือเลือกผู้รับจ้างได้ 
เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ใน 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

12 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความ 
เขา้ใจ/กำกับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่าย 
งบประมาณ อย่างคุ้มคา่ไม่บิดเบือน 
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย งบประมาณ 
รวมท้ังเปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องแก่ 

กองคลัง 

8. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/ผู้ประกอบการ 
เสนอให้ทรัพย์สิน ในกรณีจากการเบิก 
จ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 

12 
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
Risk Score 

(LxI) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ 

  บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติ หนา้ที่ใน 
การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซ้ือจัด 
จ้างได้อย่างถูกต้อง 
4. เผยแพร่รายการการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ 
ลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
5. เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
6. เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ของหน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
7. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

9. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับ 
สินบน หรือมีการเสนอให้สินบน ในการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ ต่อสัญญาจา้ง 
พนักงานจ้าง 

8 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคลให้ 
บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดย 
ครอบคลุมประเด ็น ดังนี้ 

1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร 
2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญ 

กำลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริต 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง 
ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้าง 
ความม่ันใจว่าจะมีการ ดำเนินการตรวจสอบ 

นัก 
ทรัพยากร 

บุคคล 

10. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการรับ บุคคล 
ที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำงานใน 
หน่วยงานโดยไม่คำนึงถึงหลักความรู้ 
ความสามารถ 

8 
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
Risk Score 

(LxI) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ 

  และ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง 
พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ 
และความก้าวหน้าของการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนทุจริต 

 

 

8. การติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8.1. การติดตามประเมินผล 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ กำหนดติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 

 

8.2. วิธีการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส ่วนงานผู ้ร  ับผ ิดชอบตามแผนบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงฯ  ต ิดตามประเม ินผล ภายในกรอบ 

ระยะเวลา ที่กำหนดและรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบ 
 


