
 
 

 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม            
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์             
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน        
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น     
ได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนาของประมวลจริยธรรม  และมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรมของ  
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 1. นายสามารถ  จันทร์โสภา นายกเทศมนตรี     ประธานคณะทำงาน 
2. นาวสาวอัจฉรา  ชิณวุธ  รองนายกเทศมนตรี           รองประธานคณะทำงาน 
3. นายชมภู  โคโยธา  ประธานสภาเทศบาล    คณะทำงาน 
4. ว่าที่ร้อยตรีทวี  วรวิเศษ ปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 
 7. นางวิไลลักษณ์  วรวิเศษ รองปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 
8. นางสำราญ  เภาพันธ์  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล คณะทำงาน 
9. นางนงลักษณ์  อินทวงษ ์ ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
10. นายกำพล  เศษลือ  ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
11. นางสายจิตต์  ประโยชน์สิริกุล ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข คณะทำงาน 
12. นางสาวไพรวรรณ  จันโส ผู้อำนวยการกองการศึกษา คณะทำงาน 
13. นางเจษฎา  บุญชุม  หัวหน้าฝ่ายปกครอง  คณะทำงาน 
14. นางสาวเพชรรัตน์  ทวีวรรณกิจ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  คณะทำงาน 
15. พ.จ.ต.สุวิทย์  โสหนองบัว หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป คณะทำงาน 
16. นายกรุงสยาม  แสงปาก นักวิชาการตรวจอบภายใน คณะทำงาน 
17. นางสาวโกลัญญา ศรีญาณิศา นักทรัพยากรบุคคล            คณะทำงาน/เลขานุการ 

   
1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
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4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม 

6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

  ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม              
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 

  ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 

  หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อ
ประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

7. จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 

8. ดำเนินการอ่ืนใดตามคณะทำงานมอบหมาย 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง ณ วันที่  21  มกราคม  พ.ศ. 2568 

 
 
 

                              (นายสามารถ  จันทร์โสภา) 
                             นายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต์ 
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การจัดท าแนวปฏิบติั Do’s & Don’ts เพือ่ลดความสบัสน 

เกีย่วกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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  เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ในวันศุกร์ที่ 17    
เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568  ณ วัดสระปทุม  อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด  โดยการบรรยายให้ความรู้  
การฝึกปฏิบัติธรรม การบริหารจิต  เจริญปัญญา  กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 
   หลักสูตรการอบรม 

         การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  
          พนักงานเทศบาล และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา นำพาไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีจิตสำนึก  
           ที่ดี ปราศจากการทุจริต 
  การฝึกปฏิบัติธรรม การบริหารจิต  เจริญปัญญา  กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประสบการณ์ 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 
 ๑.  เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลตำบล
ปทุมรัตต์  มีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ เห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๒.  เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลตำบล
ปทุมรัตต์ มีกระบวนทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3.  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผล  ตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากท่ีสุด 
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