
 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาล เทศบาลต าบลปทุมรัตต์

ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต า ท้ังหมด เงินประจ า 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด เทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 578,400 168,000 1 1 1 - - - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 ( 48,200 )

2 รองปลัด เทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 ( 38,520 )

ส านักปลัดเทศบาล

3 หน.ส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 593,760 42,000 1 1 1 - - - 14,280 20,400 20,640 650,040 670,440 691,080 ( 49,480 )

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 362,640 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720 ( 30,220 )

5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 468,960 18,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680 ( 39,080 )

6 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 ( 36,310 )

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 266,760 0 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 ( 22,230 )

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (สิริณภัทร) ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 6,480 416,160 429,240 435,720 ( 33,560 )

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปาณิสญา) ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 6,480 416,160 429,240 435,720 ( 33,560 )

10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 1 1 241,440 0 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 ( 20,120 )

11 นิติกร ปก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 ( 18,520 )

12 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 1 1 333,600 0 1 1 1 - - - 10,680 10,560 7,800 344,280 354,840 362,640 ( 27,800 )

13 นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 ( 33,000 )

14 นักพัฒนาชุมชน (พัฒนี) ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 ( 35,770 )

15 นักพัฒนาชุมชน (สุรภา) ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 ( 35,220 )

16 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 ( 29,680 )

17 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 369,240 0 1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,960 381,120 393,480 406,440 ( 30,770 )

18 เจ้าพนักงานเทศกิจ อส. 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 ( 36,860 )

19 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 185,280 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 ( 15,440 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

20 พนักงานดับเพลิง (ส าเริง) - 1 1 198,840 0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,880 215,160 223,800 ( 16,570 )

21 พนักงานดับเพลิง (เส็ง) - 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 204,000 212,160 220,680 ( 16,340 )

22 พนักงานดับเพลิง (วิชัย) - 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 204,000 212,160 220,680 ( 16,340 )

23 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ( ก าหนดเพ่ิม )

พนักงานจ้างทัวไป

จ านวนคน
ในระยะเวลา 3ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

    9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

หมายเหตุ



ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต า ท้ังหมด เงินประจ า 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
จ านวนคน

ในระยะเวลา 3ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

หมายเหตุ

24 คนงานท่ัวไป - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ( 18,000 )

25 พนักงานดับเพลิง - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 ( 27,000 )

กองคลัง

26 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 ( 36,310 )

27 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 ( 35,220 )

28 นักวิชาการคลัง ปก/ชก 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ( ก าหนดเพ่ิม )

29 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 185,280 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 ( 15,440 )

30 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (สมเจตน์) ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 ( 19,200 )

31 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (อุไรรัตน์) ชง. 1 1 218,280 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 ( 18,190 )

32 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 ( 24,270 )

33 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (001) ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 ( 25,660 )

34 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (002) ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 189,240 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,280 196,800 204,720 213,000 ( 15,770 )

กองช่าง

36 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 ( 37,410 )

37 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

38 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ( ก าหนดเพ่ิม )

39 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 ( 22,920 )

40 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 - 0 0 1 1 1 +1 297,900 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( ก าหนดเพ่ิม )

41 นายช่างส ารวจ ปง/ชง 1 - 0 0 0 0 0 -1 - - - - - - - - (ยุบเลิก)

42 นายช่างเคร่ืองกล ปง. 1 1 221,760 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320 ( 18,480 )

43 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 ( 28,430 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

44 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 194,520 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,320 210,480 219,000 ( 16,210 )

45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 184,920 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,360 200,160 208,200 ( 15,410 )

46 พนักงานขับจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ( ก าหนดเพ่ิม )

พนักงานจ้างทัวไป

47 คนสวน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 ( 27,000 )



ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต า ท้ังหมด เงินประจ า 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
จ านวนคน

ในระยะเวลา 3ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

หมายเหตุ

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม .

48 ผอ.กองสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 ( 42,210 )

49 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 ( 35,770 )

50 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 ( 35,770 )

51 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 ( 18,520 )

52 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 ( 43,580 )

พนักงานจ้างท่ัวไป

53 คนงานประจ ารถขยะ - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ( 18,000 )

54 คนงานประจ ากองสาธารณสุข - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

55 คนงานกวาดถนน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

56 คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

57 พนักงานขับจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกขยะ) - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ( ก าหนดเพ่ิม )

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

58 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 ( 33,560 )

59 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 490,800 18,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 524,520 540,960 557,880 ( 40,900 )

60 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 ( 34,680 )

61  นักวิชาการศึกษา (นิสยากร) ชก. 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 ( 36,860 )

62  นักวิชาการศึกษา (รมิณญาภัทร์) ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 ( 30,220 )

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระปทุม

63 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

64 ครู  - 3 3 0 0 3 3 3 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

65 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2 0 0 2 2 2 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงช้าง

66 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

67 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

68 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองขาม



ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต า ท้ังหมด เงินประจ า 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
จ านวนคน

ในระยะเวลา 3ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

หมายเหตุ

69 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

70 ครู  - 1 0 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

71 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคุยแต้

72 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

73 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

74 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หน่วยตรวจสอบภายใน

75 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 344,280 0 1 1 1 - - - 10,560 7,800 13,440 354,840 362,640 376,080 ( 28,690 )

รวม 84 70 18,574,740 588,000 83 83 83 0 0 0 1,902,360 619,860 616,740 20,730,540 21,350,400 21,967,140

3,109,581 3,202,560 3,295,071

23,840,121 24,552,960 25,262,211

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ิม 5% 64,500,000 67,725,000 71,111,250

36.96 36.25 35.52

เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง
 หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังน้ี
- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (63,500,000  บาท)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน  บาท   
- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 (64,500,000 บาท)
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน  บาท   
- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 (67,725,000  บาท)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน  บาท   

*ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
*ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่แหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

: ข้าราชการถายโอน ลูกจ้างประจ าถายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวน
ผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ต าแหน่งแถบสีคลุม)

 : ข้าราชการครู พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรือ่ง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้น ามาค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย
: ให้บันทึกข้อมูลเรียงล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านัก กอง หรือส่วนราขการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

64,500,000

67,725,000 (64,500,000 x 5 %) +64,500,000 =  67,725,000)

71,111,250 (67,725,000 x 5 %) +67,725,000 =  71,111,250)


