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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  อำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 
******************************* 

          เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  การวางแผนกำลังคน  การสรรหาคนดีคนเก่ง  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร  (การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบายด้านการสรรหา 

 เป้าประสงค ์วางแผนกำลังคน  สรรหาคน  ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และเลือกสรรบุคคล
ที่เป็นคนดีคนเก่ง  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 

กลยุทธ์ 
          1. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้
ความสามารถและเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ 

          2. คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอภาคและยุติธรรมเพ่ือให้
ได้บุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

การดำเนินการ  
          1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564  - 2566) เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  
          2. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก  หรือโอนย้าย  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด  
          3. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  โดยเผยแพร่  ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  และเว็บไซต์  ของหน่วยงานพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก  เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพข้อ  
          2. นโยบายด้านการพัฒนา 
          เป้าประสงค์  เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะ  และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยใช้เครื่องมือหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ 

กลยุทธ์ 
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  และดำเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ

ต้องการในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  
2. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
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3. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ  และ
สมรรถนะ  

4. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
การดำเนินการ 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานในตำแหน่งไปเข้ารับการอบรม  
3. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน e-learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
3. นโยบายด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
เป้าประสงค์  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน  เช่น  แผนความก้าวหน้าในสายงาน  การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  บำเหน็จความดีความชอบ  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  สภาพแวดล้อมใน
การทำงาน  ความปลอดภัยในการทำงาน  การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร  และการยกย่อง
ชมเชยเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานดีเด่น  หรือสร้างคุณนะประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน  เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 

กลยุทธ์ 
1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ  
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

 3. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้  

4. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานและด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

การดำเนินการ  
1. ดำเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง

ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  
2. ดำเนินการพิจารณาความดี  ความชอบ  ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี  เพื่อยกย่อง  ชมเชยแก่

บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณนะประโยชน์ต่อสาธารณชน  
4. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
เป้าประสงค์  เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 
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กลยุทธ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการส่งเสริมมาตรฐาน  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกัน

การทุจรติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2566 
การดำเนินการ  
1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบาลตำบล

ปทุมรัตต์  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  

กำกับ  ติดตาม  และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  และระเบียบ  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 

************************************* 


