
 

  

 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 
ที ่264 / 2567 

เรื่อง  กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงำนเทศบำล  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2567 ครึ่งปแีรก (ครั้งที่  1) 

*********************************************     

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15   และมาตรา  23   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล               
จังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม          
ฉบับที่ 44) พ.ศ. 2558 ลงวันที่  19  มกราคม  2559  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเกี่ยวกับการก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้น
เงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงาน เทศบาล  และลูกจ้างประจ าของเทศบาล           
พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 19  มกราคม  2559   เทศบาลต าบลปทุมรัตต์  จึงให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล  ตามผลการประเมินการปฏิบัติ งาน  ประจ าปี งบประมาณ  2567 ครั้งที่1   ครึ่ งปี แรก                          
( ห้วงระยะเวลาตั้งแต่ วันที่  1  ตุลาคม  2566 – 31  มีนาคม  2567)  จ านวน  40  ราย  รายละเอียด
ปรากฏตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 
 

         ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  1  เดือน เมษายน พ.ศ.  2567  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  9   เดือน   เมษายน พ.ศ.   2567 

          

 

         (นายสามารถ  จันทร์โสภา) 
      นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 

 

 

 

 

 

 

 


