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อ าเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก

การกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์

ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบเทศบาลตำบลปทุม

รัตต์  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผน

อัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง   ใช้

ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้

เงื่อนไข ดังนี้ 

   1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวนที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   (ก จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู ่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ โดยให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก กลาง) กำหนด 
      1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ

กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์จัดทำแผน

อัตรากำลังของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์เพ่ือเป็นกรองในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย

กำหนดให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ



 

ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ

อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน

อัตรากำลัง 3 ปี 

     1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  จึงได้จัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ 

  2.1 เพ่ือให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนและ

เป็นไปตามประกาศ 

    ๒.2 เพื ่อให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง  สายงาน การจัดอัตรากำลัง 

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่

ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              

พ.ศ. 2542 

    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและ

การใช้ตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้าง ว่า

ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์หรือไม่ 

    ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล

ตำบลปทุมรัตต์ 

    ๒.๕ เพ่ือให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

เพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอำนาจหน้าท่ี มี

ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการ

ปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

    ๒.๖ เพ่ือให้เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.2.1 ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากำลังคน 
ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 



 

2.2.2 เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้างขวัญ
กำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

2.3.3 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุป
สรรค์ ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่
เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 

3. กรอบแนวคิด และกระบวนการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังเทศบาลตำบลปทุมรัตต์   ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีตำบลปทุมรัตต์ 
เป็นประธาน ปลัดเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ
มอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร  
และสภาพปัญหาในพื้นที่เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์บรรลุตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณาลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
หรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการ
แล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
แผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 



 

3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดร้อยเอ็ดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง       ความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้า
มาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การกำหนดตำแหน่งใน
สายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสมให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภทเพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และ
พนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการ
ทำงานขององค์กร  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมี
การพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้
การทำงานเป็นตัวอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (W0rk process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมี
กระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า  โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่าอย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะเช่นงานกำหนดนโยบายงานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง   หรืองานบริการบางประเภทไม่
สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้นการคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงาน
จริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณา
ปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้
ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่นก็มีความจำเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาในแนวทางการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงาน
ที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 



 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อย  ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกิ นไปจะทำให้เกิด
ตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบัญและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจ
มีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรับรองการเกษียณอายุราชการ 
ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนด
กรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูล
ของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกว่าอัตรากำลังของงานจะงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้ม
ของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนด
ตำแหน่งคล้ายคลึงกันได ้

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลัง
เป็นสำคัญ  แต่มีจุดหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น  
นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs)มากกว่าการเพิ่ม/ลด
จำนวนตําแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความ
เหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงานทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึง
การพิจารณาที่กระบวนการทำงานพบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  
และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งงานในลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผล
เพียงพอที่จะกำหนดกรอบประธานกำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่ง
ของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power 
Planning  Framework)นี้เป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย



 

เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการ
รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการสามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเปลี่ยน
อัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง(W0rk process)จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพ
ในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้องรวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลา
มาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื ่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)อันจะนำไปสู ่การใช้อัตรากำลังที ่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของพนักงานซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ
ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์   เทศบาลตำบลโนนสวรรค์  และ 

เทศบาลตำบลโพนสูง ซึ่งเป็นเทศบาลที่มี ประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และ
เขตพื้นที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังของเทศบาลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่อง
ของการกำหนดตำแหน่งเมื ่อเปรียบเทียบกับทั ้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  2567 – 2569 ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  ปริมาณคนที่มีใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้
พนักงานเทศบาลจากการสอบ และทำให้พนักงานเทศบาล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

 

ทต.ปทมุรตัต์ ทต.โนนสวรรค์ ทต.โพนสงู

พนกังานเทศบาล 38 27 19

พนกังานครูเทศบาล 6 7 6

พนกังานจา้ง 23 37 27

ลกูจา้งประจ า 0 0 1
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แผนภมูิเปรยีบเทียบอตัราก าลงั
กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภท ขนาด บรบิทใกลเ้คียงกนั



 

กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569  
  3.4.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  3.4.2 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  

  3.4.2.2 ทบทวนข้อมูลพื้นฐานเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการ
ภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

  3.4.2.3 วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.3 เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ และส่งคณะทำงานเพื่อ

ปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
   3.4.4 เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  
   3.4.5 เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำงบประมาณ 2567 – 

2569  
   3.4.6 เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อำเภอ และจังหวัด 

และส่วนราชการในสังกัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลปทุมรัตต์ 
วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

กรกฏาคม 2566 

จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล

อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้

เดียวกัน  

ทต.โนนสวรรค์ 

ทต.โพนสูง 

 

กรกฎาคม 2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร

งาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณ

งานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของการ

กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

สิงหาคม 2566 
ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  

ก.ท.จังหวัดประชุมพิจารณา 
เสนอ ก.ท.จังหวัดร้อยเอ็ด 

กันยายน 2566 ก.ท.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.66 

1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ใช้แผนอัตรากำลัง        

3 ปี ประจำปี 2567 -2569  

 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มีสภาพปัญหาของขอบเขตพื้นที่รับผิดชอบ และความต้องการของประชาชน โดย

แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 
1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ปัญหาด้านการคมนาคม 
ปัจจุบันเป็นเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล ได้ก่อสร้างเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเกือบเต็มพื้นที่แล้ว 

ซึ่งประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการใช้เส้นทางคมนาคมพอสมควร แต่เทศบาลฯ ก็มีภารกิจที่จะต้องดูแล
บำรุงรักษาถนนต่างๆ เหล่านี้ ให้มีสภาพที่ประชาชนจะใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก ปลอดภัยอยู่เสมอ 

ความต้องการ/แนวทางแกไ้ข 
ก่อสร้างขยายและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน มีสภาพที่ดี เหมาะสม และอำนวยความสะดวกแก่ราษฎร

ที่สัญจรไปมา 
 
 



 

1.2 ปัญหาทางระบายน้ำ 
จัดระบบการระบายน้ำ ทั้งน้ำตามธรรมชาติและน้ำเสียจากการอุปโภคบริโภคภายในอาคารบ้าน เรือน 

ปัจจุบันเทศบาลฯ ได้ดำเนินการก่อสร้างรางระบายน้ำตามถนนสายต่างๆ ไปบางส่วนแล้ว แต่ก็คงยังมีอีกหลายจุดที่
เทศบาลจะต้องเข้าไปจัดระบบการระบายน้ำ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
ออกแบบและวางแผนสร้างรางระบายน้ำเพิ่มเติมให้ครบทุกสาย และให้เกิดความต่อเนื่อง พร้อมทั้ง

ปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ปัญหาไฟฟ้า การจัดระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง ตามถนนสาธารณะที่ติดตั้งในชุมชน หมู่บ้าน    ยังไม่

ทั่วถึง และบางแห่งชำรุดใช้การไม่ได้ ทำให้ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการสัญจรเวลากลางคืน 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
เทศบาลได้จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะทั่วทั้งเขตเทศบาล ขยายไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกตรอก

ซอย พร้อมทั้งตรวจสอบแก้ไขจุดที่ชำรุดให้มีสภาพใช้งานได้ดี จึงต้องมีการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ปัญหาการว่างงาน และขาดทักษะการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ ประชาชนว่างงานหลังฤดู

เก็บเก่ียว และกลุ่มอาชีพต่างๆ ขาดความรู้ในการบริหารจัดการกลุ่ม การพัฒนาคุณภาพสินค้า และขาดแหล่งเงินทุนใน
การประกอบกิจกรรม 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
ส่งเสริมให้ความรู้ ฝึกอบรม และฝึกทักษะเพ่ิมเติม ด้านการประกอบอาชีพ เพ่ือลดปัญหาการว่างงาน 
 

3. ปัญหาด้านสังคมและชุมชน 
3.1 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร ชาวบ้านขาดความรู้ทางด้านกฎหมายการ

รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนดูแลไม่ท่ัวถึง 
3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มประชาชนบางกลุ่ม เยาวชนขาดการดูแลเอาใจใส่จาก

ครอบครัวที่เพียงพอ 
3.3 ปัญหาการสงเคราะห์ราษฎรผู้ด้อยโอกาส คนชรา เด็ก ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ขาดการได้รับความช่วยเหลือ

ไม่ทั่วถึง เป็นธรรม ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพไม่เพียงพอ 
3.4 ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต ประชาชนบางส่วนยังมีสุขภาพอนามัยที่ไม่ดีพอ เนื่องจากปัญหาความยากจน 
3.5 ปัญหาขาดการดูแล ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์พาหนะ ยังมีการระบาดของโรคติดต่อที่เกิด

จากยุง การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ขาดการป้องกันและกำจัดโรคที่เกิดจากสัตว์ 



 

3.6 ปัญหาเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ทั้งในระบบโรงเรียน
และระบบนอกโรงเรียน เกิดจากการขาดการวางแผนจัดการศึกษาในระดับท้องถิ่น ขากบุคลากรในการจัดการเรียนการ
สอน ซึ ่งมีไม่เพียงพอในการกำหนดหลักสูตรการศึกษาท้องถิ ่น ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

3.7 ปัญหาเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนขาดจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ ่น ขาดศูนย์กลางและสถานที่ในการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรม 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
ควรมีการรณรงค์ต่อต้าน และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด จัดให้มีสวัสดิการสังคมเพื่อผู้สูงอายุ

และผู้ด้อยโอกาส ควรจัดให้มีการส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา สนับสนุนสถาบันการศึกษาในเขตเทศบาล ตลอดจนให้
การดูแลพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ควรจัดให้มีการส่งเสริมด้านกีฬาแก่ประชาชนและเยาวชน ส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมต่างๆ โดยให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วม 

 
4. ปัญหาด้านการเมือง การบริการ 

4.1 ปัญหาราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครอง กฎหมายรัฐธรรมนูญ        การ
เลือกตั้ง ประชาชนยังไม่ได้ให้ความสนใจตระหนักเห็นความสำคัญของการเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบการทำงาน
ของเทศบาล และประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทำงาน การบริหารกิจการเทศบาล 

4.2 ปัญหาความไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองของสมาชิกสภาท้องถิ่น บทบาทของพนักงานเทศบาล ยัง
ขาดวิสัยทัศน์และจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

4.3 ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ขาดอาคารบ้านพัก        ของ
พนักงานฯ ทำให้ไม่สามารถอยู่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 

4.4 ปัญหาการพัฒนาจัดเก็บรายได้ ยังไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้ทั่วถึง ประชาชนยังไม่เข้าใจ       ในความ
จำเป็นที่ต้องเสยีภาษีให้ท้องถิ่น ทำให้มีข้อจำกัดทางด้านงบประมาณในการบริหารงานพัฒนา 

4.5 ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เช่น มีการทิ้งขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลในที่สาธารณะ 
คูคลอง และบนถนนหนทาง มีการบุกรุกท่ีสาธารณะ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
ส่งเสริมและสร้างความรู ้ ความเข้าใจงานของท้องถิ ่นให้แก่ผู ้นำท้องถิ ่นและประชาชนรับทราบ  

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ให้แก่ประชาชนได้เข้าใจอย่างง่ายและทั่วถึง เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีของเทศบาล สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในเรื่องการรักษาระเบียบวินัย 

 



 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ปัญหาการขาดงบประมาณในการดูแลรักษาสวนสาธารณะ ให้เป็นสถานที่พักผ่อนของประชาชน ขาด

การปรับปรุงก่อสร้างสนามเด็กเล่น สวนสุขภาพประจำหมู่บ้าน 
5.2 ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในหมู่บ้าน เกิดจากประชาชนขาดจิตสำนึกท่ีดีในการทำลาย

ขยะ และการลดปริมาณของขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลต่างๆ ขาดงบประมาณในการจัดหาสถานทิ้งขยะรถจัดเก็บขยะมูล
ฝอยและอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

5.3 ปัญหาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนขาดจิตสำนึกในการมีส่วน
ร่วมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขาดการอนุรักษ์น้ำและดิน 

5.4 ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ เกิดจากการเลี้ยงสัตว์ในหมู่บ้าน ย่านชุมชน ส่งกลิ่นเหม็นสร้างความ
รำคาญแก่ชุมชน บางครั้งทำให้น้ำใต้ดินใช้อุปโภคบริโภคไม่ได้ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
ให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล ให้มีวิธีการจัดเก็บขยะ และกำจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ  ตามหลัก

วิชาการ รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วม

แก้ปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ โดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน ซึ่งการพัฒนาเทศบาลตำบลปทุมรัตต์จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของ
ชุมชน ชุมชนจะต้องมีความตระหนัก แก้ไขปัญหา และมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ยังได้เน้นให้คนเป็นจุดศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร 
นอกจากนี้ยังเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพ ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น ได้เน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพ่ึงตนเอง และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง
โดยส่วนร่วม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องนั้น แนว
ทางการวิเคราะห์ได้ใช้เทคนิค SWOT ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัญหาอุปสรรค 

ในการดำเนินการตามภารกิจ ตามผลของการวิเคราะห์ SWOT เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ กำหนดวิธีการ
ดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว



 

ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามที่พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจา ย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจ/หน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 16 (2)) 
2. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
3. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
4. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (14)) 
5. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51 (7)) 
6. การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจ/หน้าที่ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
2. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ (มาตรา 16 (14)) 
3. การสาธารณสุข การอนามัย และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
4. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำ

เสีย (มาตรา 50 (1)) 
5. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4)) 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 50 (7)) 
7. การจัดให้มี และการควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22)) 
8. การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
9. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (3)) 

 
 
5.3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ/หน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 

2. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 15 (15)) 
3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (6)) 

 
 
 



 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยการ และการท่องเที่ยว มีภารกิจ/หน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5)) 
2. การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 
3. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ/หน้าที ่           
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา 16 (24)) 

2. การจัดให้มีและการควบคุม สุสานและฌาปนกิจสถาน (มาตรา 16 (20)) 
3. การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ/หน้าที ่                         
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. อนุรักษ์และรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 
50 (8) และ (มาตรา 16 (11)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจ/หน้าที่ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตนเอง (มาตร 16 (1)) 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weakness – W) 
1. บุคลากรมีจำนวนเพียงพอ และนำระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพสูง 
2. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติชัดเจน 
3. คณะผู้บริหารมีความเข้มแข็ง มีวิสัยทัศน์ และภาวะผู้นำ 
4. สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความสามารถ และศักยภาพสูง 
5. สภาพภูมิประเทศท่ีสวยงาม เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางด้าน
วัฒนธรรม ประเพณี 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน บุคลากร
บางส่วนขาดการกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
3. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม การตัดสินใจในกระบวนการ
ตามระบอบประชาธิปไตย 
4. ประชาชนไม่ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โอกาส (Opportunity – O) ปัญหาอุปสรรค (Threat – T) 
1. รัฐบายมีนโยบายส่งเสริมด้านเศรษฐกิจของประเทศ 
2. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
3. มีพื้นท่ีเพียงพอสำหรับการทำเกษตรกรรม 

1. ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพและมีรายได้ต่ำ 
ไม่เพียงพอต่อการครองชีพ 
2. ไม่มีตลาดกลางในการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และ
ค่าขนส่งผลผลิตทางการเกษตรสูง 
3. ขาดแหล่งน้ำทำการเกษตร พ้ืนท่ีอยู่ห่างตัวจังหวัด 



 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ได้นำภารกิจที่ได้จากการวิเคราะห์ตาม ข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจ

รอง ดังนี้ 
ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. การส่งเสริมการเกษตร และอาชีพให้แก่ประชาชน 

ฯลฯ    
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. สนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
                                  ฯลฯ 

7. สรุปปัญหาและแนวทาง ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลัง 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  และแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา ออกเป็น 1 สำนัก 4 กอง และ 1 หน่วย ได้แก่ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา                      

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ ้น 56  อัตรา (พนักงานเทศบาล 46 อัตรา และ
พนักงานครูเทศบาล 10 อัตรา) พนักงานจ้างเทศบาล โดยให้แยกประเภทเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 13 
อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 13 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 82 อัตรา ที่ผ่าน
มาเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วน
ราชการ  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทิผล  



 

ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  และปริ
มานที่เพิ่มสูงขึ้น  และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานในส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ต่อไป  
และเพ่ือปรับกรอบโครงสร้างของ สำนักปลัด กองคลัง และกองช่าง  ให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ จึงขอปรับเพิ่มตำแหน่ง และปรับลดตำแหน่งที่ภารงานไม่มากพอ ดังนี้  
 ส านักปลัด 
  -ปรับเพิ่ม พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา ในตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัดสำนัก
ปลัดเทศบาล (และใช้ร่วมเป็นรถยนต์ส่วนกลางของเทศบาล)  
 กองคลัง 

- ปรับเพิ่ม พนักงานเทศบาลประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา ในตำแหน่งนักวิชาการคลัง  ปก./ชก. 
เพื่อกำหนดตำแหน่งให้เป็นไปตามแนวทางปฎิบัติตาม ประกาศ ก.ท. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฎิบัติงานของพนักงานเทศบาลสังกัดกองช่างเทศบาลตำบลปทุมรัตต์และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 (แนบท้ายหนังสือ
สำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว165 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563                 ข้อ 3 

 
กองช่าง 

- ปรับเพิ่ม พนักงานเทศบาลประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา ในตำแหน่งวิศวกรโยธา      ปก./ชก. 
เพื่อกำหนดตำแหน่งให้เป็นไปตามแนวทางปฎิบัติตาม ประกาศ ก.ท. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฎิบัติงานของพนักงานเทศบาลสังกัดกองช่างเทศบาลตำบลปทุมรัตต์และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563                         ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.
2563 (แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว165 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  ข้อ 3 

-ปรับเพิ่ม พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา ในตำแหน่งพนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 
-ปรับปรุงตำแหน่ง  พนักงานเทศบาลประเภททั่วไป จำนวน 1 อัตรา ในตำแหน่งนายช่างสำรวจ ปง./

ชง.  เป็น ตำแหน่ง นายช่างโยธา ปง./ชง. 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-ปรับเพิ่ม พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา ในตำแหน่งพนักงานขับรถขยะ 
 

ดังนั้น  จึงขอกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลประเภทวิชาการ  จำนวน 2 อัตรา ประเภททั่วไป 
จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3  อัตรา และยุบเลิกตำแหน่งว่าง จำนวน 1 อัตรา ใน
ตำแหน่ง นายช่างสำรวจ ปง./ชง. คงเหลือข้าราชการ 56 อัตรา (พนักงานเทศบาล 46 อัตรา และพนักงานครูเทศบาล 
10 อัตรา) พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 13 อัตรา)  



 

 8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาดังกล่าว เทศบาลตำบลปทุมรัตต์มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที ่จะต้องดำเนินการแก้ไข

ปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

  8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ     

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 

1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานธุรการ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานรัฐพิธี 
- งานควบคุมเทศพาณิชย์ 
 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนและบัตร 
- งานทะเบียนพาณิชย์และทะเบียนอื่น 
- งานนิติการ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานเทศกิจ 
- งานศูนย์ป้องกันภัยฯ 
- งานยาเสพติด 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานการเจ้าหน้าที่ 

    - งานแผนและงบประมาณ 

- งานแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานรัฐพิธี 
- งานควบคุมเทศพาณิชย์ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 

    - งานขับรถยนต์ 
 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนและบัตร 
- งานทะเบียนพาณิชย์และทะเบียนอื่น 
- งานนิติการ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานเทศกิจ 
- งานศูนย์ป้องกันภัยฯ 
- งานยาเสพติด 

 
 

- เพื่อตอบสนองภารกิจ

สำนักปลัดของเทศบาล

ให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม

มากข้ึน และเป็นไปตาม

โครงสร้างการกำหนด

ตำแหน่งให้ถูกต้องตาม

ระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
- งานสวัสดิการชุมชน 
- งานประชาสัมพันธ์ 

1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
- งานสวัสดิการชุมชน 
- งานประชาสัมพันธ์ 

 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน์ 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานการคลัง 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

- เพื่อตอบสนองภารกิจ

งานกองคลังของเทศบาล

ให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม

มากข้ึน และเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์การกำหนด

โครงสร้างส่วนราชการให้

ถูกต้องตามระเบียบ 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรมและโยธา 
- งานถนนและไฟฟ้า 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานการระบายน้ำ 
- งานเครื่องจักรกล 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานแหล่งน้ำ 
- งานแผนที่ภาษี 
 
 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานธุรการ 
- งานวิศวกรและโยธา 
- งานถนนและไฟฟ้า 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานการระบายน้ำ 
- งานเครื่องจักรกล 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานแหล่งน้ำ 
- งานแผนที่ภาษี 
-งานขับรถยกกระเช้า 

 

- เพื่อตอบสนองภารกิจ

กองช่างของเทศบาลให้มี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

และเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์การกำหนด

โครงสร้างส่วนราชการให้

ถูกต้องตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเฝ้าระวังและป้องกันโรค 
- งานสาธารณสุขอ่ืน 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานตลาดสด 
- งานโรงฆ่าสัตว์ 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเฝ้าระวังและป้องกันโรค 
- งานสาธารณสุขอ่ืน 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานตลาดสด 
- งานโรงฆ่าสัตว์ 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานขับรถบรรทุกขยะ 
 

- เพื่อตอบสนองภารกิจ

งานกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อมของเทศบาล

ให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม

มากข้ึน และเป็นไปตาม

โครงสร้างการกำหนด

ตำแหน่งให้ถูกต้องตาม

ระเบียบ 

 

 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
- งานสนับสนุนเด็กและเยาวชน 
 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
- งานสนับสนุนเด็กและเยาวชน 
 

 

 

 

 

 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  - งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

   - งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการ

ในอนาคตในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะ

ใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน 

และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ และเพ่ือให้   การบริหารงานของเทศบาลตำบล

ปทุมรัตต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 

ปี ดังนี้ 

 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - -  

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด (01)         

หัวหน้าสำนักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - -  

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1     

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1     

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1     

นักทรัพยากรบุคคล ปก.  1 1  1 1  -   - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 2  2 2 2 -   - -  



 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 1 1 1 1 - - -  

นิติกร ปก. 1 1 1 1 - - -  

นักประชาสัมพันธ์ ปก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ชก. 2 2 2 2 -   - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 1 1     

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1   1  1 -   - -  

เจ้าพนักงานเทศกิจ อส. 1 1   1  1 -   - -  
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง.  1 1 1  1  -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 -   - -  

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1   - - กำหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 2 2 2 2 -   - -  

พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  

กองคลัง (04)         

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1  1  1  1     

นักวิชาการคลัง ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  1  1  1  1 -   - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.   1 1 1 1 -   - -  



 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.   1  1  1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง   1  1  1 1 - - - ว่างเดิม  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.  1 1  1 1  -   - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.  1 1  1 1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1  1  1  1 -   - -  

กองช่าง (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - -  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1  1  1  1 - - - ว่างเดิม 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. - 1 1 1 + 1 - - กำหนดเพ่ิม 

นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 1 1 -   - -  

นายช่างโยธา ปง./ชง. - 1 1 1 + 1 - - กำหนดเพ่ิม 

นายช่างสำรวจ ปง/ชง 1 - - - - 1  - - ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  1  1  1  1 -   - -  

นายช่างเครื่องกล ปง.  1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1     

พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า - 1 1 1 + 1 - - กำหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนสวน 3 3 3 3 -   - -  



 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ฯ (07)         

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1  1   1 1 -  - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1  1  1  1 -  - -  

นักวิชาการศึกษา ชก.  2  2 2 2 -  - -  

นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 1 1 -  - -  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 4 4 4 +4  - -  

ครู  6 6 6 6 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ       .  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 -   - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1  1  1  1 -  - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 1 1 - -   

นักจัดการงานทั่วไป ชก.  1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ       .  

พนักงานขับรถขยะ - 1 1 1 +1 - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 -   - -  



 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

คนงานประจำกองสาธารณสุขฯ 1 1 1 1 -   - -  

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์ 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 1 1 - - -  

รวม 73 82 82 82 +6 

- 1 

- -  

 



 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลปทุมรัตต์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง 47-2-00-1101-001 

(ว่าท่ีร้อยตรีทวี  วรวิเศษ) 

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 47-2-00-1101-002 

(นางวิไลลักษณ์  วรวิเศษ) 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
 

1.หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล                             

(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการต้น) (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-2101-001 
นางสำราญ  เภาพันธ์ 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

-... หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงาน
ท่ัวไป อำนวยการต้น) (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-2101-002 
นางสาวเพชรรัตน์ ทวีวรรณกิจ 

 -...นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)                    
  เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-3102-001     
  นางสาวโกลัญญา  ศรีญาณิศา 
-...วิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (2) 

  เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-3103-001     
  นางสาวสิริณภัทร อานไมล์ 
  เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-3103-002     
  นางสาวปาณิสญา บัวเผ่ือน 
-...นักวิชาการเกษตร ชก. (1) 
  เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-3401-001     
  นายยุทธศักด์ิ  ธงงาม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-...พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  (กำหนดตำแหน่งเพ่ิม) 
 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 

เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-12-3205-001 
(นายกรุงสยาม  แสงปาก) 

 
 2.กองคลัง 

 

1.ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง อำนวยการต้น) (1) 
เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-2102-001 
นางนงลักษณ์  อินทวงษ ์
1.1 ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
-...หัวหน้าฝา่ยบริหารงานคลัง (นัก
บริหารงานคลัง อ านวยการต้น) (1) 
เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-2102-002 
นางสาวลัดดาวรรณ มูลลีขิต 
-...นกัวิชาการคลัง ปก./ชก. ก าหนดต าแหนง่เพิ่ม
ตามโครงสร้าง 

เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-3202-001 

   ( ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม) 
-...เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)  

เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-4101-003 

สิบเอกชาญชัย  พ่ึงหนู 
-…เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1) 

เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-4201-001 

นางสาวสมเจตน์  ลาภอาษา 

-…เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1) 

เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-4201-002 

นางสาวอุไรรัตน์  อ่อนเรือง 

-…เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1) 

เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-4203-001 
นางสาวปิยาภรณ์  จำปีกลาง 

 

3.กองช่าง 
 

1.ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  
อำนวยการต้น) (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-05-2103-001 

นายกำพล  เศษลือ 
1.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

-... หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นัก
บริหารงานช่าง อำนวยการต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-05-2103-002 

(ว่าง) รอกรมฯจัดสรรตำแหน่ง 

-...วิศวกรโยธา ปก./ชก. กำหนดตำแหน่งเพิ่ม
ตามโครงสร้าง 

เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-05-3701-001 

   ( กำหนดตำแหน่งเพิ่ม) 
-…เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-05-4101-002 

นางสาวละเอียด  พวงศรี 
-…นายช่างโยธา ชง. (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-05-4701-001 

( กำหนดตำแหน่งเพิ่ม) 
-…นายช่างเครื่องกล ปง. (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-05-4705-001 

นายวัชระ  ดงวัง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

1.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข อำนวยการต้น) (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-04-2102-001  
นางสายจิตต์ ประโยชน์สิริกุล 
1.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

-...หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  (นัก
บริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
อำนวยการต้น) (1) 
 เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-04-2101-002  
นางสาวรวงทอง หนันดูน 

-...นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-06-3101-001 

นางรัชฎาภรณ์  พรมจันทร์ 

-...นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-06-3601-001 

นางนวลฉวี  บุภักดี 

-...พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-06-3602-001 

นางสาวสายฝน  น้อยสุพรรณ์ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-...พนักงานขับรถขยะ (1) 
   (กำหนดตำแหน่งเพิ่ม) 
     

 

5. กองการศึกษา 
 

1.ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการต้น)  
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-08-2107-001 
นางสาวไพรวรรณ จันโส 
1.1 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
-...หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการต้น)(1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-08-2107-002 
นางทองสุข ลิ้มประเสริฐ 
-…ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (4) 
(รอการจัดสรรตำแหน่งจากกรมฯ) 
-...นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-08-3101-002 
นายธวัชชัย  มาศิลป์ 
-...นักวิชาการศึกษา ชก. (2) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-08-3803-001 
นางนิสยากร  โคตรคำ 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-08-3803-002 
นางรมิญญาภัทร  แสนจันทร ์
-...ครู (6) (ว่าง 2) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-08-2-2-16652 
  นางชนุตพร  มีบุญมาก คศ.3 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
-...คนงานทั่วไป (2) 
   นางจงจิต  อร่ามจิต 
   นางไกรศร  โคตุทา 

1.2 ฝ่ายปกครอง 

-...หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงาน
ทั่วไป อำนวยการต้น) (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-2101-003 

นางเจษฎา  บุญชุม 

 -... นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 
(1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-3104-001 

นางสาวปทุม  ตราสิงห์ 
  -...นิติกร ปก. (1)                             
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-3105-001         

นางสาวนฤมล  สารผล 

-...นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ ปก. 
(1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-3810-001 

พ.จ.ต.วิทยา  สาระถี 

-…เจ้าพนักงานเทศกิจ อส. 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-4804-001 

พ.อ.อ.ทรงเดช  ประดิษฐจา 

-…เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  ปง. (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-4805-001 

นายพลาวัฒน์  ศรีจานเหนือ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-...พนักงานดับเพลิง (3) 
นายสำเริง  ผิวผา 

นายเส็ง  เนตรวงษ์ 

นายวิชัย  สินจักร์  
   

-...เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (2) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-04-4204-001 

นายศักดิ์ดา  บุญยะวุฒิ 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-04-4204-002 

(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-...ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
นายโกสินทร์  เจริญศรี 

 
 
 

 
 

-...นายช่างไฟฟ้า ชง. (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-05-4706-001 

สิบโทยุทธศักดิ์  แสนจันทร์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-... ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) 
  นายจิตกร  จันทร์ฝาง 
-... ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
  นางศริญญา  ดีไร่ 
-... พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (1) 
   (กำหนดตำแหน่งเพิ่ม) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
  -...คนสวน (3) 
   นายเด่น  วรวิเศษ 

   นายนรินทร์  วรวิเศษ 

    นายพรพจน์  บาลศิริ 
 
 

 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป 

   นายอดุล  ไทยโสภา 

-...คนงานประจำรถขยะ  (2) 
   นายดำเนิน  แพงจันทร์ 
- ...คนงานประจำกองสาธารณสุข (1) 
   นายบวร  ธงงาม 
 -... คนงานกวาดถนน (1) 
   นางสดใส  ผลผาเลิศ 
 -…คนงานทำความสะอาดโรงฆ่าสัตว์ (1) 

    นายสว่าง  นามฝาง 

 
 

 
 

   นางราตรี  ปะละทัง คศ.2 
เลขท่ีตำแหน่ง '47-2-08-2-2-16656 
   นางศิริญญา  หงโสดา คศ.2 
เลขท่ีตำแหน่ง '47-2-08-2-2-16657 
เลขที่ตำแหน่ง '47-2-08-2-2-16653 

 นางสาวสาวิตรี  วรวิเศษ คศ.2 
เลขที่ตำแหน่ง '47-2-08-2-2-16654 

 (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง '47-2-08-2-2-16655 

 (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-...ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (4) 
  นางสมพร  นามหงษา 

  นางชุดาภา  สุดดี 
  นางสาวจิราวรรณ  ทำดี 

  นางอุบลรัตน์  วิชัยวงค์ 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ครู 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก. ชก. อส. ชง. ปง. 
อัตราท้ังหมด 0 1 1 0 0 12 0 0 8 11 1 6 6 10 13 13 82 
มีคนครอง 0 1 1 0 0 10 0 0 6 11 1 6 4 4 10 13 67 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 9 
กำหนดเพ่ิม 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 3 0 6 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-...พนักงานดับเพลิง (3) 
นายปฏิภาณ  ชัยลาภ 

นายกฤษณะ  มณีภาค 

นายโอภาส  มาตรแก้ว 

 

1.3 บริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  (นักบริหารงาน
ทั่วไป อำนวยการต้น) (ว่าง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-2101-004 

นางถาวร  ธงงาม 

 -... นักพัฒนาชุมชน ชก. (2) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-3801-001 

นางพัฒนี  โพธ์ิโสภา 

เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-3801-001 

นางสุรภา  ทะวะลี 

-... นักประชาสัมพันธ์ ปก. (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-3301-001 

นายพิชพงศ์  สิงห์เสนา 

-... เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 47-2-01-4101-001 

พ.จ.ต.กรวิชญ์  บุญศรี 
 
 
 

 
 

 
-  
 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ 
ทั่วไป พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป รวม 



 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักปลัด 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
       
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก. ชก. อส. ชง. ปง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 4 0 0 4 6 1 1 1 4 5 26 
มีคนครอง 0 0 3 0 0 4 6 1 1 1 3 5 24 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
กำหนดเพ่ิม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั ตน้) 

 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั ตน้) 

 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั ตน้) 

 
 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั ตน้) 

 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั ตน้) 

(ว่าง) 
 

 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั ตน้) 

(ว่าง) 
 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (2) 
- นักวิชาการเกษตรช านาญการ (1) 
- คนงานทั่วไป (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

 
 

 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (2) 
- นักวิชาการเกษตรช านาญการ (1) 
- คนงานทั่วไป (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

 
 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ (1) 
- นิติกรปฏิบัติการ (1) 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานเทศกิจอาวุโส (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 
- พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (3) 
- พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างท่ัวไป) (3)   
 
 

 
 
 

 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ (1) 
- นิติกรปฏิบัติการ (1) 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานเทศกิจอาวุโส (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (2) 
- นักประชาสัมพนัธ์ปฏิบัตกิาร (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 

 
 



 

        โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก. ชก. อส. ชง. ปง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 2 0 0 1 0 0 3 3 1 0 10 
มีคนครอง 0 0 2 0 0 0 0 0 3 2 1 0 8 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
กำหนดเพ่ิม 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

 

- นักวิชาการคลัง ปฎิบัติการ/ช านาญการ (1)  (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมตามโครงสร้าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติงาน (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.  (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
 

 
 

- นักวิชาการคลัง ปฎิบัติการ/ช านาญการ (1)  (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมตามโครงสร้าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติงาน (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.  (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- 



 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก. ชก. อส. ชง. ปง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 2 0 0 1 0 0 2 2 3 3 13 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 2 3 9 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
กำหนดเพ่ิม 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  

- วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ (1)  (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมตามโครงสร้าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
- นายช่างโยธา ปง./ช.ง (1) ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
- นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน (1) 
- นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
-พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม) 
- คนสวน (พนักงานจ้างทั่วไป) (3) 
 

 
 

- วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ (1)  (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมตามโครงสร้าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
- นายช่างโยธา ปง./ช.ง (1) ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
- นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน (1) 
- นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
-พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(ว่าง) (รอกรมฯสรรหา) 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(ว่าง) (รอกรมฯสรรหา) 



 

- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1) 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (1) 
- พนักงานขับรถขยะ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)  (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม) 
- คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) (2) 
- คนงานกวาดถนน (พนกังานจ้างท่ัวไป) (1) 
- คนงานประจ ากองสาธารณสุขฯ (พนักงานจ้างทั่วไป ) (1) 
- คนงานท าความสะอาดโรงฆ่าสัตว์ (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1) 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (1) 
- พนักงานขับรถขยะ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)  (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม) 
- คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) (2) 
- คนงานกวาดถนน (พนกังานจ้างท่ัวไป) (1) 
- คนงานประจ ากองสาธารณสุขฯ (พนักงานจ้างทั่วไป ) (1) 
- คนงานท าความสะอาดโรงฆ่าสัตว์ (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
 

                     โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก. ชก. อส. ชง. ปง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 2 0 0 1 2 0 0 0 1 5 11 
มีคนครอง 0 0 2 0 0 1 2 0 0 0 0 5 10 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กำหนดเพ่ิม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  ฝ่ายบริหารงานสาธสฃารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธสฃารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 



 

    โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ครู 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก. ชก. อส. ชง. ปง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0 10 4 0 19 
มีคนครอง 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0 4 4 0 13 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 
กำหนดเพ่ิม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง 4)   (รอกรมฯจัดสรร) 
- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (1) 
- นักวิชาการศึกษาช านาญการ (2) 
- พนักงานครูเทศบาล (6)  ( ว่าง 2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (4) 

 
 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง 4)   (รอกรมฯจัดสรร) 
- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (1) 
- นักวิชาการศึกษาช านาญการ (2) 
- พนักงานครูเทศบาล (6)  ( ว่าง 2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (4) 

 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 
 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 



 

 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (1) 
 

 
 

 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (1) 
 

 

               

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                  

  

          

 
 

 

 

 
ระดับ 

 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

ปฏิบัติการ 

จำนวน 
2 (ตำแหน่ง) 

 
1 1 

ปลัดเทศบาลต าบลปทุมรัตต์  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ปลัดเทศบาลต าบลปทุมรัตต์  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
งานตรวจสอบภายใน 
 

 
 

 
งานตรวจสอบภายใน 
 

 



 

12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ    

โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้

ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และ

ด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว เทศบาลตำบลปทุมรัตต์  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ

รัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก

กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการทำงาน  

บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่าง

หน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิดกว้างใน

การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงาน

เชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและ

ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาส

ตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  

เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   WIFI ฟรี  

รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ จะยึดถือปฏิบัติการ

ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือสำรวจ

ทักษะด ้านด ิจ ิท ัลของข ้าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐด ้วยต ัวเอง ( Digotal Government Skill Self-

Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะ

ของพนักงานในสังกัด  

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้
ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  



 

ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตำบลปทุมรัตต์เล็งเห็นว่า มีความสำคัญ

อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่าง

ภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ ่ง  

ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อ

หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  

ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การทำงานเป็นทีม 

 

 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ของเทศบาลต าบลปทุมรัตต์ 

 เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ที่สร้างความโปร่งใส 

มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 



 

  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 

  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ในทุกระดับ โดยฝ่าย

บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และ

สังคม ตามลำดับ 

  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

   

 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลปทุมรัตต์  เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง   

มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวก

ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ยังกำหนดค่านิยมร่วม

สำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ

และกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเทศบาลตำบล

ปทุมรัตต ์ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

 



 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ของเทศบาลต าบลปทุมรัตต์ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี ้

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี ้

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู ้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล

จริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง

ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้

อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน

ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ

หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 

3.1 ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต เที ่ยงธรรม ไม่มุ ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 

3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 



 

3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 

3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที ่มีหน้าที ่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ี

สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง

พิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก

เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของ

ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื ่นต้องยึดถือ

ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน

ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคต ิ

4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 



 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ

บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ

ดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีทีพ่นักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตาม

ข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่

โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง

ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 

ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี

อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 

และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 

สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 

หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัด



 

อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี

เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ

วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก

วิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ

และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไมล่อกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 

๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 

๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่

การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้

ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 



 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที ่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ

ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง

ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

กำลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

หรือของพนักงานเทศบาลอื ่น ไม่ก ้าวก่ายหร ือแทรกแซงการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ของพนักงานเทศบาลอื ่น 

โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดย

ใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่

สั ่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื ่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู ้สั่ง

พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ

สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม



 

เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 

โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษ าผลประโยชน์

ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 

เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย

ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 

๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ

สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ

ด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ

ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 

และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 

ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 



 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง

เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป

ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 

- ยอมรับความคิดเห็นที ่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล 

- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 

-ประสานงานกับทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน 

หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องเพื ่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย

ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์

สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ

อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม

จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่สังคม 



 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 

- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 

- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั ่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี

เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม

และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ ้มกันที ่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี

เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐาน

ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย

กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

   11.1  บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ จะไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองทุจริตคอร์รัปชั่น 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 



 

   11.2 บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ

กระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้

ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ จะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ 

ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ หรืออาจเกิด

ผลกระทบต่อเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  

    11.4  บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมรัตต์ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม

องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ

กระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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ภาคผนวกลำดับขั้นตอน

การดำเนินการจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


