
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลปทุมรัตต์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------------------- 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2563  โดยคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล                 
ฉบบัใหม่ บังคับใช้ตั้งแต่  1 เมษายน  2563 เป็นต้นไป  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  สังกัดเทศบาลต าบลปทุมรัตต์   บรรลุตามวัตถุประสงค์                   
จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า  ประกาศเทศบาลต าบลปทุมรัตต์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล   

2. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2568 – 30 กันยายน 2569 

3. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  สังกัดเทศบาลต าบล
ปทุมรัตต์  โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน เทศบาลก าหนด  
และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
3 . 1 . 1  ให้ ค า นึ ง ถึ ง ร ะบบกา รบริ ห า ร ผล งาน  ( Performance  Management)   

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการ 
ใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการ
ทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด  
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้ก าหนดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง  ส าหรับพนักงาน 
เทศบาลที่ ได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่สู งขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์  หรือข้อเสนอ 
ในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ 



การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอ  
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทต าแหน่งให้ก าหนด สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สายประเภท
วิชาการและทั่วไป ให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ และสายงานประเภทบริหาร
ท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น ก าหนดสมรรถนะประจ าผู้บริหาร  4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล             
ปทุมรัตต์  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง                  
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับด ีต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

3.2 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
(1) นายกเทศมนตรี  ส าหรับปลัดเทศบาล  

    (2) ปลัดเทศบาล  ส าหรับรองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง  
    (3) ผู้อ านวยการส านัก  หรือผู้อ านวยการกอง  ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในสังกัดบังคับ
บัญชากรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (1) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ก ากับดูแลเทศบาลตามกฎหมายก าหนดเป็นผู้ประเมิน  
    กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษาราชการ
แทนเป็นผู้ประเมิน    
   กรณีพนักงานเทศบาลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างเทศบาล  หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืน ให้นายกเทศมนตรีหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนที่ไปช่วยราชการแล้วแต่กรณี 
เป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด  
  กรณีพนักงานเทศบาลได้ โอนหรือย้ ายหลั งวันที่  1  มีนาคม  หรื อวันที่  1  กันยายน                         
ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลผู้นั้น 
แล้วจัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่เทศบาลหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนที่เป็นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา  
      3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้ด าเนินการตามขั้นตอน  และวิธีการ
ดังต่อไปนี้  
      (1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  ให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
      (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินมีหน้าที่  ก าหนดและ              
จัดท าข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่  ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป้าหมาย และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ หรือก าหนดหลักฐานหรือตัวชี้วัดความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน
ต าแหน่งและระดับ รวมทั้ง  ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ าหนักและระดับที่
คาดหวัง  
   
    



  (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของผู้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศก าหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดท า
ไว้กับผู้รับการประเมิน  
      กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง 
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง ผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง  
     (4) ในระหว่างรอบการประเมิน  ให้ผู้ประเมินมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า  หรือชี้แจงให้แก่
ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการและเมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความส าเร็จของงานต่อผู้ประเมินโดยท าการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของงาน และคะแนนที่ได้รับ ส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้
ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน  
      (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ 10 แจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อย 1 คนลงลายมือชื่อเป็น
พยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย  
      (6) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลก่อนน าเสนอต่อนายกเทศมนตรีพิจารณา  
      (7) ให้เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล  ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น                
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือเป็นการยกย่อง  ชมเชย  และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติ งานในรอบ
การประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
             ประกาศ  ณ  วันที่  22   กันยายน   พ.ศ.2568 

  

 
  
         

        (นายสามารถ  จันทร์โสภา)  
                      นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 
 


