
 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 

                                             ที่   183   /  2565 
เรื่อง  ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงทั่วไป 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
………………………. 

           ตามพระราชบัญญั ติ เทศบาล พ.ศ . 2496 แก้ไขเพ่ิมเติ มจนถึงปัจจุบัน  มาตรา 48             
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล
ต าบลปทุมรัตต์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อเทศบาล  

           ดังนั้น จึงก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามความเหมาะสม กับต าแหน่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

            นำงสำยจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม             
เลขที่ต าแหน่ง 47-2 -06-2104-001 มีหน้าที่และรับผิดชอบ บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกอง ประสานงาน สนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาทุกระดับ  นิเทศงาน  ติดตามและประเมินผลงาน  
จัดองค์กร จัดท างบประมาณและบริหารงบประมาณในการด าเนินงานด้านสาธารณสุข วางแผนกลยุทธ์
การด าเนินงาน ปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ของผู้บริหารให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานภายในกองให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย  รับผิดชอบ
วางแผนก าลังคน   ติดตาม  ก ากับดูแล ประเมินผลงาน และบริหารทรัพยากรในการด าเนินงาน              
             งำนกองทุนหลักประกันสุขภำพ 
                  1.นำงสำยจิตต์  ประโยชน์สิริกุล   ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  เลขที่ต าแหน่ง 47-2 -06-2104-001 มีหน้าที่รับผิดชอบ  งำนกองทุนหลักประกัน
สุขภำพเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์   
                   2.นำงสำวสำยฝน  น้อยสุพรรณ์ ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร เลขที่ต าแหน่ง   
47-2 -06-3602 -001  มีหน้าที่รับผิดชอบงานการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง (  LTC )                        

              งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
                 1.  นำงสำวสำยฝน  น้อยสุพรรณ์ ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร เลขที่ต าแหน่ง   
47-2 -06-3602 -001 มีหน้าที่ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานป้องกันและควบคุมโรค ดังนี้ 
                    1. วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าสถิติ สถานการณ์โรคติดต่อ เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อต่างๆในพ้ืนที่ 
                    2. การวางแผน การด าเนินงานควบคุมและป้องกันโรค  การฝึกอบรม  การให้สุขศึกษา 
โรคติดต่อต่างๆในพ้ืนที่  
                   3. งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 
                   4. งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค 
                   5. งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 



                    2.นำงนวลฉวี   บุภักดี  ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร เลขที่ต าแหน่ง     
47-2-06-3601-001 มีหน้าทีร่ับผิดชอบการด าเนินงาน งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ดังนี้ 
                      1. การวางแผน การด าเนินงานควบคุมและป้องกันโรค  การฝึกอบรม  การให้สุขศึกษา 
รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
                      2.งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

               งำนส่งเสริมสุขภำพ  
                      นำงสำวสำยฝน  น้อยสุพรรณ์ ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร เลขที่ต าแหน่ง   
47-2 - 06-3602 - 001 มีหน้าที่ปฏิบัติงาน รับผิดชอบ และวางแผนงานส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ 
                    1.การให้บริการสาธารณสุขเชิงรุก  เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  การรักษาพยาบาลและ 
ฟ้ืนฟูสุขภาพ การฝึกอบรม  การให้สุขศึกษา  ฯลฯ  
                      2. งานอนามัยโรงเรียน 
                      3. งานอนามัยชุมชน 
                      4. งานสาธารณสุขมูลฐาน 

                 5. งานอนามัยแม่และเด็ก 
                 6. งานสุขภาพจิต 
                 7. งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
                 8. งานส่งเสริมสุขภาพผู้พิการและทุพลภาพ 
                 8. งานอนามัยเจริญพันธุ์  
                 9. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
                 10. งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0-5 ปี                               

                      11. งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

                 งำนสุขำภิบำลและอนำมัยสิ่งแวดล้อม  
                        นำงนวลฉวี   บุภักดี  ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร เลขที่ต าแหน่ง     
47-2-06-3601-001 มีหน้าทีร่ับผิดชอบและวางแผนการด าเนินงาน งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ดังนี้ 
                        1. งานสุขาภิบาลอาหาร สถานประกอบการ แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ร้านอาหาร 
ตลาดสด ตลาดนัดน่าซื้อ และโรงอาหาร 
                        2.งานสุขาภิบาลน้ าประปา น้ าดื่ม  ตู้น้ าหยอดเหรียญ 
                        3. งานก าจัดขยะมูลฝอย น้ าเสีย และ สิ่งปฎิกูล   
                        4. งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจากการท างาน  
                        5. งานป้องกันและแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
                        6. งานคุ้มครองผู้บริโภค 
                        7. งานส่งเสริม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งานฝึกอบรม  เกี่ยวกับงานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม                    
                        8. งานควบคุมติดตามและออกใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 
                        9. งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 



                    งำนโรงฆ่ำสัตว์ 
1. นำงสำยจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม เลขที่ต าแหน่ง 47-2 -06-2104-001 มีหน้าที่รับผิดชอบและวางแผนการด าเนินงาน ดังนี้    
                          1. บริหารจัดการกระบวนการฆ่าสัตว์ในโรงฆ่าสัตว์ ให้มีประสิทธิภาพ  
                          2. วางแผนก าลังคน   ติดตาม  ก ากับดูแล ประเมินผลงาน และบริหารทรัพยากร   
ที่ใช้ในการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ 
                          3.งานสุขาภิบาลโรงฆา่สัตว์ แผงจ าหน่ายเนื้อสัตว์ 
                          4. งานส่งเสริม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งานฝึกอบรม เกี่ยวกับโรงฆ่าสัตว์  
                     2. นำยด ำเนิน  แพงจันทร์  ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ ปฏิบัติหน้าที่ ท าความ
สะอาดเก็บกวาดขยะมูลฝอยภายในและภายนอกโรงฆ่าสัตว์เทศบาลต าบลปทุมรัตต์ ปฏิบัติหน้าที่ใน
กระบวนฆ่าสุกรในโรงฆ่าสัตว์เทศบาลและงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย              

            งำนรักษำควำมสะอำด 
                      1. นำงสำยจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เลขที่ต าแหน่ง 47-2 -06-2104-001 มีหน้าที่และรับผิดชอบ งานรักษาความสะอาด ดังนี้ 
                         1. บริหารจัดการขยะมูลฝอย กลางทาง และปลายทาง ให้มีประสิทธิภาพ  
                          2.วางแผนก าลังคน   ติดตาม  ก ากับดูแล ประเมินผลงาน และบริหารทรัพยากร   
ทีใ่ช้ในการด าเนินงาน งานรักษาความสะอาด  
                      2 .นำยบวร  ธงงำม    ต าแหน่งคนงานประจ ากองสาธารณสุข  ปฏิบัติหน้าที่          
ขับรถบรรทุกเก็บขนขยะมูลฝอย ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน  81-4726 ร้อยเอ็ด 
บ ารุงรักษาเครื่องยนต์ เบิกน้ ามัน และงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย                        
                      3. นำยอดุล   ไทยโสภำ   ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ  ปฏิบัติหน้าที่ เก็บขนขยะ
มูลฝอยในเขตเทศบาล ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน   81-4726   ร้อยเอ็ด   และ 
งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                     4. นำงสดใส   ผลผลำเลิศ   ต าแหน่ง คนงานกวาดถนน ปฏิบัติหน้าที่ท าความสะอาด 
กวาดขยะมูลฝอยถนนสุขาภิบาล 1  ตลาดถนนคนเดิน เก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย และงาน
อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                     5. นำยสว่ำง   นำมฟำง ต าแหน่งคนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุก
เก็บขนขยะมูลฝอย ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน 83-0029   ร้อยเอ็ด  บ ารุงรักษา
เครื่องยนต์ เบิกน้ ามัน และงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย           
              งำนธุรกำรและงำนพัสดุ  
                       นำงรัชฎำภรณ์  พรมจันทร์ ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร เลขที่
ต าแหน่ง 47-2 -06 - 3101 - 001 มีหน้าที่ปฏิบัติงานและรับผิดชอบดังนี้ 
                            1.งานสารบรรณ ภายในกอง 
                            2.ควบคุมพัสดุและการเบิกจ่ายพัสดุในกองสาธารณสุขฯ 

                       3.งานควบคุมภายในกองสารณสุขฯ 
                            4.งานพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่ายภายในกองสารณสุขฯ 
                            5. งานการเงินและบัญชี จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินภายในกองสาธารณสุขฯ 
                            6.  งานอืน่ๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 



                ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย ให้เกิด ผลดี
ต่อเทศบาล หากมีปัญหา/อุปสรรค ประการใด ให้รายงานนายกเทศมนตรีทราบ ผ่านสายงาน
ผู้บังคับบัญชา เป็นลายลักษณ์อักษร 

                    ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   11   เมษายน  2565   เป็นต้นไป                    
    

                    สั่ง   ณ   วันที่   11      เมษายน  2565    
 

 
 

                                                          (นายวิกุล   ลาตวงษ์ )                  
              นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 

ที ่        /  2564 
        เรื่อง  ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ

และพนักงำนจ้ำงทั่วไป กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
………………………. 

               ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 48         
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล
ต าบลปทุมรัตต์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อเทศบาล  

               ดังนั้น จึงก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามความเหมาะสม กับต าแหน่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

               นำงสำยจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม             
เลขที่ต าแหน่ง 47-2 -06-2104-001 มีหน้าที่และรับผิดชอบ บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกอง ประสานงาน สนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาทุกระดับ  นิเทศงาน  ติดตามและประเมินผลงาน  
จัดองค์กร จัดท างบประมาณและบริหารงบประมาณในการด าเนินงานด้านสาธารณสุข วางแผนกลยุทธ์
การด าเนินงาน พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานตลาดสด ตลาดนัดน่าซื้อ และโรงฆ่าสัตว์ ปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ของผู้บริหารให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานภายในกองให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย  รับผิดชอบและวางแผนการด าเนินงานงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ  และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
                 งำนป้องกันและควบคุมโรค 
                   นำงสำยจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เลขที่ต ำแหน่ง 47-2 -06-2104-001 มีหน้าที่ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานป้องกันและ
ควบคุมโรค ดังนี้ 
                    1. วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าสถิติ สถานการณ์โรคติดต่อ เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อต่างๆในพ้ืนที่ 
                    2. การวางแผน การให้บริการสาธารณสุข  เช่น  การควบคุมโรค  การฝึกอบรม  การสุข
ศึกษา  การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ   
                    3.วางแผนด าเนินงาน  ติดตามและประเมินผลงาน ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
                    4.งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
                 งำนสุขำภิบำลและอนำมัยสิ่งแวดล้อม  



                      นำงสำวสำยฝน  น้อยสุพรรณ์ ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร เลขที่ต าแหน่ง   
47-2 -06-3602 -001  มีหน้าที่และรับผิดชอบและรับผิดชอบงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ดังนี้ 
                          1. จัดท าแผนพัฒนางานรักษาความสะอาด งานสุขาภิบาลอาหาร โรงอาหาร 
ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาดสด ตลาดนัดน่าซื้อ และงานสุขาภิบาลน้ าดื่ม 
                         2. จัดท าแผนพัฒนางานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การจัดการ
น้ าเสีย การจัดการขยะมูลฝอยและ สิ่งปฎิกูล   
                          3.การวางแผนงาน งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจากการท างาน  
                           4.งานควบคุมและระงับเหตุร าคาญ 
                         5.งานคุ้มครองผู้บริโภค 
                         6.งานสุขาภิบาลอาหาร ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาดสด ตลาดนัด    
น่าซื้อ และโรงฆ่าสัตว์ 
                         7.ก ากับดูแลการท าความสะอาด ตลาดสด ตลาดนัดน่าซื้อ และโรงฆ่าสัตว์ 
ให้มีประสิทธิภาพ                
                 งำนส่งเสริมสุขภำพ  
                      นำงสำวสำยฝน  น้อยสุพรรณ์ ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร เลขที่ต าแหน่ง   
47-2 - 06-3602 - 001 มีหน้าที่ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

1. การวางแผนงาน เฝ้าระวังโรคไม่ติดต่อ โรคเรื้อรัง   
2. การวางแผน การให้บริการสาธารณสุข  เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  การรักษาพยาบาล

และฟ้ืนฟูสุขภาพ การฝึกอบรม  การสุขศึกษา  ฯลฯ  
3. การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนงานส่งเสริมสุขภาพทุกระดับ   
4. วางแผนด าเนินงาน  ติดตามและประเมินผลงาน ดังนี้ 

  4.1 งานสาธารณสุขมูลฐาน 
                          4.2 งานอนามัยแม่และเด็ก 
                          4.3 งานสุขภาพจิต 
                          4.4 งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
                          4.5 งานส่งเสริมสุขภาพผู้พิการและทุพลภาพ 
                          4.6 งานอนามัยเจริญพันธุ์  
                          4.7 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                          4.8 งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0-5 ปี     
                          4.9   งานอนามัยโรงเรียน 

                               4.10 งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค 
                               4.11 งานอื่นๆที่เก่ียวขอ้งและได้รับมอบหมาย 
                     งำนธุรกำรและงำนพัสดุ  
                       นำงรัชฎำภรณ์  พรมจันทร์ ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร เลขที่
ต าแหน่ง 47-2 -06- 3101 - 001 มีหน้าที่ปฏิบัติงานและรับผิดชอบดังนี้ 
                            1.งานสารบรรณ ภายในกอง 
                            2.ควบคุมพัสดุและการเบิกจ่ายพัสดุในกองสาธารณสุขฯ 

                       3.งานควบคุมภายในกองสารณสุขฯ 



                            4.งานพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่ายภายในกองสารณสุขฯ 
                            5. งานการเงินและบัญชี จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินภายในกองสาธารณสุขฯ 
                            6.  งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 

            งำนรักษำควำมสะอำด 
                      1. นำงสำยจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เลขที่ต าแหน่ง 47-2 -06-2104-001 มีหน้าที่และรับผิดชอบ งานรักษาความสะอาด ดังนี้ 
                         1. ก ากับดูแลการบริหารจัดการขยะ การเก็บขนขยะมูลฝอย ให้มีประสิทธิภาพ  
                          2.วางแผนก าลังคน   ติดตาม  ก ากับดูแล ประเมินผลงาน และบริหารทรัพยากรที่
ใช้ในการด าเนินงาน งานรักษาความสะอาด  
                      2.นำยบวร  ธงงำม   ต าแหน่งคนงานประจ ากองสาธารณสุข  ปฏิบัติหน้าที่ ขับ
รถบรรทุกเก็บขนขยะมูลฝอย ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน  81-4726 ร้อยเอ็ด 
บ ารุงรักษาเครื่องยนต์ เบิกน้ ามัน และงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                       3. นำยด ำเนิน  แพงจันทร์  ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ ปฏิบัติหน้าที่ ท าความ
สะอาดเก็บกวาดขยะมูลฝอยภายในและภายนอกโรงฆ่าสัตว์เทศบาลต าบลปทุมรัตต์ ฆ่าสุกรในโรงฆ่าสัตว์
เทศบาลและงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                      4. นำยอดุล   ไทยโสภำ   ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ  ปฏิบัติหน้าที่ เก็บขนขยะ
มูลฝอยในเขตเทศบาล ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน   81-4726   ร้อยเอ็ด   และ 
งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                     5. นำงสดใส   ผลผลำเลิศ   ต าแหน่ง คนงานกวาดถนน ปฏิบัติหน้าที่ท าความสะอาด 
กวาดขยะมูลฝอยถนนสุขาภิบาล 1  ตลาดถนนคนเดิน เก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย และงาน
อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                     6. นำยสว่ำง   นำมฟำง ต าแหน่งคนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุก
เก็บขนขยะมูลฝอย ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน 83-0029   ร้อยเอ็ด  บ ารุงรักษา
เครื่องยนต์ เบิกน้ ามัน และงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

                      ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย ให้เกิด 
ผลดีต่อเทศบาล หากมีปัญหา/อุปสรรค ประการใด ให้รายงานนายกเทศมนตรีทราบ ผ่านสายงาน
ผู้บังคับบัญชา เป็นลายลักษณ์อักษร 

                      ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม  2564   เป็นต้นไป                    
    

                    สั่ง   ณ   วันที่         ธันวาคม   2564    
 

 
 

                                                          (นายวิกุล   ลาตวงษ์ )                  
              นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 

 



 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 

ที ่ 19    /  2563 
        เรื่อง  ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ

และพนักงำนจ้ำงทั่วไป กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
………………………. 

               ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 48         
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้ อมเทศบาล
ต าบลปทุมรัตต์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อเทศบาล  

               ดังนั้น จึงก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามความเหมาะสม กับต าแหน่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

               นำงสำยจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม             
เลขท่ีต าแหน่ง 47-2 -06-2104-001 มีหน้าที่และรับผิดชอบ บริหารงาน   ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกอง ประสานงาน สนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาทุกระดับ  นิเทศงาน  ติดตามและประเมินผลงาน  
จัดองค์กร จัดท างบประมาณและบริหารงบประมาณในการด าเนินงานด้านสาธารณสุข  วางแผนกลยุทธ์
การด าเนินงาน พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานตลาดสด ตลาดนัดน่าซื้อ และโรงฆ่าสัตว์ ปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ของผู้บริหารให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานภายในกองให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย  รับผิดชอบและวางแผนการด าเนินงานงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ  และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

                 งำนป้องกันและควบคุมโรค 
                    นำงสำวรำตรี  โสดำ ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข เลขที่ต าแหน่ง  
06-0430-001    มีหน้าทีป่ฏิบัติงานและรับผิดชอบงานป้องกันและควบคุมโรค ดังนี้ 
                         1. วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าสถิติ สถานการณ์โรคติดต่อ เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อต่างๆในพ้ืนที่ 
                         2. การวางแผน การให้บริการสาธารณสุข  เช่น  การควบคุมโรค  การฝึกอบรม  
การสุขศึกษา  การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ   
                         3.วางแผนด าเนินงาน  ติดตามและประเมินผลงาน ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
                         4. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

                งำนสุขำภิบำลและอนำมัยสิ่งแวดล้อม  



                 นำงสำวรำตรี  โสดำ ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข เลขที่ต าแหน่ง       
47-2 -06-2104-002 มีหน้าที่และรับผิดชอบและรับผิดชอบงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
                          1. จัดท าแผนพัฒนางานรักษาความสะอาด งานสุขาภิบาลอาหาร โรงอาหาร 
ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาดสด ตลาดนัดน่าซื้อ และงานสุขาภิบาลน้ าดื่ม 
                         2. จัดท าแผนพัฒนางานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การจัดการ
น้ าเสีย การจัดการขยะมูลฝอยและ สิ่งปฎิกูล   
                          3.การวางแผนงาน งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจากการท างาน  
                           4.งานควบคุมและระงับเหตุร าคาญ 
                         5.งานคุ้มครองผู้บริโภค 
                         6.งานสุขาภิบาลอาหาร ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาดสด ตลาดนัด    
น่าซื้อ และโรงฆ่าสัตว์ 
                         7.ก ากับดูแลการท าความสะอาด ตลาดสด ตลาดนัดน่าซื้อ และโรงฆ่าสัตว์ 
ให้มีประสิทธิภาพ                
                 งำนส่งเสริมสุขภำพ  
                      นำงสำวสำยฝน  น้อยสุพรรณ์ ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร เลขที่ต าแหน่ง   
47-2 -06-3602 -001 มีหน้าที่ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

5. การวางแผนงาน เฝ้าระวังโรคไม่ติดต่อ โรคเรื้อรัง   
6. การวางแผน การให้บริการสาธารณสุข  เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  การรักษาพยาบาล

และฟ้ืนฟูสุขภาพ การฝึกอบรม  การสุขศึกษา  ฯลฯ  
7. การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนงานส่งเสริมสุขภาพทุกระดับ   
8. วางแผนด าเนินงาน  ติดตามและประเมินผลงาน ดังนี้ 

  4.1 งานสาธารณสุขมูลฐาน 
                          4.2 งานอนามัยแม่และเด็ก 
                          4.3 งานสุขภาพจิต 
                          4.4 งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
                          4.5 งานส่งเสริมสุขภาพผู้พิการและทุพลภาพ 
                          4.6 งานอนามัยเจริญพันธุ์  
                          4.7 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                          4.8 งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0-5 ปี     
                          4.9   งานอนามัยโรงเรียน 

                               4.10 งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค 
                               4.11 งานอื่นๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
                     งำนธุรกำรและงำนพัสดุ  
                       นำงรัชฎำภรณ์  พรมจันทร์ ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร เลขที่
ต าแหน่ง 47-2 -06- 3101 - 001 มีหน้าที่ปฏิบัติงานและรับผิดชอบดังนี้ 
                            1.งานสารบรรณ ภายในกอง 
                            2.ควบคุมพัสดุและการเบิกจ่ายพัสดุในกองสาธารณสุขฯ 

                       3.งานควบคุมภายในกองสารณสุขฯ 
                            4.งานพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่ายภายในกองสารณสุขฯ 



                            5. งานการเงินและบัญชี จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินภายในกองสาธารณสุขฯ 
                            6.  งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 

            งำนรักษำควำมสะอำด 
                      1. นำงสำยจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เลขที่ต าแหน่ง 47-2 -06-2104-001 มีหน้าที่และรับผิดชอบ งานรักษาความสะอาด ดังนี้ 
                         1. ก ากับดูแลการบริหารจัดการขยะ การเก็บขนขยะมูลฝอย ให้มีประสิทธิภาพ  
                          2.วางแผนก าลังคน   ติดตาม  ก ากับดูแล ประเมินผลงาน และบริหารทรัพยากรที่
ใช้ในการด าเนินงาน งานรักษาความสะอาด  
                      2.   นำยบวร  ธงงำม   ต าแหน่งคนงานประจ ากองสาธารณสุข  ปฏิบัติหน้าที่ ขับรถ
ขยะมูลฝอย ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน  81-4726 ร้อยเอ็ด บ ารุงรักษาเครื่องยนต์ 
เบิกน้ ามัน และงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                        3. นำยด ำเนิน  แพงจันทร์  ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ ปฏิบัติหน้าที่ ท าความ
สะอาดโรงฆ่าสัตว์ ฆ่าสุกร ในโรงฆ่าสัตว์เทศบาลและงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                      4. นำยอ๋ัน   ดีมำก     ต าแหน่งคนงานประจ ากองสาธารณสุข  ปฏิบัติหน้าที่  ขับรถ
ขยะมูลฝอย รถบรรทุกขยะมูลฝอยเปิดข้าง เทท้าย ทะเบียน 81-7445  ร้อยเอ็ด  บ ารุงรักษาเครื่องยนต์
เบิกน้ ามัน และ  งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                        5. นำยอดุล   ไทยโสภำ   ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ  ปฏิบัติหน้าที่  เก็บขนขยะ
มูลฝอยในเขตเทศบาล ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน   81-4726   ร้อยเอ็ด   และ 
งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                      6. นำยภิกลุ  ไทยโสภำ  ต าแหน่ง คนงานกวาดถนน ปฏิบัติหน้าที่เก็บขนขยะมูลฝอย 
ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยเปิดข้าง เทท้าย ทะเบียน 81-7445  ร้อยเอ็ด  และงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                    7. นำยอ่อนศรี  ค ำอ่อน   ต าแหน่งคนงานกวาดถนน ปฏิบัติหน้าที่ช่วยราชการงาน
เทศกิจ ส านักปลัด  และงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย     
                     8. นำงสดใส   ผลผลำเลิศ   ต าแหน่ง คนงานกวาดถนน ปฏิบัติหน้าที่ท าความสะอาด 
ตลาดถนนคนเดิน เก็บค่าธรรมเนียมการบริการเก็บขนขยะมูลฝอย และงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                   13. นำยสนิท  ไทยโสภำ   ต าแหน่งคนงานท าความสะอาดตลาดสด ปฏิบัติหน้าที่ดูแล
รักษาความสะอาดตลาดสด ตลาดถนนคนเดิน และงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย  
                   14. นำยสว่ำง   นำมฟำง ต าแหน่งคนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ ปฏิบัติหน้าที่ขับรถเก็บขน
ขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน 83-0029   ร้อยเอ็ด  
บ ารุงรักษาเครื่องยนต์ เบิกน้ ามัน และ  งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                      ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย ให้เกิด 
ผลดีต่อเทศบาล หากมีปัญหา/อุปสรรค ประการใด ให้รายงานนายกเทศมนตรีทราบ ผ่านสายงาน
ผู้บังคับบัญชา เป็นลายลักษณ์อักษร 
                        ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  14  มกราคม    2563   เป็นต้นไป                    
    

                    สั่ง   ณ   วันที่     14  มกราคม    2563    



 
 

                                                           (นายวิกุล   ลาตวงษ์ )                  
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 
ที ่ 19    /  2563 

        เรื่อง  ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำงทั่วไป กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

………………………. 
               ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 48         
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล
ต าบลปทุมรัตต์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อเทศบาล  

               ดังนั้น จึงก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามความเหมาะสม กับต าแหน่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

               นำงสำยจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม             
เลขท่ีต าแหน่ง 47-2 -06-2104-001 มีหน้าที่และรับผิดชอบ บริหารงาน   ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกอง ประสานงาน สนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาทุกระดับ  นิเทศงาน  ติดตามและประเมินผลงาน  
จัดองค์กร จัดท างบประมาณและบริหารงบประมาณในการด าเนินงานด้านสาธารณสุข  วางแผนกลยุทธ์
การด าเนินงาน พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานตลาดสด ตลาดนัดน่ าซื้อ และโรงฆ่าสัตว์ ปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ของผู้บริหารให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานภายในกองให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย  รับผิดชอบและวางแผนการด าเนินงานงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ  และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

                 งำนป้องกันและควบคุมโรค 
                    นำงสำวรำตรี  โสดำ ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข เลขที่ต าแหน่ง  
06-0430-001    มีหน้าทีป่ฏิบัติงานและรับผิดชอบงานป้องกันและควบคุมโรค ดังนี้ 
                         1. วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าสถิติ สถานการณ์โรคติดต่อ เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อต่างๆในพ้ืนที่ 
                         2. การวางแผน การให้บริการสาธารณสุข  เช่น  การควบคุมโรค  การฝึกอบรม  
การสุขศึกษา  การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ   
                         3.วางแผนด าเนินงาน  ติดตามและประเมินผลงาน ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
                         4. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

                งำนสุขำภิบำลและอนำมัยสิ่งแวดล้อม  
                 นำงสำวรำตรี  โสดำ ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข เลขที่ต าแหน่ง       
47-2 -06-2104-002 มีหน้าที่และรับผิดชอบและรับผิดชอบงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 



                          1. จัดท าแผนพัฒนางานรักษาความสะอาด งานสุขาภิบาลอาหาร โรงอาหาร 
ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาดสด ตลาดนัดน่าซื้อ และงานสุขาภิบาลน้ าดื่ม 
                         2. จัดท าแผนพัฒนางานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การจัดการ
น้ าเสีย การจัดการขยะมูลฝอยและ สิ่งปฎิกูล   
                          3.การวางแผนงาน งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจากการท างาน  
                           4.งานควบคุมและระงับเหตุร าคาญ 
                         5.งานคุ้มครองผู้บริโภค 
                         6.งานสุขาภิบาลอาหาร ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาดสด ตลาดนัด    
น่าซื้อ และโรงฆ่าสัตว์ 
                         7.ก ากับดูแลการท าความสะอาด ตลาดสด ตลาดนัดน่าซื้อ และโรงฆ่าสัตว์ 
ให้มีประสิทธิภาพ                
                 งำนส่งเสริมสุขภำพ  
                      นำงสำวสำยฝน  น้อยสุพรรณ์ ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร เลขที่ต าแหน่ง   
47-2 -06-3602 -001 มีหน้าที่ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

9. การวางแผนงาน เฝ้าระวังโรคไม่ติดต่อ โรคเรื้อรัง   
10. การวางแผน การให้บริการสาธารณสุข  เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  การรักษาพยาบาล

และฟ้ืนฟูสุขภาพ การฝึกอบรม  การสุขศึกษา  ฯลฯ  
11. การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนงานส่งเสริมสุขภาพทุกระดับ   
12. วางแผนด าเนินงาน  ติดตามและประเมินผลงาน ดังนี้ 

  4.1 งานสาธารณสุขมูลฐาน 
                          4.2 งานอนามัยแม่และเด็ก 
                          4.3 งานสุขภาพจิต 
                          4.4 งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
                          4.5 งานส่งเสริมสุขภาพผู้พิการและทุพลภาพ 
                          4.6 งานอนามัยเจริญพันธุ์  
                          4.7 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                          4.8 งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0-5 ปี     
                          4.9   งานอนามัยโรงเรียน 

                               4.10 งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค 
                               4.11 งานอื่นๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
                     งำนธุรกำรและงำนพัสดุ  
                       นำงรัชฎำภรณ์  พรมจันทร์ ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร เลขที่
ต าแหน่ง 47-2 -06- 3101 - 001 มีหน้าที่ปฏิบัติงานและรับผิดชอบดังนี้ 
                            1.งานสารบรรณ ภายในกอง 
                            2.ควบคุมพัสดุและการเบิกจ่ายพัสดุในกองสาธารณสุขฯ 

                       3.งานควบคุมภายในกองสารณสุขฯ 
                            4.งานพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่ายภายในกองสารณสุขฯ 
                            5. งานการเงินและบัญชี จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินภายในกองสาธารณสุขฯ 
                            6.  งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 



 
 

            งำนรักษำควำมสะอำด 
                      1. นำงสำยจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เลขที่ต าแหน่ง 47-2 -06-2104-001 มีหน้าที่และรับผิดชอบ งานรักษาความสะอาด ดังนี้ 
                         1. ก ากับดูแลการบริหารจัดการขยะ การเก็บขนขยะมูลฝอย ให้มีประสิทธิภาพ  
                          2.วางแผนก าลังคน   ติดตาม  ก ากับดูแล ประเมินผลงาน และบริหารทรัพยากรที่
ใช้ในการด าเนินงาน งานรักษาความสะอาด  
                      2.   นำยบวร  ธงงำม   ต าแหน่งคนงานประจ ากองสาธารณสุข  ปฏิบัติหน้าที่ ขับรถ
ขยะมูลฝอย ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน  81-4726 ร้อยเอ็ด บ ารุงรักษาเครื่องยนต์ 
เบิกน้ ามัน และงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                        3. นำยด ำเนิน  แพงจันทร์  ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ ปฏิบัติหน้าที่ ท าความ
สะอาดโรงฆ่าสัตว์ ฆ่าสุกร ในโรงฆ่าสัตว์เทศบาลและงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                      4. นำยอ๋ัน   ดีมำก     ต าแหน่งคนงานประจ ากองสาธารณสุข  ปฏิบัติหน้าที่  ขับรถ
ขยะมูลฝอย รถบรรทุกขยะมูลฝอยเปิดข้าง เทท้าย ทะเบียน 81-7445  ร้อยเอ็ด  บ ารุงรักษาเครื่องยนต์
เบิกน้ ามัน และ  งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                        5. นำยอดุล   ไทยโสภำ   ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ  ปฏิบัติหน้าที่  เก็บขนขยะ
มูลฝอยในเขตเทศบาล ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน   81-4726   ร้อยเอ็ด   และ 
งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                      6. นำยภิกลุ  ไทยโสภำ  ต าแหน่ง คนงานกวาดถนน ปฏิบัติหน้าที่เก็บขนขยะมูลฝอย 
ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยเปิดข้าง เทท้าย ทะเบียน 81-7445  ร้อยเอ็ด  และงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                    7. นำยอ่อนศรี  ค ำอ่อน   ต าแหน่งคนงานกวาดถนน ปฏิบัติหน้าที่ช่วยราชการงาน
เทศกิจ ส านักปลัด  และงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย     
                     8. นำงสดใส   ผลผลำเลิศ   ต าแหน่ง คนงานกวาดถนน ปฏิบัติหน้าที่ท าความสะอาด 
ตลาดถนนคนเดิน เก็บค่าธรรมเนียมการบริการเก็บขนขยะมูลฝอย และงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                   13. นำยสนิท  ไทยโสภำ   ต าแหน่งคนงานท าความสะอาดตลาดสด ปฏิบัติหน้าที่ดูแล
รักษาความสะอาดตลาดสด ตลาดถนนคนเดิน และงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย  
                   14. นำยสว่ำง   นำมฟำง ต าแหน่งคนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ ปฏิบัติหน้าที่ขับรถเก็บขน
ขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล ประจ ารถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดท้าย  ทะเบียน 83-0029   ร้อยเอ็ด  
บ ารุงรักษาเครื่องยนต์ เบิกน้ ามัน และ  งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
                      ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย ให้เกิด 
ผลดีต่อเทศบาล หากมีปัญหา/อุปสรรค ประการใด ให้รายงานนายกเทศมนตรีทราบ ผ่านสายงาน
ผู้บังคับบัญชา เป็นลายลักษณ์อักษร 
                        ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  14  มกราคม    2563   เป็นต้นไป                    
    

                    สั่ง   ณ   วันที่     14  มกราคม    2563    
 

 



                                                           (นายวิกุล   ลาตวงษ์ )                  
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 
  514   /  2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมและ ประเมินผล กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำม
แนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ประจ ำปี 2563   

……………………….                
          ตามที่เทศบาลต าบลปทุมรัตต์ ได้ อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข ประจ าปี  2563 ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาล  บ้านละ 
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน )  นั้น 

            เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 เทศบาลจึงแต่งตั้งคณะท างานติดตามและ 
ประเมินผล การใช้จ่ายเงินอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  ดังนี้ 
            1. นางสายจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  ประธานคณะท างาน 
            2. นางสาวสายฝน  น้อยสุพรรณ์  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ           คณะท างาน 

                                        
           ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติงานติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานโครงการเงินอุดหนุน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข   ประจ าปี  2563 ให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาล จนแล้วเสร็จ แล้วให้รายงานผู้บริหารทราบ หากหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ให้เรียกเงินคืนเท่าจ านวนที่
อุดหนุนไปทั้งหมดคืนโดยเร็ว   ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ให้เกิดผลดีต่อเทศบาล และ
ประชาชน    
             ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   17    สิงหาคม    2563   เป็นต้นไป จนกว่าการด าเนินการจะแล้วเสร็จ 
    
                      สั่ง  ณ    วนัที่     17    สิงหาคม    2563    
 
  
                                                
                                                           (นายวิกุล  ลาตวงษ์) 

                                         นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 
 

 

 



 

 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปทุมรัตต์ 
                 /  2564 

   เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมและ ประเมินผล กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนส ำหรับกำรด ำเนินงำน   
ตำมแนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ประจ ำปี 2564   

……………………….                
          ตามท่ีเทศบาลต าบลปทุมรัตต์ ได้อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข ประจ าปี  2564  ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาล        
บ้านละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน )   นั้น 

            เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 เทศบาลจึงแต่งตั้งคณะท างานติดตาม
และ ประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
ดังนี้ 
             1. นายถวัลย์  บาลศิริ       ต าแหน่งรองนายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์  ประธานคณะท างาน 
             2. นางสายจิตต์  ประโยชน์สิริกุล  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  คณะท างาน 
            3. นางสาวสายฝน  น้อยสุพรรณ์  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ    คณะท างาน 

                                        
           ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติงานติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานโครงการเงินอุดหนุน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  ประจ าปี  2564 ให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาล จนแล้วเสร็จ แล้วให้รายงานผู้บริหารทราบ หากหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ให้เรียกเงินคืนเท่าจ านวนที่
อุดหนุนไปทั้งหมดคืนโดยเร็ว ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง  ให้เกิดผลดีต่อเทศบาล และ
ประชาชน    
             ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่         สิงหาคม    2564   เปน็ต้นไป จนกว่าการด าเนินการจะแล้วเสร็จ 
    
                      สั่ง  ณ    วนัที่          สิงหาคม    2564    
 
  
                                                
                                                           (นายวิกุล  ลาตวงษ์) 

                                         นายกเทศมนตรีต าบลปทุมรัตต์ 
 

 



 
                   

 
 
                   


